Universidad Nacional de Rjo Cuarto

RIO CUARTO, 30 JUL 2024

.VISTO, la solicitud de delegar el acto de firma de Convenios
en la persona del Decano/a y/o Vicedecano/a de las Facultades de Agronomia
y Veterinaria y Ciencias Econémicas de esta Universidad, para la realizacidén
de Préacticas Profesionales, entre esas Unidades Académicas y Empresas y/o
Instituciones, formulada a fojas 18 del Expediente N 144614, y

CONSIDERANDO:

Que, lo solicitado es especificamente para actividades en el

marco de la Tecnicatura en Gestidn Agropecuaria y Agroalimentaria, carrera -

de Pregrado gque posee reconocimiento oficial segin Resolucidén del
Ministerio de Educacién de la Nacidén N° 424/14,

Que, en dicha resolucidén se aprueba el Plan de Estudios de la
mencionada carrera, en el cual figura como requisitos de aprobacién los
Seminarios Interdisciplinarios de “Practica Profesional” I y II como dos
asignaturas obligatorias para cumplimentar la carrera.

Que, en el referido Plan de Estudios, se especifica que el
Seminario Interdisciplinario de Practica Profesional II . incluye una
practica en una empresa u organizacidn agropecuaria o agroalimentaria, en
el ambito ptblico o privado.

Que, por tal motivo, se origina la necesidad de disponer de un
nimero importante de Convenios en el marco de los cuales los estudiantes
de la citada carrera, puedan realizar sus practicas; por lo cual es
pertinente, configurar un sistema de gestidén de acuerdos y suscripcidn de
Convenios con Empresas y/o Instituciones a los fines de lograr mayor
celeridad en los tramites de incorporacién de practicantes a los mismos.

Que, por Resolucién C.D.N° 067/24 y su ampliatoria Resolucién
C.D.N° 213/24 se propone los modelos de Convenio de Practicas Profesionales
para la carrera de Pregrado Tecnicatura en Gestidén Agropecuaria y
Agroalimentaria los cuales figuran como Anexos de las mismas.

Que, la gestidén de la referida carrera de Pregrado, es llevada
a cabo entre la Facultad de Agronomia y Veterinaria y la de Ciencias
Econémicas de esta Universidad, acordando que la administracidén de la
cohorte serd alternada entre ambas Unidades Académicas.

Que, a tal fin y considerando lo sefialado en el parrafo
anterior, resulta necesario delegar la firma en la autoridad Decano/a o
Vicedecano/a de la Unidad Académica que se corresponde con la administracién
de la cohorte en la cual se encuentre el cursado del Seminario de Practica
Profesional ITI.

Que, por el articulo 25 del Estatuto de esta Universidad, se
establece que es atribucidédn del Rector concertar a los fines de 1la
ensefianza, investigacidén cientifica o extensién universitaria contratos con
terceros o con Profesores especlalizados del pais o extranjero, cuando no
excedan de un (1) afio, con posterior informe al Consejo Superior, motivo

por el cual este Rectorado entiende procedente acceder a lo solicitado,
delegando el acto de firma de Convenios en la persona del Decano/a y/o
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Vicedecano/a de las Facultades de Agronomia y Veterinaria y Ciencias
Econémicas de esta Universidad, segin corresponda la administracidén de la
cohorte en la cual se encuentre el cursado del Seminario de Préactica
Profesional II. )

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

LA RECTORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
RESUELYVE:

ARTICULO 1° Delegar el acto de firma de Convenios en la persona del Decano/a
y/o Vicedecano/a de las Facultades de Agronomia y Veterinaria y Ciencias
Econémicas de esta Universidad, segun corresponda la administracidén de la
cohorte en la cual se encuentre el cursado del Seminario de Practica
Profesional II, en el marco de la Tecnicatura en Gestidén Agropecuaria y
Agroalimentaria, para la realizacidén de Practicas Profesionales entre esas
Unidades Académicas y Empresas y/o Instituciones, cuyos modelos de
Convenio, Protocolo Especifico, y Propuesta de Plan de Trabajo, forman
parte integrante como Anexos I, II y III de la presente resolucién.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese. '

RESOLUCION N° ﬂ ﬁ;
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rof. MARISA ROVERA
ectora
niversidad Nacional de Rio Cuarto
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Pibf. JORGE MIGUEL
ecretario General
Universidad Nacional de Rie Cuarte
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ANEXO -I- RESOLUCION N°: @ 5 02

~ CONVENIO DE PRACTICAS PRE?ROFESIONALES

Entre la FACULTAD DE AGRONOMA Y VETERINARIA/ FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMCAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO,
represéntada en este acto pot €l/1a Decano/a .o, €On domicilio
en Ruta Nacional N°36 Km. 601 de la czudad de Rio Cuarto, denominada en
adelante LA FACULTAD, pot una patte; y la representada en este acto por los
Stes. en su catricter de........ con domicilio en ....., denominada en adelante
LA EMPRESA /INsTrfUCIéN / PROFESIQNAL por la otra patte, acuerdan
celebrar el  presente CONVENIO GENERAL DE = PRACTICAS

PREPROFESIONALES, €l que se regira por las siguientes cliusulas:
OBJETIVOS

- Brindar expetiencia prictica complemmtaﬁa de la formaaon adqumda en

'los ambitos formales de ensefianza.

+ Facilitar el desarrollo de actividades en el 4mbito en que se deserxvuetvm
empresas U organismos pubhcos o privados afines a los estudios que reahzan
los alumnos, permitiendo una integracién dindmica a los mismos,

- Favorecer el coniocitiento pracnco delas caracteristicas fundamentales de 1a
relacién laboral.

- Fotmar al alumno en aspectos que le serin de uuhdad en su postenor
insercién laboral

- Que el alimno aprenda e integre aspectos fdacxoaados con la aphcadon de
técnicas, desarrollo de propuestas a campo y resolucidn de. problemas,
pOtenCIaﬂdO su capacidad de "aprender a aprender” y "aptendet a emprender”
con la guia de los tutores. S ST

- MODALIDADES

PRIMERA.- Las partes se comptometem 2 mplemeﬁtat el Sisterna de Practicas
Preprofesmnales, quedando. establecido que 1a misma no creard ningln otro

vinculo para el Practicante mis que el existente entte él y LA FACULTAD, no

generando ‘relacién alguna con LA EMPRESA/’INS’H’IUCION/PROFESIONAL

" donde efecte su Prictica Preprofesional.

SEGUNDA.- Las Pricticas Preprofesmnaleé se reahzamn en los 1ugares que
deSIgnf: Ia EMPRESA/INS’I‘I’IUCION/PROFESIONAL, segin las caractetisticas
propias de la misma y las actividades acordadas en la Propucsta de Ttabajo.

- TERCERA.- El plazo de las Prictica Preprofesxonal sera determinado segin las

necesidades y naturaleza de la misma, en ninglin caso se podri extender mds

all4 del plazo establecido para la duracién deun cuattmestre (14 semanas}
, OBLIGACIONES DE LAS PARTES '

CUARTA.: Las paxtes se. comptometesn a: Susctzbm e PROTOCOLO

ES‘PECIFICO DE PRAC’I‘ICA PREPR,OFESIONAI_., coaforme 1o establece la

“ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD”.
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ciausxﬁa décima del presente. Brindar al practicante los comocimientos
necesatios para el cumplimiento de su actividad y realizar los mejores.
esfuerzos para cnmphr acabadamente con los fines "de la Prictica

Preprofesional.

QUINTA.~ LA EWRESA/INS’I‘I’I‘UCXON/PROFESIONAL se compromete a

Facilitar la superws:tora de las actividades realizadas por los practicantes.
Brindar al practicante todo otro beneficio que se le acuerde al personal de LA
EMPRESA /INSTITUCION en matetia.dé comedor y descansos, conforme 2 las
circunstancias de la actividad y sus modahdades

SEXTA.- LA FACULTAD se compromete a: Mantener la- cobertura del seguro

que posee el alumno en la Universidad en caticter de alumno efectivo.

Adicionalmente, LA FACULTAD dispondri la contratacién de un seguto de
tiesgos de trabajo que lo cubta mientras se encuentra realizando la Prictica
Preprofesional y no contemplard ninguna otra forma indemnizatoria de
aquella que no se encuentre contemplada en el seguro mencmnado con.
anterioridad.

SEPTIMA LA EMPRESA/ INSTITUCION/ PROFESIONAL de&gnara un Tutor
y LA FACULTAD Tutores internos de ‘Pricticas Preprofesionales, quienes
tendrdn 2 su cargo la supervision del proceso ensefianza-aprendizaje y la
otganizacién y control general de la practica Preprofesional .

OCTAVA.- Al finalizar la prictica Preprofesional el Tutor externo completa:ca
el criterio de "Ewaluacién Prictica Preprofesional” que le seri -remitida
ditectamente a la Secretatia Académica de la Facultad de Agronorma y

Veterinatia de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
PROTOCOLO ESPECIFICO DE PRAC’I'ICAS PROFESIONALES

NOVENA- En cada caso, se susctibiti el Protocolo Especifico de Pricticas
Preptofesionales, seglin modelo especificado en el ANEXO II. Este tendtd
como fin explicitar las cldusulas segunda, tercera y cuatta del presente, y otras
disposiciones que hagan opetativa la normativa de este Convenio.”
DECIMA.- El Protocolo Especifico de Pricticas i’reprofemonales serd suscrito
por la Sectetarfa Académica de la Facultad de Agronomia y-
Veterinaria/Facultad de Ciencias Econémicas y el/la resporxsable (o

representante) de LA EMPRESA / INSTI’I‘UCION / PROFESIONAL
DEL PRACTICANTE ’

DECIMO PRIMERA.- Es requisito esenaal para accedcr 2 la Pmcﬁca
Preprofesional cumplir con los tequisitos para ser estudiante regular de la
Facultad de Agronomia y Veterinatia y Facultad de Clencms Economzcas dela
Universidad Nacional de Rio Cuarto. -

"DECIMO SEGUNDA.- El/la pracﬁcante debexé cumplit estrictamente con las

normas intefnas de LA EMPRESA / INSITIUCION, efectuar sus obhgamon&

‘con diligencia y presentat sus setvicios con puntuahdad, asistencia regulax

dedicacion y adecuada presentacién.’
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DECIMO TERCERA.- El/la practicante durante el desatrollo de la practica
continuard con la potestad disciplinaria de LA UNIVERSIDAD, pues se
considetan ‘las instalaciones de LA EMPRESA / INSTTTUCION una
extensioén del 4mbito de aprend;tza}e, haciéndose pasible de sanciones.

DECIMO CUARTA - El practicante deberi considetar informacién conﬁdenmal
toda la que teciba o llegue a su conocimiento con motivo del desa.rrollo de su

actividad en LA EMPRESA/INSTITUCION. -
PLAZO DE DURACION Y RESCISION

'DECIMO QUINTA.- El plazo de vigencia del ptesenite convenio serh de doce
( 2) meses.
DECIMO SEXTA.- Este Convenio podta set tescindido pot cada una de las
pattes, notificando a la otra con una anticipacién no menor a treinta (30) dias.

- MARISA ROVERA

Rectora
niversidad Nacional deRio Cuartg

Prgf. JORGE MIGUEL
ecretario General
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ANEXO -II- RESOLUCION N°: 0 5 02

PROTOCOLO ESPECIFICO DE PRACTICA PREPROFESIONAL
Dentro- del Convenio de Pricticas Preprofesional es- susctito - entre la
FACULTAD DE AGRONOMIA ¥ VETERINARIA/FACULTAD DE CIENCIAS
ECONC)MICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO y Ia
TR el COn fecha ... seveersi ¥ Conforme a lo establecido en su
Clausula Décima, el Sr./Sra. Secretario/ a Académico de la Facultad ‘de
Agronomia y Veterinaria/Clencias Econdmicas por una patte y por la otra el
............ , suscriben el presente’ Protogolo Especifico de Précticas
Preprofesionales, segiin las cliusulas que a continuaciés se exptesan: .

El presente Protocolo Especifico de Prictica Preprofesional se realizard para
el/la alumno/a DNI de la carrera Tecnicatura en Gestidn Agropecuatia y
Agroalimentaria, quien conoce y acepta las disposiciones establecidas en el
 Convenio de Pricticas Preprofesionales (ANEXO 1 de la- presente
Resolucién), La Practica Profesional se llevard a cabo €0 12 «.eervreoneneen. ,en:
el periodo comprendido entte el........ §........ en el horatio de................ S
Durante Ja Practica Preprofesional el alumno desatrollath las tareas
planificadas en la Propuesta de Trabajo supervisado por el Tutor Externo
designado por la LA EMPRESA/INSIITUCION y como docente/s
tesponsable/s .o de LA FACULTAD.
Los docentes de Ja Facultad de Agronomia y Vetetinaria o ia Facultad de
Ciencias Econémicas a cargo de la asignatura en Ja cual se enmatca la practica
preprofesional debe deberin actuar como mtermedlanos entte ¢l alumno y la
EMPRESA/INSTITUCION /PROFESIONAL ante cualquier circunstancia no.
ptevista en este acuerdo. :
Cualquier cambio en las condiciones establecidas en la Propuesta de ’I‘raba;o
debetd ser notificado fehacientemente setenta y dos (72) horas antes de
efectivizarse el mismo. '
Fn la ciudad de Rio Cuatto, a los .......... dias del mes de ........ del afio....,
fitman tres ejemplates de un mismo tenor y a un solo efecto el practicante, el
Tutor Externo, docente 2 catgo de la asignatura y el Secretario Académico de
la Facultad de Agronomia y Vetetinaria/ C1enc1as Econ :

. RISA ROVERA
Rectora

Unive}Sitad Nacione] de Ris Guarte

Prof. JORGE MIGUEL
Secretario General
Universidad Nacional de Rio Cuarlo
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ANEXO -III- RESOLUCION N°: O 5 02

PROPUESTA PLAN DE TRABAJO PRACTICAS PREPROFESIONALES
_ TECNICATURA EN GESTION AGROPECUARIA Y AGROALIMENTARIA.

TITULO

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS: planteamiento claro de los
objetivos generales y especificos que se desean alcanzar.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA, ORGANIZACION O INSTITUCION:
Presentacién: nombre, domicilio teléfono, e-mail, rubro. Area de la empresa o
institucién en la que se desarrollar la Prictica.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR: desctibir solo las tareas
planificadas. , '

FECHAS TENTATIVAS DE LAS ACTIVIDADES:

PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Si hubiere.

i
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~ Prlf hﬂfg(éA ROVERA
\ ectora

Wniverbidad Nacional de Rio Cuarto

///" h
PrZJORGE MIGUEL

Secretario General
Universidad Nacional de Rio Cuarto



