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VISTO

La Resolucién del Consejo Superior N° 117/04 que norma las
formas juridicas-administrativas de actividades de vinculacion directa con
la sociedad, y

CONSIDERANDO

Que es necesario en esta Facultad una reorganizacién de los
servicios que permita adecuarse y cumplir con lo normado en la referida
Resolucién del Consejo Superiot.

Que el Proyecto fue elaborado y elevado al Consejo Ditectivo pot
el Secretario de Extension y Servicios.

Que el Consejo Ditectivo ¢n sesién especial se abocd 2 la
discusién y modificaciones de la propuesta original.

Que el Consejo Ditectivo en sesion del dia de la fecha prest6 el
acuerdo a la propuesta presentada.

Por ello y en uso de las attibuciones que le confiere el Articulo 32
del Estatuto de esta Universidad

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE SERVICIOS de la
Facultad de Agronomfa y Vetetinaria, que como Anexo I forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, protocolicese. Tomen conocimiento las 4reas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA A LOS CATORCE DIiAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.
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ANEXOI

“REGLAMENTO DE SERVICIOS”
DE LA FACULTAD DE AGRONOMIAY VETERINARIA

FUNDAMENTACION:

Con la aprobacién de la Resolucién N° 117/04 del Consejo Supetior,
. se establecen las formas juridicas —administrativas de actividades de
vinculacion directa con la sociedad. A partir de la misma es necesatia
en nuestra Facultad una reorganizacion de los servicios que permita
adecuarnos v cumplir lo resuelto por el Consejo Superior.
En ella quedan establecidos:

- Contratos con terceros para desarrollar procedimientos
técnicos de analisis-diagndsticos, asistencia técnica, consultoria,
etc. cuya duracion en el tiempo sea menor a tres meses.

- Convenios y protocolos de trabajo, para actividades de
cooperacién mutua, asistencia técnica, consultorias, desarrollos
tecnoldgicos, experimentacién, etc. cuya duracién sea mayor a 3
meses.

- Resoluciones del Consejo Directivo y Decanales para la
tealizacién de cursos de posgrado, trayectos curriculares, cursos
de formacidn, capacitacién y actualizacién laboral, técnica o
profesional como oferta educativa no formal.
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Contratos con tercetos:

Las distintas areas a través de los departamentos deberan presentar
anualmente la propuesta de los servicios que puedan brindar. Segin los
Formularios de Prestacion de Servicios a Terceros, Presupuesto y
Normativa de Higiene y Seguridad vigentes (ver anexos formularios 1y
2).

El Consejo Directivo evaluard y aprobard los servicios propuestos
anualmente. Otorgara un plazo de 30 dias al 4rea de Seguridad e Higiene
para evaluar la propuesta de cada servicio. Cumplido este requisito se

. podran comenzar a brindar las prestaciones correspondientes.

Convenios y Protocolos de trabajo:

El detalle presupuestario que se presenta habitualmente en los
Protocolos de Trabajos y Convenios Hspecificos, debe cumplit con las
caracterfsticas del Presupuesto aprobado por la Resolucién N° 117/04
del Consejo Supetior (formulartio 2).



Administracion de recursos economicos:

Cada irea contard con un talonario de Comprobante Intermo de
Servicios, numerado y por duplicado. En el mismo se detallard: codigo y
nombre del servicio, cantidad de unidades (segin tipo de servicio) y
monto (3). El solicitante se llevara uno de los comprobantes para realizar
el pago en la Facultad, con el cual podra retirar luego el informe.

La Facultad llevara registros de los ingresos de cada drea prestadora y
por cada servicio que ofrece. En el mismo se discritninarin los montos
segin las asignaciones presupuestadas en el formulario 2 (personal,
insumos, equipos y gastos generales).

Los montos cortespondientes a insumos, equipos y gastos
administrativos podran ser ejecutados a través de los mecanismos
vigentes en la Universidad (factura, planilla de compra, etc.).

En los casos en que haya que realizar el pago de adicionales a
personal afectado, el responsable del 4rea deberd presentar una nota de
solicitud dirigida al Decano, detallando: datos del servicio prestado, datos
personales del beneficiatio’ y monto. Una vez constatada la
disponibilidad para este rubro, se iniciardn los tramites administrativos
para efectivizar el pago a través de los mecanismos vigentes en la
Universidad.

En los casos que se solicite el cobro de honoratios, los profesionales
deberan estar sujetos a las normativas de matriculacién establecidos a
nivel nacional.

Informe de actividades y certificacion:

El responsable de cada 4rea deberi presentar el detalle de las
actividades realizadas en el transcurso del afio, el que se adjuntari al
informe de las actividades docente, donde debe constat:

- Resumen de las prestaciones realizadas.
- NoOmina de personal afectado y cantidad de horas trabajadas.
- Balance econémico en funcidn de los rubros presupuestados.

A partit de la aprobacion de!l informe, se realizard la resolucién
correspondiente que sera el reconocimiento de la prestacion de dichos
servicios a los Docentes responsables y Colaboradores.
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FORMULARIO 1
SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIO A TERCEROS
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FORMULARIO1
SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIO A TERCEROS
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FORMULARIO 2: PRESUPUESTO DE SERVICIO
NOMBRE DEL SERVICIO A TERCERQ/ CONVENIO ESPECIFICO/ PROTOCOLO DE TRABAJO

Presupuesto

Personal (! $ 0,00
Insumos ? $ 0,00
Equipos © $ 0,00
Gastos Generales

Utilidad UNRC 20%

* Especificar la unidad en la que se presta el servicio (por médulo, por determinacién, por ensayo, por hora, efc.)

Segun Art. 4 Res. Consejo Superior 117/04

(1) Se refiere a las asignaciones complementarias del personal que participa en la ejecucién de las actividades
{2) Refiere a los gastos especificos, como material fungible, vidticos, pasajes, etc.

(3) Incluye el costo de alquiler de equipos especiales o accesorios de equipos existentes, o de otra naturaleza.
(4) Incluye los gastos relativos a la organizacion y administracion de la prestacion.
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