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Introducción 
 
 

En el mes de agosto, se cumplieron dos años de gestión y, al cerrar el año 2023, 
decidimos realizar un breve informe que sistematiza las principales acciones 
llevadas a cabo, reflejando procesos de trabajo colaborativo con el apoyo y la 
participación de toda la comunidad de la FAV. 
 
Siguiendo la línea del informe anterior de 2022, queremos destacar que todo lo 
realizado ha sido posible debido al convencimiento de que la Universidad es un 
espacio público construido por una comunidad en movimiento, donde se cultiva el 
conocimiento a través de la vinculación con el territorio, siempre ponderando el 
bienestar de las personas que habitamos la institución. En ese sentido, seguimos 
propiciando espacios de diálogo y construcción colectiva tanto al interior de 
nuestra Facultad como con el entorno, con el objetivo de abrir caminos para seguir 
recreando la Universidad que anhelamos. 
 
A continuación, exponemos una síntesis de lo realizado desde septiembre del año 
2022 hasta la fecha. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Acciones generales 
 
 
Como equipo de gestión, seguimos representando a la Facultad en la Asociación 
Universitaria de Educación Agropecuaria Superior (AUDEAS), en el Consejo 
Nacional de Decanos y Decanas de Veterinaria (CONADEV), así como en diversas 
reuniones y comisiones a nivel nacional, provincial y regional del sistema científico, 
técnico y agropecuario. 

Continuamos fortaleciendo vínculos y trabajando colaborativamente con el Colegio 
de Ingenieros Agrónomos y el Colegio de Médicos Veterinarios de la Provincia de 
Córdoba, así como con la Asociación de Ingenieros Agrónomos del Sur de la 
Provincia. 

A nivel de la Universidad, cumplimos con nuestro deber de representación en el 
Consejo Superior y en las diferentes Comisiones. Además, las Secretarías 
participan activamente en los Consejos Asesores de la Universidad, donde se 
debaten temas asociados a cada una de ellas. 

En la Facultad, como Decana y Vicedecana, en nuestro rol de presidir el Consejo 
Directivo de nuestra Unidad Académica, generamos diversos proyectos que son 
debatidos en las comisiones permanentes de este cuerpo con los/as Consejeros/as 
de los diferentes claustros y líneas políticas. 

En cumplimiento a las normativas vigentes, elevamos al Consejo Directivo la 
propuesta de Organigrama Funcional de FAV (RCD N° 305/23). Promovimos la 
revisión del Reglamento del Hospital Escuela de la FAV (RCD 021/23). Desde las 
comisiones de Enseñanza e Interpretación y reglamento, se realizaron aportes a la 
comisión Ad hoc de seguimiento de Trabajo Final de Grado, aprobándose un 
Reglamento unificado de TFG para las carreras de Ingeniería Agronómica y 
Medicina Veterinaria. Propusimos y realizamos, con la finalidad de promover el 
debate y profundización sobre el enfoque “Una Salud”, un taller destinado a los/as 
docentes de la Unidad Académica (RCD N° 236/23). Por iniciativa de los 
estudiantes, se reglamentó el turnero de espera en evaluaciones finales para 
beneficiar el bienestar estudiantil (RCD N° 414/23). 

En relación a la planta Docente y Nodocente, trabajamos con la firme convicción 
de alcanzar la estabilización laboral mediante la efectivización a través de 
concursos y promociones. En la aplicación de la normativa propuesta por esta 
gestión al Consejo Directivo en el año 2022, se efectivizaron en el cargo 27 
Ayudantes de Primera, lo que les permite iniciar sus primeros pasos en la Carrera 
Docente; 20 docentes efectivizaron o jerarquizaron al cargo de Profesor Adjunto, 
Asociado y Titular mediante concurso abierto, y 55 docentes jerarquizaron al cargo 
superior mediante promoción. Respecto a la Planta Nodocente hasta la fecha, se 

 



 

 

han llevado a cabo 17 concursos que cubren vacantes en algunos casos y permiten 
la jerarquización efectiva en otros. 

En esta misma línea, en relación a la Carrera Docente, la Vicedecana en su 
representación en el Consejo de Asesor de la Universidad se comprometió a 
trabajar de manera sostenida en la revisión y modificación del Régimen de Carrera 
docente a nivel de la Universidad, cuyo producto ingresará al Consejo Superior para 
su debate y tratamiento. En base a las particularidades de nuestra Unidad 
Académica, presentamos al Consejo Directivo la modificación del Art. 22 del 
Reglamento de Carrera Docente de la FAV (RCD N° 457/23), resolución que se 
encuentra en tratamiento en el Consejo Superior. Hemos concretado la 
digitalización de las planificaciones y del informe bienal docente aprobada por RCD 
N° 425/22 y por RCD N° 437/23.  

Junto a los compañeros Nodocentes, continuamos la consolidación del trabajo para 
mejorar y sistematizar el proceso administrativo. A tal fin, las diferentes áreas han 
elaborado y presentado diferentes propuestas al Consejo Directivo. Ejemplos de 
ello son el Modelo de Acta Junta Académica para las carreras de postgrado de la 
FAV (RCD N°158/23), Cómo presentar informe de desempeño de Ayudantes de 
segunda (RCD N°177/23), Certificaciones Digitales en la FAV (RCD N° 179/23), 
Instrucciones para abrir archivos embebidos emitidos por el Ministerio de Educación 
de la Nación (RCD N°180/23); Aplicación del sello foliador (RCD N° 186/23); Líneas 
de acción administrativa de las Secretarías de Postgrado y Relaciones 
Interinstitucionales y de la Secretaría de Ciencia y Tecnología (RCD N°411/23); 
Botón para Imprimir Actas de exámenes finales desde SIAL (RCD N° 390/23), entre 
otros. 

En este período, continuamos “tendiendo puentes” a partir de la vinculación con 
diversos organismos estatales y privados, y organizaciones del sector 
agropecuario. En el mes de mayo de 2023, se realizó una reunión conjunta del 
Consejo Directivo de la FAV y el Consejo Asesor del Centro Regional Córdoba de 
INTA, llevada a cabo en el campo Pozo del Carril en una intensa jornada de trabajo. 
Con los Colegios de Profesionales co-organizamos las XII Jornadas de las Ciencias 
Agropecuarias (RCD N° 208/23). Con la Asociación Argentina de Consorcios 
Regionales de Experimentación Agrícola (AACREA) convenimos un protocolo de 
trabajo para solventar una beca de postgrado (RCD N° 191/23). Con la Asociación 
de Ingenieros Agrónomos del Sur de Córdoba (AIASC) y con la Granja Siquem, 
acordamos acciones tendientes a ofrecer espacios para el desarrollo de actividades 
prácticas de los estudiantes de nuestras carreras de grado (RCD N° 315/23 y RCD 
N° 374/23, respectivamente). Renovamos el protocolo con la Escuela de 
Carpintería de la Municipalidad de Río Cuarto (RCD N°53/23), y se aprobó un 
protocolo de trabajo con la Municipalidad de Cavanagh (RCD N°83/23). Además, 
acordamos un protocolo de trabajo con la Asociación Civil Sabia Tierra con la 
finalidad de mancomunar esfuerzos en torno a la producción familiar del noroeste 
cordobés (RCD N° 371/23). Propiciamos un convenio con la Cámara de productores 
ovinos de Córdoba, en el que se encuentra en etapa de definición de las actividades 



 

 

conjuntas a trabajar. En este mismo sentido, nos reunimos con las autoridades de 
la Sociedad Rural Río Cuarto con el objeto de articular acciones de interés común 
que comenzaron a concretarse a partir de una instancia de taller referida a la 
infraestructura vial (RCD N° 320/23). Con el objetivo de articular con la escuela 
media, convocamos directores/as de escuelas técnicas del sur de Córdoba y 
establecimos una agenda de trabajo. Para continuar con el objetivo de trabajar en 
el territorio, convocamos a productores rurales para que participen junto con 
grupos de trabajo de la FAV en proyectos de investigación y extensión. Este trabajo 
culminó con la confección de un informe final aprobado por CD (RCD N° 432/23). 

Para nuestra gestión, resulta prioritario promover el desarrollo de los Campos 
Experimentales de la FAV, así como del Hospital Escuela (HEFAV), ya que 
constituyen espacios relevantes para la docencia de grado y postgrado, 
investigación, extensión y vinculación. En esta dirección, presentamos un proyecto 
a la Convocatoria del Programa Nacional de Apoyo a las Universidades nacionales 
para la promoción de proyectos de Investigación y Extensión (PROINEX-
FONDAGRO) de la Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, y 
obtuvimos un subsidio por 5 millones de pesos, con el que se fortalecerá la 
biofábrica de biopreparados, la adquisición de equipamiento, y la investigación y 
experimentación en esa línea. En lo que respecta al Hospital Escuela, se incorporó 
una partida específica para la “Función salud” del presupuesto universitario 2023 
(RR N°023 y RCS N°024), de 6 millones de pesos destinada al mejoramiento de la 
atención de la salud animal, proyecto “Readecuación edilicia del ingreso al HEFAV” 
(RCD N° 174/23).  

En referencia al CAMDOCEX sector norte, se concluyó la construcción y se puso en 
funcionamiento la biofábrica de biopreparados. En el módulo de producción de 
forrajes (RCD N° 409/22) se obtuvieron rollos y fardos de moha, sorgo forrajero y 
de alfalfa. Esta reserva forrajera permitió cubrir gran parte de los requerimientos 
de los animales para docencia (SISPRODEM, Laboratorio de Producción equina, 
HEFAV y Dpto. de Reproducción Animal).  

Se continuó con la implantación forestal del borde urbano-rural (RCD N° 23/23) en 
la que participaron activamente estudiantes de las carreras de grado y de escuelas 
agrotécnicas. En el marco de las actividades productivas para la docencia y 
experimentación en el módulo de producción agroecológica, se realizó la 
implantación de un cerco vivo en el sector colindante con el área de la Facultad de 
Ingeniería ubicada en el sector. Además, se concretaron diferentes instancias de 
intercambio con productores agroecológicos.  

En el CAMDOCEX sector norte se produjo semilla de avena y centeno con destino 
a la siembra de invierno 2024 y se implantó una parcela para choclo y zapallo anco 
destinada a comedores comunitarios. Las parcelas experimentales continúan su 
sectorización según del uso de la tierra aprobada por RCD N° 050/22, en donde se 
llevan a cabo diversas actividades de docencia e investigación, donde se incluye 
los trabajos prácticos de diferentes asignaturas y las actividades de preingreso 



 

 

2024.  

Se continuó con la reparación y acondicionamiento de los invernaderos tanto de 
PROMAGRO como del proyecto PME, con participación activa de la Comisión de 
Gerenciamiento del Invernadero de la FAV y el responsable técnico de los mismos.  

En el CAMDOCEX sector sur, se realizó la siembra de verdeos de invierno y verano 
para la alimentación del ganado, y se continuó trabajando para asegurar el 
desarrollo de actividades prácticas, productivas, de investigación y vinculación en 
el marco del SISPRODEM, Vivero, Monte frutal y Laboratorio de Producción Equina. 

En el Campo Pozo del Carril, se iniciaron acciones para la refuncionalización del 
casco (RCD 330/23), lo cual redundará en el bienestar del trabajador Nodocente y 
su familia, el que habita en forma permanente en el lugar. Por otro lado, junto con 
diferentes equipos técnicos de la FAV conformados por docentes, Nodocentes y 
estudiantes de los Trayectos de Formación Práctica, se continúa trabajando para 
potenciar el desarrollo de los diferentes sistemas productivos: agrícola, porcino, 
bovino, ovino, forestal, silvopastoril, como también con el ensayo de larga 
duración, de 30 años continuos sobre rotaciones de cultivos y labranza. En nuestro 
campo se realiza de forma continua y durante todo el año actividades prácticas de 
docencia de los equipos de trabajo de varias y diversas asignaturas de las tres 
carreras de la FAV. También se continua con el desarrollo de proyectos de 
investigación, tesis de posgrado, trabajos finales de grado y becas de investigación, 
así como eventos de difusión destinados a productores, técnicos y estudiantes 
como las Jornadas Técnicas (la cuarta en 2023, RCD N° 095/23), Jornada de 
ensilaje (RCD N°027/23). Con respecto a la participación en los trayectos de 
formación práctica en el campo Pozo del Carril (RCD N° 426/21) han participado 
durante esta gestión 45 estudiantes pernoctando semanalmente en el campo, y 
alrededor de 250 estudiantes en las diferentes jornadas de trabajo planificadas.  

En relación a la mejora de las producciones del campo Pozo del Carril, se firmó un 
protocolo de trabajo con Manantiales S.A. (RCD N° 387/23) con el objeto de 
continuar el proceso de mejoramiento genético de la Cabaña Aberdeen Angus de 
la cual participan estudiantes en el marco de los trayectos de formación práctica. 
Entre otras acciones se acondicionaron las instalaciones del sistema ovino, se 
automatizó el sistema de alimentación en el galpón de gestación porcina y se 
realizó un ensilaje de maíz para la alimentación del ganado bovino, sumado a la 
adquisición de un creep feeding para la alimentación de los terneros. Se han 
sembrado cultivos forrajeros de verano, que, junto a rollos y fardos de alfalfa, lo 
que constituye una fundamental reserva alimento invernal y suplementación.   

En otro orden, junto con el HEFAV, los Centros de Estudiantes y el Dpto. de Clínica 
Animal, se gestionaron y llevaron a cabo las campañas de vacunación contra la 
rabia en humanos y la fiebre hemorrágica argentina, destinadas especialmente a 
estudiantes, docentes y Nodocentes de la FAV y a grupos de trabajo de la 
Universidad que lo requirieron.  



 

 

En el transcurso del año 2023, hemos cumplimentado a solicitudes de los informes 
de la Unidad de Auditoría de la UNRC, referidos a las áreas académica, postgrado, 
recursos humanos e higiene y seguridad.  

A continuación, se hace una síntesis de las principales acciones particulares 
llevadas a cabo por las diferentes áreas de la gestión. 

  



 

 

 

Secretaría Académica 
 
 

Respecto a los Planes de Estudio de nuestras carreras de grado, y dado que ambas 
carreras se encuentran enmarcadas en el Art. 43 de la LES y que las RM 334/03 
para la Carrera de Ingeniería Agronómica y la 1034/05 para Medicina Veterinaria 
tienen nuevos Anexos Ministeriales, se convocaron a las Comisiones de Innovación 
y Seguimiento del Plan de Estudios a los fines de que se realizara la revisión de 
cumplimiento de los contenidos curriculares mínimos para ambas carreras. En un 
trabajo comprometido dichas comisiones trabajaron con los equipos docentes y los 
programas de las asignaturas obligatorias y optativas de los PE. A los fines que 
dicha revisión tuviera el aval institucional la compilación de dicho trabajo fue 
elevada al Consejo Directivo (RCD N° 358/23 y RCD N°450/23 para la carrera de 
Ingeniería Agronómica y RCD N°448/23 y RCD N°449/23 para la carrera de 
Medicina Veterinaria). Cada una de estas resoluciones ya cuentan con aval del 
Consejo Superior y se encuentran en trámite.  

Por otra parte, dado que versiones anteriores de ambos planes de estudio no 
cumplían con los anexos de las RM nombradas se declararon caducas por RCD N° 
451/23 (Versión 3 y 4 PE Medicina Veterinaria) y RCD N° 452/23 (Versión 0, 1 y 2 
PE 1998 Ingeniería Agronómica) que también cuentan con aprobación por parte del 
Consejo Superior.  

En relación a la Carrera de Ingeniería Agronómica desde junio del año 2022 se 
encuentra constituida la comisión de Revisión del Plan de Estudios (RCD N° 
187/22). En un trabajo sostenido de la comisión, que incluye entrevistas realizadas 
a referentes de la profesión, consignas trabajadas con los equipos docentes a 
través de los Departamentos y plenarios de debate, se avanzó en una propuesta 
de Plan de Estudios que se encuentra en etapa de escritura para ser socializada a 
principios de marzo con la comunidad y el Consejo Directivo, y posterior 
prosecución de los trámites pertinentes.  

Respecto a la misma Carrera, se abrió la convocatoria a la Acreditación ante 
CONEAU y MERCOSUR, formalizando la inscripción a dicha convocatoria a 
comienzos del presente año. Para llevar adelante el proceso se conformó una 
comisión que se ha encargado hasta el momento de realizar los relevamientos con 
los equipos docentes y las áreas administrativas involucradas a los fines de 
completar los formularios y fichas que se solicitan en la plataforma CONEAU Global.  

 



 

 

Se realizó la Revisión del Plan de Estudios de la Tecnicatura en Gestión 
Agropecuaria y Agroalimentaria, mediante un proceso participativo realizado en el 
año 2022 con el objeto de revisar el cumplimiento respecto a la RCS N° 297/17, el 
cual fue elevado y se encuentra en revisión en la Secretaría Académica de la 
Universidad. Además, se trabajó en el otorgamiento de equivalencias entre las 
asignaturas de esta carrera con las de otras pertenecientes a las Unidades 
Académicas que ofertan la misma, siendo aprobadas por RCD N° 081/23.  

Los proyectos desarrollados por el área académica incluyen: 

✔ La introducción en el Calendario Académico 2023 (RCD N° 414/22) la 
modalidad de ciclo de complementación en el primer cuatrimestre de primer 
año, con la finalidad de ampliar las posibilidades de regularización de las 
trayectorias académicas de estudiantes ingresantes. 

✔ “Proyecto de Iniciación a la Cultura Universitaria 2022-2023; 2023-2024”. Se 
llevaron adelante, desde las JUPA 2022, acciones que contemplaron 
actividades donde se incluyeron tutorías enmarcadas en el acompañamiento 
a las trayectorias académicas de primer año y así como talleres de género y 
cómo preparar exámenes finales. Para el 2023, se presentó al Consejo 
Directivo (RCD N° 500/23) el proyecto que incluye las etapas programadas 
para el año 2024 sumada a una etapa de preingreso. Aproximadamente 80 
interesados en la carrera de Medicina Veterinaria, 50 de Ingeniería 
Agronómica y 5 de la Tecnicatura en Gestión Agropecuaria y Agroalimentaria 
participaron de las actividades sincrónicas y asincrónicas del preingreso, lo 
cual concluyó con una Expo FAV a la que concurrieron jóvenes interesados 
en conocer las instalaciones y las carreras y participar del desarrollo de 
actividades organizadas por parte de docentes y Nodocentes de la FAV.  

✔ “Proyecto de “Tutorías de la FAV” (RCD N° 105/22): se encuentra en 
desarrollo y aborda diferentes ejes tutoriales: a) Tutorías docentes con 
estudiantes de diferentes años de las carreras; b) Tutorías de pares: durante 
el año 2023 se desarrollaron con estudiantes que cumplimentaron las horas 
de contraprestación de las Becas Manuel Belgrano; c) Tutorías personalizadas 
para el desarrollo de plan académico principalmente abordadas por 
coordinadores de carrera y asesoría pedagógica. Durante 2023, se consolidó 
un grupo de docentes tutores, que además de su ejercicio tutorial con cada 
estudiante, participó de encuentros grupales dirigidos a la reflexión de 
problemáticas comunes a los estudiantes y propuso ejes para el diálogo. En 
base a la propuesta del grupo de tutores surgió la realización del taller 



 

 

“¿Cómo abordar la ansiedad de los estudiantes en nuestro rol de tutor 
docente?”. 

✔ “Trayecto de formación en la producción de vegetales y animales”. Con el 
proyecto aprobado en el año 2021 por parte de la Secretaría de Políticas 
Universitarias, durante el 2023 se realizó una segunda edición. En el año 
2022, 5 personas culminaron la totalidad del trayecto y más de 40 personas 
realizaron módulos de interés obteniendo las certificaciones de los mismos. 
En el año 2023, las que culminaron la totalidad del trayecto fueron 6 
personas, y mas de 45 personas realizaron módulos que les resultaron de 
interés, obteniendo su certificación.  

✔ En 2023 se llevó a cabo el “Trayecto de formación para ayudantes de segunda 
de la FAV: iniciando mi camino en la docencia universitaria” (RCD N° 104/22), 
formación que contó con 25 estudiantes inscriptos que son ayudantes 
actuales de diferentes asignaturas, habiéndose realizado tres encuentros y 
previendo terminar en los meses marzo/abril de 2024 con un trabajo 
desarrollado por cada ayudante como propuesta para su asignatura.  

Por otra parte, y en el marco de acciones generales, la implementación del 
calendario académico son fuertemente guiadas por la acción de los Coordinadores 
de Carrera y el Área de Asesoría Pedagógica, equipos docentes y Centros de 
Estudiantes. Este conjunto de actores, junto con el Consejo Directivo, abordan el 
tratamiento de las excepcionalidades. También participan en la organización de las 
actividades del ingreso, JUPA y viajes a la región, con la permanente preocupación 
en la calidad de la enseñanza, en el acompañamiento a equipos docentes para 
mejorar sus prácticas, y de las trayectorias académicas estudiantiles durante el 
inicio, la continuidad y el egreso.   

  



 

 

Secretaría Técnica 
 
 

Participamos activamente en:  

Comisiones paritarias Docente y Nodocente, en donde se discuten y delinean 
acciones referidas a la constitución de las plantas de trabadores y tratamiento de 
reglamentación de los Convenios Colectivos de Trabajo;  

Comisión Ad-hoc para la Planificación Integral de la Infraestructura de la UNRC (RR 
N° 1043/2023) que define el orden y prioridad del plan de obras de diferente 
envergadura en la UNRC, entre los que incluimos: el proyecto de remodelación de 
Registro de Alumnos, Asesoría Pedagógica y Área de género; la construcción del 
edificio del Herbario RIOC; la construcción de un aula y laboratorio en el Campo 
Pozo del Carril. 

En cuanto a acciones de obras de infraestructura: 

Se continuó con la reubicación y readecuación de oficinas y de laboratorios de 
docencia e investigación, lo cual ha sido prioritario para mejorar los espacios y el 
bienestar de trabajo de docentes y Nodocentes,  

Se realizó la gestión y seguimiento de la obra de refuncionalización de los baños 
del sector de Registro de alumnos y del sector oeste del edificio de Agronomía. 

En las diferentes salas de posgrado y multimedia y salas de anatomía, a partir del 
Programa de Virtualización de la Educación Superior, se realizó la colocación de 
equipos multimedia para el desarrollo de clases virtuales y sincrónicas, defensas 
de tesis de grado y posgrado, reuniones científicas, entre otros, en todas ellas se 
confeccionó un instructivo de uso se armaron carros para otorgar movilidad a los 
equipos. 

Se reformó el ingreso al Decanato a los fines de brindar un mejor servicio a la 
comunidad universitaria y ámbito de trabajo al sector administrativo de la Facultad. 

En materia presupuestaria se solicitó la confirmación de una comisión de 
presupuesto integrada con representantes de todos los departamentos con el 
objeto de analizar y rediscutir la distribución del mismo. 

Asimismo, la Secretaría Técnica lleva adelante la gestión económica y financiera de 
la Facultad, donde se incluye además del presupuesto para docencia, la gestión de 
los Recursos Propios, proyectos externos, programas especiales y CAMDOCEX. 

  

 



 

 

 

Subsecretaría de Higiene 
y Seguridad 

 
 

Se pueden distinguir tres ejes centrales sobre los que se ha trabajado,  

1. Higiene y Seguridad laboral. 

De manera conjunta con la Secretaría de Trabajo de la UNRC, se realizó un 
relevamiento y pruebas hidráulicas de autoclaves y compresores, como así también 
el relevamiento de todos los extintores de la FAV para su posterior recarga. 

Se gestionó ante la Secretaría de Coordinación Técnica y Servicios la construcción 
de un depósito de productos fitosanitarios en el Campo Pozo del Carril. En este 
sentido, se avanzó con la deposición final de los envases de fitosanitarios 
certificando con el Centro de Acopio Transitorio de Campo Limpio y su reutilización 
por parte de la Secretaría de Trabajo de la UNRC, cumpliendo con un requerimiento 
normativo y de Auditoría Interna de la UNRC. 

Se realizaron mediciones de radioactividad en la cámara de desechos radioactivos 
ubicada detrás del depósito de inflamables y en el laboratorio de Radioisótopos. En 
ambos lugares no se ha detectado presencia de radioactividad, y se extrajeron 
muestras para su análisis. Las muestras fueron analizadas en el Centro Nuclear de 
Embalse concluyendo que no existe ningún riego radioactivo.  

Se gestionaron y realizaron tareas de mantenimiento general en distintas 
dependencias de la FAV, junto con el arreglo de postigones de madera. 

Se continuó con el relevamiento de calefactores, en total se revisaron 90 equipos, 
donde la Facultad ha invertido en la compra de repuestos para su normal 
funcionamiento y se continua la gestión de los calefactores que se encuentran fuera 
de servicio.  

Se gestionó la adecuación de los laboratorios del Departamento de Patología Animal 
y Estudios Básicos y Agropecuarios. Se solicitó el reemplazo de mecheros de gas 
homologados destinados a laboratorios de docencia, a instalar a principios de 2024 
y la pintura de techos de varios sectores de la FAV, entre ellos, el laboratorio de 
Biotecnología, Hospital Escuela (a ejecutar en 2024). 

Se habilitó el pasillo de la planta alta donde antiguamente funcionaba, de manera 
no adecuada, la oficina de Ecología; se coordinó la desinfección (eliminación de 

 



 

 

hormigas y roedores) de diversas áreas de la FAV y se continuó con la readecuación 
de instalaciones eléctricas, entre ellas el laboratorio de Hidrología Agrícola y otros 
espacios de uso común. 

Junto con la comisión de Higiene y Seguridad, se revisaron los planes de protección 
de servicios y protocolos de la FAV, así como manuales de procedimiento que se 
revisan periódicamente.  

2. Salud ocupacional. 

Se han renovado elementos vencidos de los botiquines de primeros auxilios y se 
han suministrado botiquines nuevos en áreas que no poseían. Se continuó con la 
entrega de elementos de protección personal para docentes y Nodocentes de la 
FAV. Se coordinó la aplicación de refuerzos de vacunación antitetánica en personal 
que lo necesitaba. 

Trimestralmente se eleva a la Secretaría de Trabajo el informe RENPRE sobre el 
movimiento de sustancias consideradas como precursores químicos y el informe 
anual sobre el empleo de sustancias cancerígenas por parte de docentes y 
Nodocentes. 

3. Capacitaciones 

Se realizó la capacitación acerca del manejo de Residuos Peligrosos (Químicos y 
Biológicos) a los integrantes de la comisión de Higiene y Seguridad. 

Para toda la comunidad de la FAV, se realizaron diferentes capacitaciones, como el 
Curso taller: “Fuego-utilización de matafuegos”, curso sobre Primeros Auxilios y la 
capacitación para la “Elaboración de los Planes de Protección” necesarios para la 
aprobación de los informes de los Servicios ofrecidos por cada Departamento.  

 
  



 

 

Secretaría de Posgrado y 
Relaciones 
Interinstitucionales 

 
 

Para cada uno de los programas vigentes de intercambios académicos, la Secretaría 
participó en la difusión, inscripción y selección de aspirantes. En cada intercambio 
académico estudiantil, la secretaría coordinó con los Coordinadores de cada carrera 
para establecer los criterios de equivalencias de asignaturas y realizar los contratos 
académicos con cada estudiante. 

Respecto a los diferentes programas de intercambios académicos vigentes, se 
lograron concretar: 

1. Programa MARCA: Un estudiante de la FAV participó en un intercambio en 
la Universidad de Rio Grande do Sul, mientras que otro de la misma Universidad 
participó en un intercambio en nuestra Unidad Académica. Además, una docente 
de nuestra Facultad concurrió a la Universidad de la República en Montevideo, 
Uruguay. 

2. Programa ARFAGRI: Dos estudiantes de nuestras carreras participaron en 
el intercambio, uno en el Instituto Politécnico Nacional de Toulouse (INP Tolouse) 
y otro en la Escuela Veterinaria de Oniris, Nantes, Francia. A su vez, recibimos a 
dos estudiantes, uno de cada una de las mismas instituciones que cursaron 
asignaturas en la FAV. 

3. Convenio UNRC - Universidad Autónoma de Chapingo (UACh): 
Participaron del intercambio 3 estudiantes de nuestra Facultad, y cursaron en 
nuestra Unidad Académica 4 estudiantes de la UACh. 

4. PILA: Un estudiante de nuestra Unidad Académica concurrió a la Universidad 
Autónoma de Chapingo, México. 

Con el objetivo de ampliar las posibilidades de movilidad estudiantil, promovimos 
la firma de convenios de cooperación académica, científica y cultural con la 
Universidad de la Isla del Príncipe Eduardo, Canadá, y la Universidad Autónoma de 
Baja California, México. También renovamos el convenio con el Instituto Politécnico 
Nacional de Toulouse (INP Tolouse), Francia, y estamos en proceso de coordinación 
con la Universidad de Nebraska (EEUU) para la realización de pasantías cortas para 
estudiantes avanzados de las carreras. 

En la misma línea, participamos activamente junto a otras universidades nacionales 

 



 

 

y francesas en la elaboración y presentación del proyecto "Múltiples Entornos y 
Diversidad en Transición Agroecológica", correspondiente a la Tercera Convocatoria 
del Programa de Movilidad Académica Argentina Francia Agricultura (ARFAGRI), 
para la carrera de Ingeniería Agronómica. El mismo fue aprobado con un apoyo 
económico de $3.700.000 para el período 2023-2024. 

Desde la Secretaría, participamos activamente en el Consejo de Postgrado y 
Cooperación Internacional, aportando y debatiendo sobre temas y proyectos 
pertinentes al área, como el Régimen de Movilidad Estudiantil y la 
Internacionalización de la Enseñanza. También participamos en diferentes 
instancias de formación organizadas por la Secretaría de Posgrado y Cooperación 
Internacional de la UNRC, destinadas a incorporar la Internacionalización de la 
Educación a los planes de estudios de las carreras de la FAV. 

En el ámbito de Posgrado, con el fin de realizar el seguimiento de los estudiantes 
de las carreras de Posgrado de la FAV, se llevó a cabo el relevamiento de 
estudiantes efectivos y enlentecidos con el objetivo de implementar diferentes 
estrategias de acompañamiento institucional para favorecer el egreso. 

Se articulan de manera continua acciones con el Comité editor de la Revista 
Científica de la FAV, "ab Intus", con el propósito de promover la publicación de las 
tesis concluidas. En la misma línea, trabajamos junto con las Secretarías de Ciencia 
y Tecnología y la de Extensión, Vinculación y Servicios en la organización de las IX 
Jornadas Científico Técnicas y de Extensión de la FAV, a realizarse en marzo de 
2024. 

La Secretaría participó en el Consejo Académico de Posgrado de la UNRC y colaboró 
en la elaboración conjunta de las siguientes Disposiciones de la Secretaría de 
Posgrado y Cooperación Internacional de la UNRC: 

1. Nuevo formato de Planilla de Información Académica y Económica 
para la presentación de cursos y seminarios curriculares y 
extracurriculares. Disposición N° 405/23 

2. "Manual de procedimiento administrativo para la atención a 
estudiantes de posgrado con discapacidad". 

3. "Uso de la virtualidad sincrónica como forma de presencialidad en 
cursos curriculares y extracurriculares de Posgrado". Res. N° 145/23 

4. Depósito de copias de TF/Tesis aprobadas en repositorio digital. 
Disposición N° 169/23 

5. Proyecto de modificación sobre Régimen Académico General de 
Carreras de Posgrado. Res. CS N° 273/19. 

En referencia a las Carreras de Posgrado y Diplomaturas de la FAV, junto con las 



 

 

coordinaciones de carreras, gestionamos los procesos de acreditación de la 
Maestría en Ciencias Agropecuarias, la Maestría en Salud y Producción Porcina y la 
Especialización en Salud y Producción Porcina. Todas fueron acreditadas con los 
máximos niveles establecidos, y se realizó la apertura de nuevas cohortes de la 
Maestría en Ciencias Agropecuarias, Maestría en Inocuidad y Calidad de Alimentos, 
Maestría en Anatomía y Fisiología Veterinaria, Especialidad en Clínica Médica de 
Perros y Gatos, Diplomatura Superior en Agroecología y Diplomatura Superior en 
Agricultura de precisión. 

  



 

 

Secretaría de Ciencia y 
Técnica 

 
 

Participamos activamente a nivel de la UNRC en el Consejo de Investigación y en 
reuniones con los representantes del Coedi. A nivel de la FAV, propiciamos instancias de 
seminarios cortos en los Departamentos para socializar las líneas de investigación y 
promover la conformación de grupos de investigación interdisciplinarios. 

En referencia a becas, difundimos y gestionamos las convocatorias propiciando la 
participación estudiantil. Respecto a la convocatoria a Becas Ayudantía de Investigación 
(SECYT-UNRC), ocho estudiantes fueron beneficiados con la misma, mientras que cinco 
fueron aprobados como colaboradores de investigación. En cuanto a las Becas EVC-CIN, 
fueron cuatro las postulaciones beneficiadas. 

La secretaría intervino en la gestión, promoción y difusión de programas y proyectos de 
investigación. En diciembre de 2023, 74 PPI concluyeron su desarrollo y en la nueva 
convocatoria PPI 2024-2026 se presentaron 68 Programas y Proyectos, para los cuales 
gestionamos su evaluación. En convocatorias externas, la comunidad de la FAV se 
presentó a diferentes convocatorias: tres proyectos en la convocatoria Jóvenes de la 
Ciencia, uno en PICTO y y cinco PICT T UNRC. 

En relación a la Convocatoria PRINUAR, la Secretaría intervino en el asesoramiento de 
docentes-investigadores que realizaron su proceso de Categorización 2023. 

Iniciamos la organización de las VIII Jornadas Científico Técnica y I Jornadas de Extensión 
de la Facultad de Agronomía y Veterinaria, con fecha ya fijada para principios del año 
2024, contando ya en diciembre con gran parte de la recepción de los trabajos. 

Con respecto a la actualización de equipamiento de laboratorios, trabajamos con la 
propuesta de adquisición de equipamientos para investigación en el marco del Programa 
Federal "Equipar Ciencia". En el Programa Equipar 4 se presentaron cuatro proyectos. 
También participamos en la convocatoria de la Fundación Williams para la reparación de 
Equipamiento de Investigación y gestionamos la reparación de equipamiento con fondos 
de Fortalecimiento SeCyT UNRC. 

 

 

 



 

 

Revista Científica-Técnica de la FAV, ab Intus 

En diciembre de 2023 se publicó el volumen n°12, cumpliendo cumple seis años 
ininterrumpidos. 

La revista ha ampliado sus vías de indexación: DIALNET, uno de los principales portales 
bibliográficos del mundo que permite otorgar mayor visibilidad a la literatura científica 
hispana; REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias y Científicas españolas). 

Los artículos publicados han adquirido nuevos formatos, ampliándose a PDF, HTML, 
Visor Web, Visor Móvil, y la incorporación de una foto junto al título, lo que mejora la 
visibilidad de números y artículos. 

 

  



 

 

Área de Género 
 
 
Se llevaron a cabo talleres de difusión del protocolo de actuación ante situaciones 
de violencia de género y del rol del área en los cursillos de ingreso de las tres 
carreras de la FAV. 

Se realizó un concurso fotográfico con el objetivo de visibilizar el rol de la mujer 
trabajadora, en el que participaron más de 20 fotografías. 

Se avanzó en la realización de un curso de posgrado sobre perspectiva de género 
en la docencia e investigación, en conjunto con el área de género de la UNRC, que 
contó con más de 30 inscritos/as/es. 

Se promovió la participación de la comunidad universitaria a través del aval de los 
Consejos Directivo y Superior en las movilizaciones organizadas en la ciudad por el 
8M y el 3J. 

Se presentó al CD de la FAV una propuesta de recorrida por las reuniones de los 
distintos departamentos con el objetivo de dar a conocer el Área de género y el 
protocolo de actuación ante situaciones de violencia de la UNRC, a ejecutarse en 
2024. 

Se llevaron a cabo reuniones con el grupo de mujeres denominado “Las Chicas del 
Agro”, con quienes se proyectó una jornada taller para abril del 2024 y una reunión 
con el grupo MUJERES DE LA RURALIDAD ARGENTINA, con quienes se proyectó 
una agenda de trabajo comenzando en el mes de marzo de 2024 con el lanzamiento 
de los premios “Lía Encalada”. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

Secretaría de Extensión, 
Vinculación y Servicios  

 

Extensión y Vinculación con el medio: 

Se realizaron las gestiones administrativas, organización y ejecución de: 

• IV Jornada Técnica de FAV en el Campo Pozo del Carril (La Aguada) 
"Productividad de ganadería de cría en sistemas mixtos", a la que asistieron 180 
personas, participaron 10 disertantes y 25 personas en su organización. 

• 7º JORNADA OVINA realizada en el marco de la Exposición de Otoño de la 
Sociedad Rural de Río Cuarto, con participación de escuelas y referentes locales del 
SENASA y Ministerio de Agricultura y Ganadería de la provincia de Córdoba. 

• FERICAMBIO: se realizaron tres fericambios en el campus de la UNRC. 

Se realizó el asesoramiento y gestión para la firma de 40 convenios y protocolos 
de Trabajo; de 90 Convenios de Prácticas Profesionales para el trayecto final de 
grado de las carreras de la FAV; de 8 Prácticas formativas supervisadas en el INTA 
y en la última etapa del año se sumaron más de 30 nuevos espacios para prácticas 
vinculadas a proyectos de INTA.; de 16 Prácticas Profesionales en Haras el Trébol, 
Ojos Claros, La Pasión, La Dolfina y PEU y de 2 pasantías Educativas Rentadas en 
la empresa Olega. 

Se coordinó el "Proyecto de Extensión de la FAV: ganadería bovina de carne y 
agricultura en base a maíz y soja", con la participación de 12 estudiantes de las 3 
carreras, 11 docentes y 6 productores de la región y el Colegio de Ing. Agrónomos 
de la provincia de Córdoba. 

Se participó activamente en el Consejo de Extensión de la Universidad: se 
acordaron las bases, financiamiento y difusión de convocatorias a proyectos de 
extensión y se aportó a la conformación de un banco de evaluadores externos; se 
trabajó en una propuesta de modificación de la resolución N° 117/04 del CS. 

En las convocatorias Proyectos de Extensión UNRC e Iniciativas Estudiantiles de 
Extensión 2023, se presentaron 17 proyectos y 2 iniciativas estudiantiles 

 



 

 

vinculadas a docentes y estudiantes de la FAV. Se aprobaron todas, con 
financiamiento para las iniciativas estudiantiles y 6 proyectos. 

Se difundieron y gestionaron convocatorias de la SPU: Se aprobaron 1 proyecto del 
Voluntariado "Sigamos estudiando"; 6 del Voluntariado "Malvinas Argentinas" y 5 
Proyectos de extensión "Universidad Cultura y Territorio". 

Se ha dado continuidad a la certificación y reconocimiento de colaboración en 
actividades de docencia, extensión y/o investigación a personas y organizaciones 
de espacios no propios con equipos docentes de la FAV. 

Servicios 

Respecto a los servicios de la FAV, se han solicitado y aprobado los informes, y 
actualización de los servicios por parte del CD y CS, como así también su 
publicación en la página web de la FAV. 

 

Área de Comunicación institucional  

 

Se elaboró y aprobó, por RCD N°178/23, la propuesta "Ampliando las fronteras de 
la FAV" con el objetivo de establecer estrategias de organización-sistematización 
para la difusión de actividades institucionales y de ampliación de medios y formatos 
de comunicación a través de los cuales realizarla. 

Se difundieron aproximadamente 400 eventos a través de los medios de 
comunicación internos de la FAV y en los medios de la UNRC, y externos de la 
ciudad y región, y se cubrieron de forma periodística el 70 % de los mismos. Se 
difundieron actividades académicas, de extensión, investigación, concursos, 
servicios, ofertas laborales, etc. 

Se realizaron entrevistas con docentes de la Facultad sobre distintas temáticas y 
actividades científicas-técnicas que se desarrollan en la FAV para su difusión a 
través del Programa "Por Más Campo Argentino" de Canal 13, y se produjeron 
micros de radio sobre distintos temas que hacen a investigaciones, actualidad y 
eventos en el ámbito agropecuario para el Programa del Campo de Radio Mitre en 
Río Cuarto y Radio Universidad. 

Se realizó el Programa televisivo "Tendiendo Puentes desde la FAV": diseño de 
guion, producción, generación de imágenes y edición del programa de TV. Este 
espacio se produce conjuntamente con Unirío TV. Se llevó a cabo la producción del 
programa de TV "Compartir UNRC: Facultad de Agronomía y Veterinaria", que se 
desarrolla con formato de entrevista en el estudio de Unirío TV y del que participan 
docentes, autoridades, estudiantes y demás miembros de esta Unidad Académica. 



 

 

El parte de prensa "Consejo en breves líneas", tuvo continuidad durante todo el 
año, dándole especial importancia a lo resuelto por el Consejo Directivo. Personal 
del Área de Comunicación asistió a todas las sesiones de este órgano de gobierno 
y elaboró la síntesis de temas aprobados. 

Se realizó la coordinación de las actividades de la becaria Clara Lucía Rossetti, 
estudiante de la licenciatura en Ciencias de la Comunicación, cuyo de plan de 
trabajo fue "Fortalecimiento de la comunicación institucional de la FAV-UNRC". Las 
actividades de la becaria incluyeron registro fotográfico y conformación de una base 
de imágenes de espacios y actividades de la FAV; cobertura de jornadas y eventos, 
elaboración de textos e imágenes de efemérides y su comunicación en las redes 
institucionales. 

Con el fin de reforzar la difusión de las actividades relevantes de la FAV se acordó 
con la empresa La Ribera TV la generación de contenido audiovisual específico para 
esta Unidad Académica. 

Página Web de la FAV 

Con un nuevo diseño se continuó el proceso de elaboración y actualización de la 
página web de la Facultad, con un diseño más amigable y accesible desde telefonía 
móvil. 

Se desarrollaron diseños gráficos: banners, flyers, folletos para la difusión de 
cursos, eventos, convocatorias, ofertas laborales, etc. 

Se concretaron las Primeras Jornadas Informativas "¿Cómo y dónde comunicar lo 
que hacemos en la FAV?" (RCD N° 354/22) con el objetivo de visibilizar todos los 
canales de comunicación disponibles para difundir diferentes actividades 
académicas, científicas, culturales, de extensión. 

Revista Prisma 

Se editaron dos números de la publicación en formato digital, alcanzando el N° 19. 
Además, se difundieron videos y publicaciones individuales de los distintos artículos 
en las redes. 

Otras actividades 

• Coordinación de reuniones para la elaboración de una publicación que 
compilará acciones que se realizaron en el marco del proyecto del MAGyP de la 
Nación a publicar en Unirio. 

• Presentación del Proyecto de extensión Agropecuario (PEA) de la FAV: 
sistemas productivos agrícolas, ganaderos y/o mixtos en la Convocatoria del 
PROGRAMA PROINEX para el año 2023. 



 

 

• Participación en intercambio docente en el marco de proyecto de Movilidad 
Académica Regional MARCA en la ciudad de Montevideo, Uruguay desde el 12 y 16 
de junio con el objetivo de favorecer la interacción entre la FAV y la facultad de 
Agronomía de la UDELAR (Uruguay) con miras a mejorar la gestión de futuras 
movilidades de estudiantes y docentes. La organización de esta movilidad fue 
realizada por la secretaria de Posgrado y Relaciones Interinstitucionales, Prof. 
Andrea Bozzo y el Ing. Agr. Ezequiel Grassi, coordinador del programa por nuestra 
facultad. 

 
Dirección de Graduados/as 
 

Se llevaron adelante actividades de capacitación, difusión y comunicación y de 
vinculación. Entre las primeras, se realizó nueva edición de las Jornadas de Ciencias 
Agropecuarias (12° edición), contando en esta edición con 9 salas simultáneas, 22 
colegas en calidad de disertantes y más de 300 asistentes. Se co-organizaron 
también capacitaciones sobre dermatología, producción bovina de carne, medicina 
felina, toxicología, entre otras (RCD N° 208/23). 

En lo que refiere a difusión y comunicación con graduados/as, a través de las redes 
sociales de la FAV y la base de datos de e-mails se mantiene contacto permanente 
con los/las profesionales para hacerles llegar propuestas de formación (cursos, 
jornadas, charlas, etc.), como así también ofertas laborales que empresas e 
instituciones ofrecen. 

En conjunto con el Área de Comunicación se lanzó la convocatoria "Yo estudié en 
la FAV" con el objetivo de que egresados/as de la FAV puedan enviar fotografías 
de su paso por la universidad con una breve reseña (RCD N° 133/23). 

En cuanto a la vinculación interinstitucional se avanzó en la firma de nuevos 
convenios con empresas, asociaciones e instituciones articulados por egresados de 
la FAV, con el objetivo de proyectar acciones en conjunto, ya sean pasantías, 
capacitaciones, e intercambios técnicos y de temáticas de actualidad. 

Se continua con la articulación con los colegios de profesionales a través de la 
participación en talleres con ingresantes y con estudiantes del último año. 

 
 
 

 
Reiteramos la convicción de que las acciones informadas en el 

presente documento son muestras un trabajo en equipo y 
colaborativo entre todos los miembros de la comunidad de la FAV. 
Creemos y afirmamos que hay mucho más por hacer y que será 
posible con la decisión y compromiso del equipo de gestión y de 

la comunidad en su conjunto. 


