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Stendo las catorce horas y veinticinco minutos del dia nueve de diciembre del afio dos mil veintiuno se
reune el Consejo Directivo de la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto en Sesién Ordinaria, llevada a cabo con modalidad mixta: con conexién remota en tiempo real
utilizando la Sala de Videoconferencias habilitada en el SISINFO, y con asistencia presencial en la Sala de
Posgrado “B” de la Facultad. Asistieron los Consejeros y las Consejeras: Prof. Juan José BUSSO; Sr. Alejo
RODRIGUEZ; Prof. Rosana MALPASST; Prof, José RAVIOLO; Prof. Jorge GIUGGIA; Prof. Maria
Silvana AMIN; Prof. Analia MACIAS; Prof. Ernesto CAST ILLO; Sr. Diego Alejando CABRERA, Srta.
Laura GALVEZ FAGER; Srta. Lucrecia ZANOTTO; Sr. Francisco CHIESA; Prof. Cintia GOMEZ; Méd.
Vet. Fernanda LOPEZ; Sra. Andrea CRISTOFOLINT; St. Cristian ACOSTA. Ausentes con aviso: Stta.
Delfina GRISPO. Ausentes sin aviso: Méd. Vet. Marfa Celeste OLIVERO. Preside la sesién la Sra. Decana
Prof. Carmen CHOLAKY PEREZ. Asiste a la reunién la Sra. Vice Decana, Prof. Bibiana PELLIZA, quien
esta a cargo de la moderacién para la participacién de los oradores, el recuento de votos y la administracion
del entorno virtual. Secretaria del Colnseio Directivo: Sra. Cristina SOUTO. La Sra. Decana pone a
consideracion el ORDEN DEL DIA: Punto 1. Actas del Consejo Directivo N° 19 y 20. Ref.:
Correspondientes a la sesién extraordinaria del 05 de noviembre y la sesion ordinaria del 10 de noviembre,
respectivamente. Punto 2. Expediente N° 137.656. Ref.: Convenio entre la UNRC y la empresa
AGROMETAL S.A.L Punto 3. Expediente N° 137.658. Ref.: Designacién de la Prof. Elena BONADEO
como Profesora Consulta en el Dpto. Ecologia Agraria. Punto 4. Expediente N° 137.605. Ref.: Llamado a
concurso docentes para la cobertura de un cargo de Ayte. de Primera con régimen de dedicacién exclusiva
en la Asignatura Produccién Porcina 1. Punto 5. Expediente N° 136.303. Ref.: Renuncia definitiva del Prof.
Juan José¢ CANTERO al cargo de Prof. Titular con régimen de dedicacion exclusiva en la Asignatura
Botanica Sistematica Agricola. Punto 6. Expediente N° 137.714. Ref.: Solicitud de adscripcion a favor de
la Méd. Vet. Julieta VIANO en el Area Patologia Médica del Dpto. Clinica Animal. Punto 7. Expediente
N?® 137.684. Ref.: Llamado a concurso docentes para la cobertura de un cargo de Profesor Titular con
régimen de dedicacién exclusiva en las Asignaturas Produccién Avicola I, de ambas carreras de la Facultad.
Punto 8. Expediente N°® 136.466. Ref.: Renuncia definitiva de la Prof. Alicia Maria THUAR al cargo de
Prof. Adjunta con régimen de dedicacion exclusiva en la Asignatura Microbiologia Agricola. Punto 9.
Expediente N® 137.212. Ref.: Llamado a concurso docente para la cobertura de un cargo de Ayte. de Primera
con régimen de dedicacion simple en la Asignatura Ecologia Vegetal. Notas de las Ing. Lucrecia Bustos y
Veronica Marro. Punto 10. Expediente N° 137.882. Ref: Renuncia condicionada de la Prof. Susana Nilda
VIALE al cargo de Profesora Asociada con régimen de dedicacién exclusiva en la Asignatura Produccion
Vegetal - Orientacién: Fruticultura. Punto 11. Expediente N° 134.812. Ref.: Renuncia definitiva de la Prof.
Alicia SUAREZ. Modificacién del cargo al que renuncia (RCD N° 113/21). Punto 12. Nota del Prof.
Claudio Carabaca. Ref.: Propuesta de otorgamiento del titulo de Honoris Causa a los creadores del Grupo
Renacer: Prof. Alicia SCHNEIDER y Dr. Gustavo BERTI Punto 13. Nota de la Prof. Patricia Wittouck,
con aval del Dpto. Produccién Animal. Ref.: Propuesta de distribucién de los puntos disponibles a partir
de la jubilacién de la Prof. Adriana Bonvillani (Expedientes N° 137.769 y 137.768). Punto 14. Nota de la
Secretaria Académica Prof. Daniela Zubeldia. Ref: Informes de las asignaturas del Primer Cuatrimestre
2021 en base a las readecuaciones que se realizaron de cada asignatura. Punto 15. Nota de la Secretaria
Académica Prof. Daniela Zubeldia. Ref.: Readecuaciones de las asignaturas del Segundo Cuatrimestre 2021,
para ambas carreras de la Facultad. Punto 16. Nota de la Secretaria Académica Prof. Daniela Zubeldia. Ref.:
Solicitud de renovacién del nombramiento de los integrantes de las Comisiones Curriculares de Medicina
Veterinaria e Ingenierfa Agronémica hasta el 31 de marzo de 2022, y cambio en la representacién del
Departamento Estudios Bésicos y Agropecuarios. Punto 17. Nota de la Secretaria Académica Prof. Daniela
Zubeldia. Ref.: Solicitud de extension automatica de las condicionalidades del Primer Cuatrimestre de 2021
y de aquellas cuyo vencimiento sea —originalmente- en diciembre de 2021. Punto 18. Expediente N°
137.766. Ref.: Promocion de la Prof. Alicia CARRANZA al cargo de Profesora Asociada con régimen de

Nota firmada por la Consejera Rosana Malpassi y los Consejeros José Raviolo y Jorge Giuggia. Ref.:
Propuesta de efectivizacién de la planta docente de la Facultad. Punto 20. Nota firmada por la Consejera
Rosana Malpassi y los Consejeros José Raviolo y Jorge Giuggia. Ref.: Solicitud de la modificacién de la Nota
IV.2 del Anexo I de la RCD N° 2013/13 (Pautas para la evaluacién de las promociones docentes). Punto }

dedicacion exclusiva en la Asignatura Enfermedades Transmisibles y Téxicas de los Porcinos. Punto 19. %
v

21. Despacho de la Comisién de Investigacion, Extensién y Servicios. Ref: Expediente N° 84794-1.
Suscripcién de Protocolo de Trabajo entre la UNRC v la Empresa AVEX S.A. Punto 22. Despacho de la
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Comisién de Investigacion, Extension y Servicios. Ref.: Nota de la Prof. Victoria Nievas, con aval del Dpto.
Produccién Animal. Propuesta para que la Facultad se incorpore a la Camara de Productores Ovinos de
Cérdoba (CAPOC), en calidad de socio activo. Punto 23. Despacho de la Comision de Carrera Docente.
Ref.: Expediente N° 137413, Propuesta de distribucion de puntos liberados por la jubilacion del Ing. Jorge
Rosso en el Dpto. Estudios Bisicos y Agropecuatios. Punto 24. Despacho de la Comision de Carrera
Docente. Ref.: Nota del Departamento Reproduccion Animal. Solicitud de llamado a concurso para la
cobertura de dos cargos de Ayudante de Primera (con dedicacién exclusiva y semiexclusiva) en las
Asignaturas Reproduccién Animal y Patologia de la Reproduccion y Obstetricia. Punto 25. Despacho de
la Comision Ad Hoc Calendario Académico 2022. Ref.: Propuesta de calendario académico para el ano
2022. A continuacién, también se propone el Anexo de temas a incorporar, segun el siguiente detalle: Punto
20a. Nota de la Consejera Andrea Gilvez. Ref.: Solicitud de extension de regularidades que vencen en
diciembre del corriente afo y condicionalidades que vencen en febrero de 2022. Punto 20b. Proyecto
presentado por el Prof. José Giraudo. Ref.: Propuesta del Trayecto de Formacion Prictica en el campo
Pozo del Carril. Punto 20c. Nota de la Sra. Decana, Prof. Carmen Cholaky Perez. Ref.: Situacién de los
docentes alcanzados por la RCD N° 073/21: Ing. Agr. Mariela BRUNO e Ing. Agr. Diego RAMOS. Punto
20d. Nota de la Sra. Decana, Prof. Carmen Cholaky Perez. Ref: Propuesta de los criterios para la
presentacién del Formulario para el Informe Bienal correspondiente al petiodo 2020-2021. Punto 20e.
Expediente n® 137.907. Ref.: Renuncia condicionada de la Méd. Vet. Sandra BABINI al cargo de Profesora
Adjunta con régimen de dedicacién Exclusiva en la Asignatura Andlisis Clinico. Punto 20f. Expediente n®
137.903. Ref.: Propuesta de realizacién del Curso de Posgrado “Inglés Técnico” en el marco de la Maestria
en Inocuidad y Calidad de Alimentos. Punto 20g. Conformacién del Comité Académico Especial Ref::
Propuesta para la integracion del Comité y némina de aspirantes a la promocién del cargo de Ayudante de
Primera a Jefe de Trabajos Pricticos. Punto 20h. Conformacién del Comité Académico Especial Ref::
Propuesta para la integracion del Comité y némina de aspirantes a la promoci6n del cargo de Profesor
Adjunto a Profesor Asociado. Punto 20i. Expediente N° 136.859. Ref.: Informes de los Comités de Control
de Gestion de Carrera Docente, aprobados por RCD N° 099/21. Punto 26. Despacho de la Comisién de
Ensefianza. Ref.: Expediente N° 137.630. Informe de valoracién de la Intensidad de Actividades Pricticas
en las Asignaturas Obligatorias de la Carrera de Medicina Veterinaria e Ingenieria Agrondémica, durante la
Pandemia COVID-19. Punto 27. Despacho de la reunién conjunta de la Comision de Ensefianza y la
Comisién de Interpretacién y Reglamento. Ref.: Expediente N® 108.706. Distribucion de los puntos
liberados por la jubilacién de la Méd. Vet. Maria Elena Torreta. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS:
Antes de abordar el Orden del dia, la Sra. Decana realiza un breve informe sobre algunos temas de interés:
En primer lugar, se refiere a la reunién de CONADEV (Decanos/as de las catreras de M Veterinaria) con
modalidad presencial y requirieron la participacion de la Vice Decana y la Secretaria Académica (porque se
reunfan las secretarfas para trabajar en conjunto la cuestiéon académica). Estuvieron en esa reunion
representantes de la CONEAU para aclarar cuestiones vinculadas a la acreditacién de carreras. En relacion
a esto dltimo, se definié que lo ocurrido en Pandemia COVID-19 va a ser considerado como una
circunstancia excepcional y si bien se va a acreditar, no va a estar sometido a evaluacion. Se abordd en la
ocasion la cuestién de la decision de presencialidad plena y en ese sentido —continia la Sra. Decana- la
UNRC ya ha tomado la determinacién expresada en la RCS 318/21. Otro tema que se abord6 en la reunion
fue la inclusién de Medicina Veterinaria como una carrera del drea de la salud junto a Medicina y
Kinesiologia, por ejemplo, de acuerdo a la concepcion de que la salud es una sola. Ello posibilitaria que
muchas convocatorias (actualmente mds orientadas a la salud humana) puedan ser aprovechadas por la
Facultad. A continuacién, le cede la palabra a la Sra. Vice decana quien se explaya con argumentos que
apoyan esa postura. Otro tema del Informe, esta vinculado a dos docentes de la Facultad que han recibido
premios fuera del 4mbito de la institucion: el Prof. Gabriel Espésito que recibié una distincion de la UNC,
por su trayectoria en lo referido al cultivo de maiz, de gran importancia regional; y el Prof. Jos¢ Cisneros
declarado socio honorifico del Colegio de Ingenieros Agrénomos de la Pcia. de Cordoba, por su trabajo en
la conservacién de suelos. La Sra. Decana destaca el orgullo que generan -a nivel institucional- estos
reconocimientos a colegas de la Facultad. Propone enviar una nota a ambos profesionales. Se acuerda. El
tercer tema que presenta la Sra. Decana es la convocatoria a los PICT odentados a la Sustentabilidad del
Sistema Productivo Regional, subsidiados por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad, con el
fin de promover el trabajo interdisciplinario. La Facultad ha participado de la convocatoria con la
presentacion de 8 proyectos referidos a temas biotecnolégicos de nutriciéon animal y vegetal. También
coment6 la Prof. Cholaky, que se estd conformando el cuerpo de evaluadores para emitir los resultados de
la seleccion. Por otra parte, continuando con el Informe decanal, sefialé que el 10 de diciembre se celebran
dos acontecimientos importantes: el dia internacional de los Derechos Humanos y un nuevo antversario de
la restauracién de la democracia en nuestro pais, hecho relevante -sefiala- porque el sistema democritico es
el inico que permite avanzar en los derechos, e insta a reflexionar en relacion a que los derechos -alcanzados
o (.onqmsmdos- gmclas a la democracia, son el aliento para que sea el tnico sistema politico vy la unica

opcién de vida civica en contra de cualquier otra forma de organizacién del Estado. Finalizado el informe, @

*la Sra. Decana propone el Orden del dia con la incorporacién del anexo y de un tema que lleva en mano
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Departamento de Reproduccién Animal, solicitando que los puntos liberados por la jubilacién de la
docente, vuelvan al Departamento de origen. El expediente 108706, donde se plantea Ja situacién de la
profesora Maria Flena Torreta quien ocupaba el cargo en situacién efectiva. Considerando, Que desde el
ano 2012, Ia profesora solicité en varias oportunidades y con diversos lapsos de tiempo, licencia médica por
problema de salud. Que en el afo 2013, por pedido de la Directora del Departamento de Reproduccion
Animal que solicita informe por la prolongacion de la licencia, la Secretaria de trabajo y Salud Ocupacional,
informa que la docente continta con problemas y debe seguir con el tratamiento, sin fecha probable de alta
por parte de los profesionales tratantes. Que, a finales del 2013, la Secretaria de Trabajo y Salud Ocupacional
recomienda que la profesora no lleve a cabo su tarea docente ¥y que se considere a la trabajadora para
investigacién. Que la docente en el afio 2013, se encontraba realizando tareas de investigacion en el proyecto
aprobado por la Universidad, periodo 2012-2015. Que en el afio 2014, el CD emite la resolucién 180/ 2014,
la que en sus considerandos plantea “Que el resultado de los estudios realizados por los profesionales
actuantes demuestra el malestar en el mencionado Departamento, el que incide en la probabilidad de dafo
a la trabajadora” Que “el 4rea de Salud ocupacional recomienda el traslado de la trabajadora a otra area de
la Facultad * Que la resolucién del CD 180/2014 resuelve “Afectar transitoriamente a la trabajadora Maria
Elena Torreta a la Secretarfa Académica de la Facultad, hasta tanto se defina la nueva dependencia que
ocupara la docente. Que, por diversos motivos, fundamentalmente su estado de salud, la docente no se
reubico en otra drea y permanecié en la Secretaria Académica hasta su jubilacién. Que su actividad docente,
que se encuentra detallado en sus informes, se realizaba en la Secretaria Académica, con trabajos para la
misma en equipo con Asesoria Pedagogica, destinados a consolidar acciones en el ingreso y tutorias de la
Facultad. Que desde el afio 2016, la docente realizé sus actividades de investigacion en el Dpto. de Clinica
Animal. Que la Comisién de Ensenanza e Interpretacién y Reglamento en reunién conjunta analizaron la
situacion respecto al cargo en perspectiva a la Res. CD 180/14 y su intencionalidad de relocalizacion, las
cuales fueron impedidas por cuestiones de fuerza mayory en respeto a la persona que ocupaba dicho cargo.
Que, si no hubiera sido la situacién del punto anterior, la docente y obviamente el cargo liberado, dependeria
de otra estructura de citedra, tal como otros casos que se suscitaron recientemente. Que para ambas
comisiones es preocupante la situacién del Departamento respecto al éxodo y movilidad de docentes con
formacion especifica a otras ireas de la Unidad académica o renuncias a la Institucién, que ocurrieron en
los Gltimos anos. Los Consejeros e integrantes que avalan este despacho conjunto de las Comisiones de
Ensefanza e Interpretacién y Reglamento sugieren: “que el cargo liberado por la Jubilacién de la docente
permanezca en la Facultad y, en base a las necesidades de la Unidad Académica se trabaje en una propuesta
en el seno del Consejo Directivo para la utilizacién definitiva de los puntos que corresponda al cargo.”
Luego se lee el despacho en disidencia., que dice: “VISTO Los Expte. N° 108706 y 121528, la R.Dec. N°
108/14, la RCS N° 402/14: Reglamento para prevenir, detectar e intervenir en situaciones de violencia,
acoso y discriminacién laborales, y el Informe sobre Conformacion de la Planta Docente de la Facultad de
Agronomia y Veterinaria (05/11/202 1).CONSIDERANDO, Que a fs. 21 del Expediente N° 108706 obra
el informe del Area de Salud Ocupacional con fecha 11 de marzo del 2014, en el cual se infiere que “en el
Departamento Reproduccién Animal existe un malestar psicosocial en relacién al clima laboral existente
entre trabajadores/as de dicho espacio..., ..que los trabajadores/as particularizan que existe desgaste
personal e interpersonal como consecuencia de la falta de recursos humanos y del cumplimiento de tareas
especificas”; ante lo cual propone: “1- Establecer por parte de las autoridades pertinentes, los
trabajadores/as del Departamento Reproducciéon Animal, la confeccién de sus protocolos de trabajo en
relacién con la organizacién de sus puestos y tareas, 2- Crear v optimizar canales formales de comunicacién
entre los trabajadores/as del departamento y las autoridades de la Facultad de Agronomia y Veterinaria para
poder presentar opiniones en relacién a su clima laboral cotidiano, 3- La Secretaria de Trabajo llevar a cabo
capacitaciones al grupo de trabajo en relacién al reconocimiento de la violencia y/o acoso laboral como
riesgo psicosocial con los integrantes del Departamento Reproduccién Animal, 4- La Secretaria de Trabajo
a través de su drea de Salud Ocupacional estableceri seguimiento individual de aquellos trabajadores
detectados en riesgo”. Que a fs. 132 del Expediente N° 121528 obra el Sumatio Administrativo de la agente
Maria Isabel Vizquez con fecha 26 de julio del 2018, realizado por la Direccién de Asuntos Juridicos de la
UNRC, el cual concluye que “... lo denunciado, en si mismo, no alcanza a configurar una irregularidad que
amerite una sancién de proporciones, ...; que son perfectamente atendibles los motivos que esgrimen los
denunciantes... se puede afirmar sin temor a duda alguna que, en el ambito de la catedra, ergo del
Departamento, se convive con un clima tenso, agobiante, expectante respecto del mejor o peor concepto
que respecto a cada integrante de la catedra tenga la sumariada, lo que generalmente va atado a la mayor o
menor contraccién y sumision a sus determinaciones. . ., que la sumariada tiene un arraigado concepto del
respeto a las normas que reglamentan nuestra labor en el 4mbito de la Universidad, lo que de manera alguna
es un acto reprochable por el contrario es destacable. .., , que lo que jamas debe perderse de vista y muchas
veces se confunde es que la sumisién es a la ley noa quien [a‘ejecuta o la hace cumplir, y en muchos casos
se vuelve arbitraria..., que existe instalado en el drea un conflicto de propotciones respecto de algunos
integrantes de la misma, cuya existencia no puede ser desconocida, ni debe ser soslayada por las autoridades
de la Facultad.. | que la situacion... exige especificamente a la Secretaria de Trabajo de la Universidad un
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monitoreo permanente de lo que acaece en el ambito para tranquilidad de quien lo conduce y la mayor
productividad de quienes componen el equipo de trabajo...”. Que a fs. 235 del Expediente N © 121528 obra
el Informe del Area de Salud Ocupacional con fecha 17 de mayo de 2021, el que recomienda “...que la
Facultad establezca estrategias y analice la posibilidad de tomar decisiones en pos de modificar el
funcionamiento del Departamento Reproduccion Animal, con el convencimiento de que tal iniciativa
aportaria una mejoria mas estable en el tiempo en el ambito laboral”. Que la RCS N° 402/14 establece en
su art. 2 que “‘se garantiza a las trabajadoras y trabajadores universitarios: ...4. La eliminacion de las causas
ligadas a la organizacion del trabajo que puedan provocar conductas violentas y/o crear un clima de trabajo
inadecuado”, y en su art. 11: “Medidas preventivas urgentes...3. Traslado del trabajador involucrado,
debiéndose en todos los casos aportar un plan de coberturay sosteniniento de las funciones del drea afectadd’. Que en el
informe sobre la conformacion de la planta docente presentado por la Sra. Decana Prof. Carmen Cholaky
el pasado 05/11 /2021, se observa que el Departamento Reproducciéon Animal cuenta con solo dos cargos
de Profesor con carcter de efectivo y dos cargos de Ayudantes de Primera con caracter de interino y que,
por lo tanto, la relacién docente/alumno es baja. Por ello, PROPONEMOS: 1.- Llamar a concurso publico
y abierto de un cargo de Profesor Adjunto con dedicacién semi-exclusiva en el Departamento de
Reproduccién Animal, con el objetivo de atenuar el “desgaste personal e interpersonal como consecuencia
de la falta de recursos humanos y del cumplimiento de tareas especificas” informado oportunamente por la
Secretaria de Trabajo y port lo establecido en la RCS N° 402/14 en su art. 11 en lo referido a “aportar un
plan de cobertura y sostenimiento de las funciones del drea afectada”. Siendo las 15:30 se retira la consejera
Cristofolini e ingresa el consejero suplente Cristian Acosta. Se ponen a consideracién ambos despachos. El
consejero Raviolo manifiesta que las medidas de traslados implican resentir las actividades de docencia. La
consejera Malpassi, en ese mismo sentido, plantea que se tendrfa que haber realizado la cobertura de la
vacante que producia el traslado de la Prof Torreta; porque esa medida produjo un agobio en los agentes
que quedaron en el Departamento, situacién puesta de manifiesto en el informe del Area de Salud
Ocupacional de la Sectetaria de Trabajo. El consejero Busso comenta que el Departamento acordo siempre
la salida de la gente y prest6 acuerdo, mas alla de la situacion conflictiva siempre hubo comunicacion del
Consejo Directivo con las autoridades departamentales. Se plantea dejar en el Consejo Directivo la decision
de como utilizar los puntos disponibles, de la manera que mis convenga. Se produce un intercambio de
opiniones y comentarios. Finalizadas las consideraciones, se procede a votar los despachos. Se vota el
despacho por mayoria: se aprueba pot 10 votos positivos. Luego se vota el despacho en disidencia, con 4
votos positivos. A continuacion, la Sra. Decana propone alterar el orden por la posibilidad de no contat
con quoérum, para seguir con el punto 20d. Se acuerda. Punto 20d. Nota de la Sra. Decana, Prof. Carmen
Cholaky Perez. Ref.: Propuesta de los critetios para la presentacién del Formulario para el Informe Bienal
correspondiente al periodo 2020-2021. La Sra. Decana inicia el andlisis del formulario planteando las
dificultades en cada punto. Se propone la constitucién en Comisién de Interpretacion y Reglamento para
analizar el tema. Se acuerda. La Sta. Decana sefiala que va a ser un informe excepcional y que no puede
omitirse su presentacion ya que reglamentariamente es necesario cumplir con lo dispuesto en el marco de
la Carrera Docente. Se lee cada uno de los items del formulario y no habiendo objeciones se avanza en la
definicién. La Secretaria Académica realiza un breve informe en relacion a la forma de trabajo utilizada para
llegar a las precisiones presentadas. Se procede a votar las aclaraciones y modificaciones presentadas y se
aprueban por unanimidad. Se produce un intercambio de consultas y opiniones. Se acuerda agregar
“Observaciones” al final de cada apartado para poder describir la situacién de realizacion excepcional de la
actividad a informar. La Sra. Vice Decana seiala que se consignen las dispensas en las observaciones, y
destaca que la idea es no alterar el disefio original de las tablas sino agregar observaciones. Se plantea realizar
una aprobacién de este nuevo modelo de manera excepcional s6lo destinado a la presentacion de los
informes 2020 y 2021. Se definen algunas incorporaciones para indicar el uso de materiales digitales, y en el
“Punto 7 agregar una columna para establecer la modalidad en que se realiz6. Habiendo finalizado el
intercambio y no habiendo objeciones se procede a votar el caricter excepcional de la presentacién con los
formularios intervenidos y se aprueba por unanimidad. Se propone seguir por los temas de renuncias (punto
5) y los referidos a jubilaciones. Punto 5. Expediente ! 1° 136.303. Ref.: Renuncia definitiva del Prof. Juan
José CANTERO al cargo de Prof. Titular con régimen de dedicacién exclusiva en la Asignatura Botdnica
Sistematica Agricola. La Sra. Decana lee la nota del Profesor y solicita su tratamiento sobre tablas. Se
aprueba. Se pone a consideracién y no habiendo objeciones, se procede a votar la aceptacion de la renuncia
que se aprueba por unanimidad. Punto 8. Expediente N° 136.466. Ref.: Renuncia definitiva de la Prof.
Alicia Maria THUAR al catgo de Prof. Adjunta con régimen de dedicacién exclusiva en la Asignatura
Microbiologia Agticola. La Sra. Decana lee la nota de la Profesora Thuar y solicita su tratamiento sobre
tablas. Se aprueba. Se pone a consideracién y no habiendo objeciones, se procede a votar la aceptacion de
la renuncia que se aprueba por unanimidad. Punto 10. Expediente N° 137.882. Ref.: Renuncia condicionada
de la Prof. Susana Nilda VIALE al cargo de Profesora Asociada con régimen de dedicacion exclusiva en la
Asignatura Produccién Vegetal - Orientacion: Fruticultura. La Sra. Decana lee la nota de la Profesora y
solicita su tratamiento sobte tablas. Se aprueba. Se lee la nota que acompana a la renuncia de la Sra. Viale,
en la que realiza un balance de los afy que estuvo en la docencia en la institucion. Se pone a consideracion
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v no habiendo objeciones, se procede a votar la aceptacién de la renuncia, que se aprueba por unanimidad.
Punto 11. Expediente N° 134.812. Ref.: Renuncia definitiva de la Prof. Alicia SUAREZ. Modificacion del
cargo al que renuncia (RCD N° 113/21). La Sra. Decana lee la nota de la Profesora v solicita su tratamiento
sobre tablas. Se aprueba. Se pone a consideracién y no habiendo objeciones, se procede a votar la aceptacién
de la modificacién al cargo al que renuncia que se aprueba por unanimidad. Punto 20e. (13) Expediente N°
137.907. Ref.: Renuncia condicionada de la Méd. Vet. Sandra BABINT al cargo de Profesora Adjunta con
régimen de dedicacion Exclusiva en la Asignatura Analisis Clinico. La Sra. Decana lee la nota de la Profesora
Babini y solicita su tratamiento sobre tablas. Se aprueba. Se pone a consideracién y no habiendo objeciones,
se procede a votar la aceptacion de la renuncia que se aprueba por unanimidad. Punto 2. Expediente N°
137.656. Ref.: Convenio entre la UNRC y la empresa AGROMETAL S.A.L La Sra. Decana propone la
derivacion del tema a la Comisién de Investigacion, Extensién y Servicios para su analisis. No habiendo
objeciones, se procede a votar y se aprueba por unanimidad el pase. Punto 3. Expediente N° 137.658. Ref.:
Designacion de la Prof. Elena BONADEO como Profesora Consulta en el Dpto. Ecologia Agraria. La Sra.
Decana propone la derivacion del tema a la Comisién de Carrera Docente para su analisis. La Sra. Vice
Decana propone que se realice la sugerencia de designacién como Profesora Emérita. No habiendo
objeciones, se procede a votar y se aprueba por unanimidad el pase. Punto 4. Expediente N° 137.605. Ref.:
Llamado a concurso docentes para la cobertura de un cargo de Ayte. de Primera con régimen de dedicacién
exclusiva en la Asignatura Produccién Porcina I. La Sra. Decana propone la derivacion del tema a la
Comision de Carrera Docente para su andlisis. No habiendo objeciones, se procede a votar y se aprueba
por unanimidad el pase. Siendo las 17:20 hs. se retira la consejera Fernanda Lopez. Punto 6. Expediente
N® 137.714. Ref.: Solicitud de adscripcién a favor de la Méd. Vet. Julieta VIANO en el Area Patologia
Meédica del Dpto. Clinica Animal. La Sra. Decana propone la derivacién del tema a la Comisién de
Ensenanza para su analisis. No habiendo objeciones, se procede a votar y se aprueba por unanimidad el
pase. Punto 7. Expediente N° 137.684. Ref.: Llamado a concurso docentes para la cobertura de un cargo
de Profesor Titular con régimen de dedicacién exclusiva en las Asignaturas Produccién Avicola I, de ambas
carreras de la Facultad. La Sra. Decana propone la derivacién del tema a la Comisién de Carrera Docente
para su andlisis. No habiendo objeciones, se procede a votar y se aprueba por unanimidad el pase. Punto
9. Expediente N° 137.212. Ref.: Llamado a concurso docente para la cobertura de un cargo de Ayte. de
Primera con régimen de dedicacién simple en la Asignatura Ecologia Vegetal. Notas de las Ing. Lucrecia
Bustos y Veronica Marro. La Sra Decana explica que se trata de dos expedientes para dos concursos, y que
la persona objetada no present6 descargo. Se realiza un relato de los hechos y los antecedentes (entre ellos
el Expte. N 126418) de un caso en el que se inscribieron personas que no tenfan el titulo requerido, en los
que hubo objecién y Dictamen de la Direccién de Asuntos Juridicos que planted delegar la funcién de
atencion de la objecién al Consejo Directivo de la Facultad. La Sra. Decana lee el despacho Comisién de
Interpretacion y Reglamento de aquel concurso (obrante en el citado Expediente). Se sugiere dar curso
favorable a la objecion y excluir a la persona que no cuenta con el titulo solicitado en el perfil. Siendo las
17:40 hs. se retira la consejera Zanotto. Se procede a votat y se aprueba por unanimidad la propuesta de
hacer lugar a la objecion y excluir al aspirante que no cumple con lo solicitado con el perfil del llamado a
concurso. Punto 12. Nota del Prof. Claudio Carabaca. Ref.: Propuesta de otorgamiento del titulo de
Honoris Causa a los creadores del Grupo Renacer: Prof. Alicia SCHNEIDER y Dr. Gustavo BERTIL. La
Sra. Decana lee la nota y propone su tratamiento sobre tablas. Se aprueba. La Sra. Vice Decana propone
elevar al Consejo Superior para el andlisis del mérito. El consejero Cabrera propone que se avale el
otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa a los dos fundadores del grupo. La Sra. Decana acompadia
la propuesta; apoya la mocién el consejero Busso. Se aprueba por unanimidad elevar la propuesta de
otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa. Punto 13. Nota de la Prof. Patricia Wittouck, con aval
del Dpto. Produccién Animal. Ref.: Propuesta de distribucién de los puntos disponibles a pattir de la
jubilacién de la Prof. Adtiana Bonvillani (Expedientes N° 137.769 v 137.768). La Sra. Decana propone la
derivacién del tema a la Comision de Carrera Docente para su analisis. No habiendo objeciones, se procede
avotar y se aprueba por unanimidad el pase. La Sra. Decana solicita el tratamiento conjunto de los puntos
14y 15. Se acuerda. Punto 14. Nota de la Secretaria Académica Prof. Daniela Zubeldia. Ref:: Informes de
las asignaturas del Primer Cuatrimestre 2021 en base a las readecuaciones que se realizaron de cada
asignatura. Punto 15. Nota de la Secretaria Académica Prof. Daniela Zubeldia. Ref.: Readecuaciones de las
asignaturas del Segundo Cuatrimestre 2021, para ambas carreras de la Facultad. Ia Sra. Decana lee la nota
del punto 14 y la pone a consideracién para la toma de conocimiento y otorgamiento de aval a las
readecuaciones presentadas. El consejero Busso solicita copia del material digitalizado. Se procede a votar
y se aprueba por unanimidad el Informe y las readecuaciones presentadas. Punto 16. Nota de la Secretarid
Académica Prof. Daniela Zubeldia. Ref::"Solicitud de renovacién del nombramiento de los integrantes de
las Comisiones Curriculares de Medicina Veterinaria e Ingenierfa Agronomica hasta el 31 de marzo de 2022,
y cambio en la representacién del Departamento Estudios Basicos v Agropecuarios. La Sra. Decana lee la
nota y la pone a consideracién. No habiendo objeciones, se procede a votar y se aprueba por unanimidad
lo solicitado. Punto 17. Nota de la Secretaria Académica Prof. Daniela Zubeldia. Ref.: Solicitud de
extension automidtica de las condicionalidades del Primer Cuatrimestre de 2021 y de aquellas cuyo




vencimiento sea —otiginalmente- en diciembre de 2021. Propone tratarlo con el punto 20a. Se acuerda.
Punto 20a. Nota de la Consejera Andrea Galvez. Ref.: Solicitud de extensién de regularidades que vencen
en diciembre del corriente afio y condicionalidades que vencen en febrero de 2022. La Sra. Decana lee la
nota de la Secretaria Académica y la nota de la consejera Gélvez. Se observa que lo que se solicito es la
extension de regularidades. La consejera Gélvez hace uso de la palabra y manifiesta que el pedido es para
que los estudiantes que quedaron libres puedan extender la condicionalidad de la asignatura Patologia
General (que no tomo el parcial de manera virtual) para mantener la condicionalidad y poder rendirla sin
perder la regularidad en las otras asignaturas que aprobaron (porque si tomaron examen) y que son
correlativas. La propuesta es la extensién de condicionalidad hasta el turno julio/agosto de 2022. La
consejera Macias dice que la asignatura Epidemiologia tomé eximenes durante 2021 y -como son
correlativas- algunos alumnos regularizaron las posteriores, por lo cual también requieren la excepcion de
la condicionalidad. La consejera Gémez coincide con el planteo. Desde Secretarfa Académica se sugiete
extender las regularidades 2019 hasta fines del turno febrero/marzo de 2022 y extender las
condicionalidades de las asignaturas Patologia General y Epidemiologia hasta el turno julio/agosto de 2022.
La votacion se realiza en dos partes: primero se vota la extension de regularidades y se aprueba por
unanimidad. Luego se vota la extension de condicionalidades para las asignaturas mencionadas, y se aprueba
por 11 votos afirmativos. Se abstiene el consejero Giuggia. Punto 18. Expediente N° 137.766. Ref.:
Promocién de la Prof. Alicia CARRANZA al cargo de Profesora Asociada con régimen de dedicacion
exclusiva en la Asignatura Enfermedades Transmisibles y Téxicas de los Porcinos. La Sra. Decana propone
la derivacion del tema a la Comisién de Carrera Docente para su analisis. No habiendo objeciones, sc
procede a votar y se aprueba por unanimidad el pase. Punte 19. Nota firmada por la Consejera Rosana
Malpassi v los Consejetos José Raviolo y Jorge Giuggia. Ref.: Propuesta de efectivizacion de la planta
docente de la Facultad. La Sra. Decana propone la detivacién del tema a la Comisién de Carrera Docente
para su andlisis. No habiendo objeciones, se procede a votar y se aprueba por unanimidad el pase. Punto
20. Nota firmada por la Consejera Rosana Malpassi y los Consejeros José Raviolo y Jorge Giuggia. Ref.:
Solicitud de la modificacion de la Nota IV.2 del Anexo 1 de la RCD N° 201/13 (Pautas para la evaluacion
de las promociones docentes). La Sra. Decana propone la detivacion del tema a la Comision de
Interpretacién y Reglamento para su andlisis. No habiendo objeciones, se procede a votar y se aprueba por
unanimidad el pase. Punto 20b. Proyecto presentado por el Prof. Jose Giraudo. Ref.: Propuesta del
Trayecto de Formacién Prictica en el campo Pozo del Carril. La Sra. Decana propone la derivacion del
tema a las Comisién de Enseanza e Interpretacién y Reglamento, para su andlisis. No habiendo objeciones,
se procede a votar y se aprueba por unanimidad el pase. Punto 20c. Nota de la Sra. Decana, Prof. Carmen
Cholaky Perez. Ref.: Situacién de los docentes alcanzados por la RCD N° 073/21: Ing. Agr. Mariela
BRUNO e Ing. Agr. Diego RAMOS. La Sra. Decana lee la nota y la pone a consideracion. Relata el
desarrollo de los acontecimientos y plantea la situacion de ambos docentes deberia ser considerada de
manera especial para permitir que continlien en sus designaciones interinas hasta su vencimiento. El
consejero Busso relata que la situacion se traté en la Comisiéon de Carrera Docente, en relacion a lo que
sucede con los concursos -y también en las promociones- cuando algunos aspirantes no llegan a cumplir
con los requerimientos y deben volver a su cargo de base efectivos; sefiala que no seria prudente —en los
casos que se tratan en €ste punto- finalizar anticipadamente los interinatos ototgados porque tales
designaciones deben cumplirse hasta la fecha en que se han establecido. La Sra. Decana agrega que debe
legislarse para los casos futuros y no para los que ya estin en marcha, porque establecer nuevos criterios en
situaciones que se originaron con anterioridad no serfa adecuado. Finalizado el intercambio de ideas y no
habiendo objeciones, se procede a votar y se aprueba por unanimidad la continuidad de ambos interinatos
hasta el 31/03/22. Punto 20f. Expediente n® 137.903. Ref.: Propuesta de realizacién del Curso de Posgrado
“Inglés Técnico” en el marco de la Maestria en Inocuidad y Calidad de Alimentos. La Sra. Decana propone
la derivacion del tema a la Comision de Ensefianza para su analisis. No habiendo objeciones, se procede a
votar y se aprueba por unanimidad el pase. A continuacion, la Sra. Decana propone tratar los puntos 20g y
20h de manera conjunta pata que sean detivados a la Comisién de Carrera docente. Se acuerda. Punto 20g.
Conformacién del Comité Académico Especial Ref.: Propuesta para la integracion del Comité y nomina de
aspirantes a la promocién del cargo de Ayudante de Primera a Jefe de Trabajos Practicos. Punto 20h.
Conformacion del Comité Académico Especial Ref.: Propuesta para la integracion del Comité y némina de
aspirantes a la promocién del cargo de Profesor Adjunto a Profesor Asociado. Se procede a votar y s¢
aprueba por unanimidad el pase a comision. Punto 20i. Expediente N° 136.859. Ref.: Informes de los
Comités de Control de Gestién de Carrera Docente, aprobados por RCD N° 099/21. La Sra. Decana
propone la derivacion del tema a la Comisién de Ensefianza para su analisis. No habiendo objeciones, se
procede a votar y se aprueba por unanimidad el pase. Siendo las 18:50, no habiendo mas temas por tratar,

se da por finalizada la sesion. «
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