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| Introduccion

Recientemente se cumplid un afo desde que iniciamos la gestidon de la )
Facultad de Agronomia y Veterinaria, durante este tiempo hemos trabajado

dia a dia, con dedicacidn y compromiso, para continuar el camino del
desarrollo de nuestra Institucién y de la regién donde se inserta.

Esto es posible gracias a la visidon de universidad que compartimos, es decir, un
espacio publico construido por una comunidad en movimiento donde se cultiva
el conocimiento a través de la vinculacién con el territorio y en el cual
ponderamos el bienestar de las personas que habitamos la institucion. En ese
sentido, hemos propiciado espacios de didlogo y construccién colectiva al
interior de nuestra facultad y con el entorno, a los fines de abrirnos caminos
para seguir recreando la Universidad que queremos.

Consideramos que la elaboracion de este informe es un ejercicio de reflexiéon
positivo para valorar lo hecho hasta aqui y comprometernos aiin mas con la
proyeccion de futuro de nuestra Facultad. Refleja procesos de trabajo
colaborativo, el apoyo y la participacion de toda la comunidad de la FAV.

A continuacion, exponemos una sintesis de las principales acciones que
llevamos a cabo desde el momento de nuestra asuncién como Decana y Vice
Decana, con nuestro equipo elegido para la gestion.
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| Acciones realizadas

Como equipo de gestion hemos representado a la Facultad en la Asociacidn
Universitaria de Educacion Agropecuaria Superior, en el Consejo de Decanos y
Decanas de Facultades de Universidades Nacionales con Carreras de Medicina
Veterinaria, como asi también en diversas reuniones y comisiones a nivel
nacional, provincial y regional, del sistema cientifico, técnico y agropecuario.

También, hemos fortalecido el trabajo conjunto con el Colegio de Ingenieros
Agréonomos de la Provincia de Cérdoba, el Colegio de Médicos Veterinarios de
la Provincia de Cdrdoba, como asi también la Asociacion de Ingenieros
Agrénomos del Sur de la Provincia.

En la Institucién, hemos cumplido con nuestra representacion en el Consejo
Superior y las diferentes Comisiones; también cada uno de los Secretarios/as
ha participado de los Consejos Asesores de la Universidad generando el debate
de temas asociados a cada secretaria.

En la Facultad, como Decana y Vicedecana, hemos tomado la responsabilidad
de presidir el Consejo Directivo de nuestra Unidad Académica generando
proyectos, debatiéndose en las respectivas comisiones con los Consejeros de
los diferentes claustros y lineas politicas.

En relacion a la planta Docente y Nodocente, promovimos y pusimos en marcha
un importante camino hacia la estabilizacion laboral mediante Ia
efectivizacion a través de concursos y promociones.

En esta misma linea, en relacion a la planta docente, propusimos al Consejo
Directivo la revisidon de las normativas referentes y nuevos proyectos: “Pautas
para la promocién docente” (en tratamiento), el "Reglamento para promociones
cerradas y concursos abiertos para la efectivizacién de la planta docente de la
FAV” (RCD 076/22), y en dicho marco, propusimos el “Cronograma anual de
llamados a promociones” (RCD 077/22).

Ante la situacion especial de la pandemia, elaboramos la “Propuesta de
modificacidon de los criterios de adecuacién de los informes bienales 2020 y 2021
y planificaciones 2022" como asi también realizamos y propusimos el
“Reglamento para el otorgamiento del mérito equivalente de la formacion de
cuarto nivel para acceder al cargo de PAD interino” y la “Creacion del reservorio
solidario de puntos docentes de la FAV: reglamento y pautas de utilizacion”
v (RCD 305/22). Ademas, le propusimos al CD la revisién y modificacion del
\ “Régimen de Adscripciones” (Res CD 012/12 y CD 193/22).
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Junto a los compaferos Nodocentes iniciamos el trabajo para mejorar la
eficiencia del proceso administrativo. Esta tarea la abordamos con la promocion
y acompafamiento de iniciativas de capacitacion consensuadascon los
agrupamientos administrativo y técnico.

Otros proyectos presentados, de relevancia para las actividades académicas, y
aprobados por el CD fueron el “Reglamento de trayectos formativos para
estudiantes en espacios de la UNRC y en otras instituciones publicas” (RCD
243/21), “Trayectos de corta y larga duracion en el campo Pozo del Carril” (RCD
244/21), “Proyecto de Sistema de Tutorias” (RCD 105/22), “Taller Trabajo final de
grado en Ingenieria Agrondmica y Medicina Veterinaria: por ddnde empiezo?.
Normativa y caracteristicas generales” (RCD 100/22), “Pautas sobre normativas
y escritura del Proyecto del Trabajo final para estudiantes de Ingenieria
Agrondmica y Medicina Veterinaria” (RCD 101/22), “Taller Orientaciones sobre
las pautas formales del Proyecto del Trabajo Final” (RCD 102/22), “Elaboracion
de reglamentacion de Convalidaciones y Revalidas de titulos extranjeros en la
Facultad de Agronomia y Veterinaria” (RCD 144/21), “Trayectos de formacion
para ayudantes de segunda de la FAV: iniciando mi camino en la docencia
universitaria” (RCD 104/22), “Reconocimiento institucional a los espacios no
propios de la Universidad donde se realizan actividades de formacion e
investigacion” (RCD 293/22), entre otras propuestas, y la modificacién de la
Resolucién “Protocolos de exdmenes durante la pandemia” (Res CD 072/20 y
CD 292/22).

Trabajamos fuertemente en proyectos de vinculacidon con organismos estatales
y privados. La Facultad trabajo activamente junto con otras Facultades de las
Ciencias Agropecuarias y el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca de la
Nacion, en el diagndstico y politicas de extensién y vinculacién enmarcados en
el Plan Nacional GanAr y Cadenas Productivas en Maiz y Soja. Para esto se
realizaron talleres, charlas, encuentros entre docentes y actividades de
vinculacién con productores de la region. Estas actividades quedaron reflejadas
en documentos presentados ante el Ministerio y el Consejo Directivo de la
Facultad.

Para nuestra gestion fue y seguira siendo prioritario promover el desarrollo de
los Campos Experimentales de la FAV, por constituir espacios relevantes para
la docencia, investigacidn, extension y vinculacién.
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En referencia al CAMDOCEX sector norte, se inicié un proceso de transicion a la N
agroecologia que fue acordado con el Municipio de Las Higueras en un Protocolo R
aprobado por Consejo Directivo (RCD 050/22) y Consejo Superior. Apartir de

la articulacién con la Escuela de Formacion de Profesional se implementara a

corto plazo un sistema de produccion avicola a pequenaescala a campo y

a partir de la “Convocatoria Argentina contra el hambre” se encuentra en

proceso de construccidon de una bio-fabrica de insumos para la produccion.

Por otra parte, y en el contexto de la campafia 2022-2023 se dara inicio al
modulo de produccion forrajera con una escala de planificacion a cuatro afos.
También se esta realizando la plantacion forestal en el perimetro de dicho
sector. En el contexto del protocolo mencionado con el Municipio de Las
Higueras, también se sectorizd un area destinada a parcelas experimentales
con riego y con posibilidades de manejos culturales que incluyen la aplicacion
de productos fitosanitarios. Para contribuir al manejo sustentable se adquirié
un implemento agricola para el control de malezas (Sistema BES). Ademas,
revisti6 de gran importancia para nuestra Facultad la donacién de una
sembradora por parte de la empresa Agrometal.

En el CAMDOCEX sector sur se ha continuado trabajando para asegurar el
desarrollo de actividades practicas, productivas, de investigaciéon y vinculacién
en el marco del SISPRODEM, Vivero, Monte frutal y Laboratorio de Produccidn
equina.

En el Campo Pozo del Carril, con diferentes equipos técnicos conformados por
docentes y Nodocentes de la FAV y con la participacién de estudiantes en los
trayectos formativos, se continla trabajando para potenciar el desarrollo de los
diferentes sistemas productivos: agricola, porcino, bovino, ovino, forestal,
silvopastoril.

En el transcurso de este afio, hemos respondido a los informes de la Unidad de
Auditoria de la UNRC. Desde el inicio de la gestidn fueron cuatro respuestas: en
el afno 2021, uno respecto al Pedido de Informe anual, otro Informe de
Cumplimiento de la FAV del Plan Estratégico Institucional, y por ultimo el
Informe Académico de acciones realizadas durante la pandemia covid-19. Ya
en el 2022, se solicitd un informe respecto al relevamiento de marcos
normativos del Plan de Estudios de las Carreras de Grado de la FAV.

A continuacién, se hace una sintesis de las principales acciones llevadas a cabo
por las diferentes secretarias de la gestion.
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Respecto a los planes de estudio de las carreras de grado y pregrado se trabajo
a dos niveles. Por un lado, con la intervencion de las comisiones curriculares,
coordinacion de carrera y asesoria pedagdgica en el seguimiento del proceso
educativo durante el tiempo de pandemia (2021) y los posibles impactos de
formacion, realizando relevamientos e informes, avalados por el Consejo
Directivo. Los mismos fueron insumos para la reflexiéon con equipos docentes
durante el cursado 2022 ante la presencialidad plena; y por el otro en la
continuidad de la revision de los Planes de estudios iniciada con el Proyecto
PIIMEI institucional en el marco de la RCS 297/17.

En el primer caso, en este afno realizaron cuatro documentos en los cuales
existen relevamientos del drea académica y recomendaciones para la situacién
actual: dos de ellos elaborados en conjunto con las Comisiones de seguimiento
e innovacion del Plan de estudio de las carreras de Medicina Veterinaria e
Ingenieria Agrondmica “Coémo disminuir el impacto de formacidén practica
durante la Pandemia”, “Estrategias de trabajo para favorecer el aprendizaje, la
evaluacion y la continuidad de los estudiantes en las asignaturas de primer afio”
y “Orientaciones pedagodgico-didacticas atendiendo al anadlisis de las
encuestas realizadas a docentes y estudiantes” visualizando la realidad del
primer cuatrimestre 2022.

Para la revisidon de los planes de estudio, en el caso de la carrera de Ingenieria
Agrondmica se constituyd una comisiéon (RCD 187/22) con docentes de
diferentes disciplinas que han iniciado el proceso realizando entrevistas a
referentes locales, provinciales y nacionales, han organizado un taller sobre
actos profesionales y se encuentran avanzando en el proceso de revisar el perfil
profesional de nuestros futuros graduados. En el caso de la Tecnicatura en
Gestion Agropecuaria y Agroalimentaria, se trabaja en conjunto entre
Secretaria Académica, la Coordinacion de carrera y un docente referente de la
Facultad de Ciencias Econdmicas para la revision del PE. Actualmente se
realizan relevamientos, entrevistas con graduados, docentes y estudiantes
sobre el funcionamiento actual del Plan de Estudios y opiniones sobre posibles
mejoras para realizar en breve plazo una propuesta en el marco de la RCS
008/21.
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“Proyecto de Iniciacién a la Cultura Universitaria 2022-2023". Acciones que
contemplaron desde las JUPA 2021, actividades durante el mes de febrero,
actividades tutoriales enmarcadas a acompafar las trayectorias académicas de
primer afio y talleres como el de género y como preparar examenes finales.

"Proyecto Ingreso, Continuidad y Egreso”, el cual ha permitido realizar acciones
de seguimiento a ingresantes y estudiantes de final de carrera y fortalecer
acciones en la internacionalizacién y participacion de estudiantes en actividades
extracurriculares practicas.

Proyecto de "Tutorias de la FAV"” se encuentra en desarrollo y aborda
diferentes ejes tutoriales: a) Tutorias docentes con estudiantes de diferentes
anos de las carreras. b) Tutorias de pares. Que comprenden las de caracter
académico para primer afio en el marco de la convocatoria SPU “Sigamos
estudiando”, presentada por la Secretaria Académica de la UNRC en conjunto
con las Facultades (13 estudiantes tutores de la FAV), como asi también, las
orientadas a brindar respuestas a necesidades y problematicas de los
estudiantes en el marco de la articulacion interinstitucional con la Agencia
Cordoba Joven. c) Tutorias personalizadas para el desarrollo de plan académico
principalmente abordadas por coordinadores de carrera y asesoria pedagdgica.

“Trayecto de formacién en la produccién de vegetales y animales”. Se presento
en el 2021 el proyecto a la Secretaria de Politicas Universitarias en el marco
institucional y en conjunto con las otras cuatro Facultades. La difusidon para la
inscripcion se realizé en diciembre del 2021 hasta febrero del 2022. Se comenz6
el dictado del trayecto en abril del presente ano. Participan en este trayecto 11
equipos docentes de nuestra unidad académica y cabe destacar que adaptaron
su experticia docente a una poblacién no universitaria y del campo popular.

Por otra parte, y en el marco de acciones generales, las diferentes instancias de
implementacion del calendario académico son fuertemente guiadas por la
accion de los coordinadores de carrera quienes organizan en conjunto con los
equipos docentes horarios y parciales, abordan el tratamiento de
excepcionalidades en conjunto a consejeros directivos y centros deestudiantes.
También, trabajan en conjunto con bedelia de la UNRC en la asignaciéon y
control de aulas. Participan en la organizacion del ingreso, JUPA yviajes a la
region. Ademas, los coordinadores son participes de las acciones que se
desarrollan desde el area académica en general, y proyectos académicos
institucionales.
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Desde el Area de asesoria pedagdgica se continuaron desarrollando los talleres
de ciclo "Cémo mejorar mi rendimiento académico” (RCD 074/18) en elsegundo
cuatrimestre del 2021, incorporandose otra instancia para los ingresantes
“Cédmo preparar un examen”.

También y referido a la participacidn de proyectos las asesoras se encuentran
participando del PIIMEG en red “Integracion de la funcidon tutorial a la
ensefanza de grado: posibilidades y desafios. Aportes desde las asesorias
pedagdgicas”, con docentes, estudiantes y asesorias pedagdgicas de las
Facultades de Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales y Ciencias Humanas, y del PELPA VI “El desafio de
adentrarse a los campos disciplinares basicos en la universidad: el género
académico y las secuencias textuales.”
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| Secretaria Técnica

Se trabajé en un Proyecto de la SPU para la efectivizacién de auxiliares y la
promocién de ayudantes a JTP durante el 2021 y 2022. A partir de este
programa, en el cual se defendio la situacién de la FAV, permitid en la paritaria
particulardocente la efectivizacion de 5 ayudantes de primera y 12
promociones a JTP, trabajo que tuvo impacto en la carrera docente de los
beneficiados, concluyendo también que la unidad académica fue una de las mas
beneficiadas. Posteriormente a partir del trabajo en paritarias particularesse
logro la efectivizacidén a través de concurso contra el cargo de 4 ayudantes de
primera cuyas designaciones interinas tenian antigiedad igual al requisito
planteado en el Programa SPU.

En cuanto a obras de infraestructura:

Se comenzo con la reubicacion y readecuacidon de oficinas y de laboratorios de
docencia e investigacién, lo cual era prioritario para algunos equipos docentes,
estando pendiente aun ciertas necesidades.

Se realizé la gestidon y seguimiento de la obra de refuncionalizacion de los bafios
del sector “este” del edificio de Agronomia y de los bafios de planta altade los
departamentos de Produccion animal y Ciencias Basicas y Agropecuarias. Se
encuentran aun en ejecucion los sanitarios del sector de registro de alumnos y
del sector oeste del edificio de Agronomia.

En las diferentes salas de posgrado y multimedia se continla trabajando para
su optimizacion fisica y tecnoldgica. Recientemente se ha realizado una
modificacion edilicia en la sala de posgrado B.

También, la Facultad participé activamente del Programa de Virtualizacion de
la Educacion Superior (VES 2), licitacidon que se encuentra en proceso y a la
espera de la llegada de equipos informaticos y de multimedia.

En base a las necesidades aun pendientes, se ha solicitado al area de
arquitectura de la UNRC el desarrollo de los proyectos de remodelacion de
registro de alumnos, area de género, la construccién del edificio del Herbario
RIOC, y de un proyecto ambicioso como el contar con la construcciéon de un
aula y laboratorio en el Campo Pozo del Carril. Una vez obtenidos los proyectos
ejecutivos nos encontraremos en el desafio de gestionar los recursos
econdmicos.
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| Subsecretaria de
Higiene y Seguridad

Conjuntamente con la Secretaria Técnica, se han abordado dos ejes centrales
de trabajo. Higiene y Seguridad Laboral y Salud ocupacional. Respecto al
primero de ellos, se trabajé en la readecuacidon de espacios fisicos relacionados
con registro de alumnos, aula de clinica, sala de Coordinacidon de Carreras y
Asesoria Pedagogica.

En varias dependencias de la FAV se mejoraron condiciones edilicias referidas
a mantenimiento de techos, de canerias de agua y gas e instalaciones
eléctricas.

Se comenzd con el arreglo de postigones de madera del ala sur de la FAYV,
accion que pudo llevarse adelante a partir de la firma del Protocolo con la
Secretaria de Educacién del Municipio de Rio Cuarto y en particular con la
Escuela de Carpinteria.

También, se habilitaron bafios del Departamento de Salud Publica, se
acondicionaron 26 calefactores ubicados en diferentes oficinas y laboratorios,
se arregld una fuga en la cafieria de gas que afectaba a varias oficinas del
Departamento de Produccién Animal; se realizé una instalacion de agua en la
terraza donde se experimenta con techos verdes, se trabajo en tareas de
limpieza del sector del horno pirolitico de la Sala de Necropsia y se mejoraron
las condiciones de los corrales del Hospital de Grandes Animales.

En lo que se refiere a Salud Ocupacional se han realizado dos entregas de
mascarillas faciales Atom-Protect y alcohol sanitizante, a todos los trabajadores
de la FAV, como medidas preventivas para el covid-19.

Se han renovado elementos vencidos de los botiquines de primeros auxilios y
se han suministrado otros en areas que no poseian. Se han gestionado y
entregado de manera continua elementos de proteccién personal para docentes
y Nodocentes de la FAV, y se trabajo en la aplicacién de refuerzos devacunacion
antitetanica en personal que lo necesitaba.
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En cuanto a gestion de la Subsecretaria se conformé la comisién de Higiene y N
Seguridad de la FAV. En dicho contexto, se comenzd a solicitar a los A
responsables de servicios ofrecidos en la Facultad el Plan de Proteccion de
actividades como una instancia previa a la elaboracién de Manuales de
Procedimientos de trabajo seguro en cada area. Se elevaron a la Secretaria de

Trabajo los informes trimestrales RENPRE sobre el movimiento de sustancias
consideradas como precursores quimicos y el informe anual sobre el empleo

de sustancias cancerigenas por parte de docentes y Nodocentes de la FAV.

Por otra parte, se retomo la organizacién y realizacion cursos de capacitacién
en primeros auxilios.
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| Secretaria de Posgra
y Relaciones
Interinstitucionales

En la Facultad se conformé el Consejo Asesor de Posgrado, constituido por la
estructura de la Secretaria y miembros de cada una de las carreras de
posgrado de la FAV. Se trabaja sobre las distintas problematicas concernientes
a las carreras, se analizan normativas y se socializa la informacién concerniente
al area.

Se acompand al inicio de la gestién en la concrecion de la presentacién a
acreditacion de la Especializacion y la Maestria en Salud y Produccion Porcina,
como asi también en la Maestria de Ciencias agropecuarias. También, se ha
acompafnado la apertura de nuevas cohortes en las carreras de Maestria en
Ciencias Agropecuarias, Maestria en Inocuidad y Calidad de Alimentos y
Maestria en Anatomia y Fisiologia Veterinaria y de la primera cohorte de la
Diplomatura Superior en Agroecologia y la sequnda de la Diplomatura Superior
en Agricultura de Precision.

En pos de una mejora administrativa se trabaja en la elaboraciéon del Proyecto
de Madificacidén del SIPO web/expediente digital de estudiantes de posgrado.

En lo concerniente a las tematicas interinstitucionales, se continda con la
promociéon de la movilidad estudiantil. En el primer cuatrimestre del afio 2022
tres estudiantes de Ingenieria Agrondmica participaron del Programa PILA
virtual. Y en este segundo cuatrimestre, se realiza el intercambio académico
presencial con la llegada de tres estudiantes oriundos de Bolivia, Francia y
Brasil.

Se ha participado activamente en la presentacidon y desarrollo del Proyecto
UNRC “Internacionalizacion de la Educacion”, Convocatoria de la Secretaria de
Politicas Universitarias, en el que se busca a través de estrategias virtuales
llegar a una internacionalizacion integral y en la conceptualizacion y elaboracion
de los marcos normativos necesarios. A los fines de favorecer futuros
intercambios, y a través de la gestién central, se obtuvieron 30 licenciaspara la
FAV en la formacion en idiomas (francés, inglés y portugués), las cualesestan
siendo actualmente usufructuadas por docentes, autoridades yestudiantes
\ degradoy posgrado.
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| Secretaria de Ciencia
y Técnica

Se realiz6 la difusién de las diferentes convocatorias concernientes a la
Secretaria por medios oficiales, redes y reuniones con docentes investigadores,
FONCYT, Mincyt-Cba, SeCyT-UNRC. En conjunto con otras unidades
académicas de la UNRC se aprobaron ocho proyectos PIO BIOTECNOLOGIA
2022 y Convocatoria Proyectos de Investigacién Cientificos y Tecnoldgicos
orientados a la Transferencia de Ciencia y Tecnologia al Sistema Social
Productivo Regional (PICT-T-UNRC 2022).

Una Becaria doctoral aplicd en el Programa Raices (Red de Argentinos/as
Investigadores/as y Cientificos/as en el Exterior) para realizar estancias de
investigacion en laboratorios del exterior dirigidos por cientificos argentinos.

Se propicid la participacién de estudiantes en las becas de investigacion Becas
de Estimulo a las Vocaciones Cientificas EVC-CIN 2021. Por otra parte, y
respecto a la Convocatoria de Becas SECyT-UNRC, se realizé la convocatoria
para cubrir 100 vacantes a nivel Universidad y aun se esperan los resultados.

También se trabajé en las Convocatorias PICT-O 2022 - Asociativo AGENCIA
I+D+I-UNRC, en donde se acordé la financiacidn de proyectos de investigacion,
con una duraciéon de dos afios, principalmente destinados a la Sustentabilidad
del Sistema Productivo Regional.

También, se abordaron ejes como la propuesta de formacién del Consejo Asesor
de Etica de la FAV, solicitado por los representantes de la FAV en el Coedi de la
UNRC (Res CD 169/22).

Por otra parte, se trabajo en conjunto con los Departamentos en la actualizacion
de las Prioridades Institucionales para la Investigacion Cientifica yTecnoldgica
de la FAV (Res CD 182/22) y se avanzo en la propuesta de adquisicion de
equipamientos para investigacion en el marco del Programa Federal “Equipar
Ciencia”.

Se representd a la Facultad en el Consejo de Investigacién de la UNRC y en el
Cluster de Biotecnologia de Cérdoba.
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A partir de la convocatoria del MinCyT-Cba, se particip6 en las mesas de trabajo
de la convocatoria IMPACTAR, quedando seleccionados tres proyectos en
donde participan docentes de la Unidad Académica y de la UNRC en un
trabajo interdisciplinario y en conjunto a otros cientificos de otras Instituciones
del sistema cientifico tecnoldgico de la Provincia.

Revista “Ab intus”

La Revista Cientifica de la FAV, Ab intus, public6 de manera continua e
ininterrumpida los volimenes y dos numeros correspondientes al periodo que
se informa. Se incorpord una herramienta para la normalizacién de la firma de
los investigadores, que les permite registrar sus datos, sus trabajos y reclamar
la autoria de los mismos. El ORCID (Open Researcher and Contributor ID) se
trata de un identificador digital compuesto por 16 digitos, persistente y que
distingue de modo inequivoco a un investigador de cualquier otro. Estoredunda
en numerosas ventajas para los autores e incide positivamente en la politica
editorial de nuestra revista.

Alineados al concepto e implementacion de la Ciencia 3.0, incorporamos la
opcidén de adicionar material multimedia a los articulos publicados. A partir de
ahora los autores tienen la posibilidad de agregar imagenes, audios, videos,
infografias o cualquier otro material multimedia que resuma y/o grafique su
articulo, lo que permite, ademas, una mejor difusion de los mismos. En este
sentido, también nos es muy grato informarles que la revista tiene su canal en
youTube: https://www.youtube.com/channel/UCFXtAITsO3nJX0JSgcrK6TQ.

Ademas, se incorpord a cada articulo publicado, dos identificadorespersistentes
de objetos digitales. El primero, ARK (Archival Resource Key) es unidentificador
persistente multipropdsito para objetos de informacion de cualquier tipo, usado
por los documentos de la UNESCO. El segundo, disponible recién en el ultimo
numero de la revista (julio de 2022), el DOI (identificador de objeto digital); es
un enlace permanente en forma de codigo alfanumérico que identifica de
forma uUnica un contenido electrdnico. Cabe destacar que hasta el momento, Ab
intus es la Unica revista de la UNRC que posee DOI.
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https://www.youtube.com/channel/UCFXtA1TsO3nJX0JSgcrK6TQ

| Area de Género

Se conformé la representacion del Area de Género con delegados
departamentales y de los distintos claustros. Se han realizado 3 reuniones en
donde surgieron iniciativas/ideas/propuestas.

Como area, se participd en un taller de formacién organizado por el
Departamento de Producciéon Animal y en las Actividades de ingreso
abordando un taller de difusidn del area y se concientiz6 sobre el protocolo de
género que posee la UNRC.

También, se organizé el taller “Varones y perspectiva de género: ¢Qué tienen
que ver? El que cuenta con RCD 234/22 y en la que participaron
aproximadamente 30 personas.
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| Secretaria de Extension; .

Vinculacién y Servicios de

y Direccion de Graduados/as

La secretaria ha canalizado nuevos convenios, protocolos y cartas de intencién
a demanda de equipos de trabajo internos, de terceros interesados o aquellos
en donde la gestidon de la facultad considerd de interés. También, se gestiond
la renovacion de aquellos que vencieron que eran de interés institucional su
continuidad solicitando un informe respecto a la etapa cumplida, a los fines de
llevar un registro de impacto de la firma de dichos convenios para la Unidad
Académica, dato que se observa en los periodos de acreditacién de carreras.

En materia de comunicacion, se reforzd y mejoro la difusion por redes sociales
y el correo institucional. Se incorpord, a los fines de mantener a la comunidad
de la facultad informada, un parte institucional “El Consejo Directivo en breves
lineas”, en donde constan los principales puntos resueltos por el érgano
colegiado en cada sesion. Con el fin de reforzar la difusion de las actividades
relevantes de la FAV se acordd con la empresa La Ribera TV la generacidon de
contenido audiovisual especifico para esta Unidad Académica.

Se propuso una capacitacion para aquellos/as trabajadores del area, la cual fue
tomada a nivel central y esta planificada ejecutarla en el presente semestre.

Respecto a la Revista PRISMA, se continud con la publicacién periddica. En este
periodo de gestion se realizé una edicidén especial por los 50 afios de la UNRC y
recientemente se publico en forma digital la edicién N° 17.

Una de las acciones que considerabamos prioritarias era realizar una renovacion
de la pagina web de la Facultad. Se trabajo durante varios meses en este
sentido y se logré poner en linea la nueva web la cual actualmente se encuentra
alojada en nuestro servidor. Se cumplié con el objetivo de otorgarledinamismo
y funcionalidad. Considerdndolo como un proceso, resta articular los
mecanismos de actualizacién de informacion de las distintas areas, para locual
comenzé a trabajar con una comisién con representantes de cada
Departamento entendiendo que el contenido cargado depende de un trabajo
colectivo que esta en marcha aunque a un ritmo lento.
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En la representacion de la FAV en el Consejo de Extension, se trabajé en la
reapertura de convocatoria a proyectos que se concretd en 2022 con recursos
de la UNRC, se acordaron las bases, financiamiento, se difundié intensamente
hacia el interior de la FAV y se participé en la evaluacion. La FAV se ubico 2da
en cantidad de propuestas y 1ra en la relacibn de proyectos
presentados/aprobados. Se colabord en la organizacién de las Jornadas de
Extension de la UNRC.

Por otra parte, se ha gestionado una partida presupuestaria que permita una
convocatoria para proyectos con ejes de interés para la unidad académica.
Como posicionamiento, se defendid el destino de fondos de partida especial
de SPU para extensidon, proponiendo asignar parte de esos recursos a
propuestas especificas de cada facultad, cuestion que se pudo aprovechar en el
presente afo.

La Secretaria organizé la III Jornada Técnica Ganaderia de Cria en Sistemas
Mixtos en el Pozo del Carril, las Jornadas de la Ciencias Agropecuarias y se
continud colaborando en la organizacién del Fericambio concretando hasta el
momento en esta gestion 4 ediciones en el campus y 1 en la SRRC.

En cuanto a la vinculacion interinstitucional, se ha trabajado con el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Pesca de la Nacion, con el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia de Coérdoba participando en el Consejo de Agricultura Familiar de
la Provincia de Cordoba, se participdé en jornadas del Programa BPA, Programa
Huerta en tu Hogar. También, se renovo el convenio con INTA para Practicas
Profesionales.

Las acciones realizadas desde la Direccidon de graduados, que depende de ésta
secretaria, trabajo en aspectos de servicio para nuestros graduados,
principalmente en la difusién de la oferta laboral que llegan a la secretaria,
incorporando perspectiva de género en la difusion de las ofertas contemplando
la mujer en los avisos. También, se estd dando difusion al relevamiento
destinado a graduados/as de la UNRC, impulsado desde el Centro de
Informacion y Proyecciones Profesionales, Emprendedoras, Tecnoldgicas y
Territoriales -CIPPETT- dependiente de la Secretaria de Extension y Desarrollo
de la UNRC.
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Desde esta direccion se buscd consolidar los lazos con los colegios y
asociaciones profesionales visualizando y abordando temas de interés entre
dichas organizaciones y nuestra Unidad Académica. Las asociaciones
profesionales han participado activamente en las Jornadas de la vida
Universitaria a la vida profesional, convocando a graduados para la edicién 2021 de
JUPA y las Actividades de Iniciacién a la Vida Universitaria.

Con la conviccidn de que lo informado en el presente documento muestra un
trabajo en equipo y colaborativo entre todos los miembros de la comunidad de
la FAV, creemos y afirmamos que hay mucho mas por hacer y que sera posible
con la decision y compromiso del equipo de gestion y de la comunidad en su
conjunto.
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