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' VISTO, lo actuado en expediente N° 104.328 relacicnado con
el Reglamento del Régimen de Carrera Docente de’ la Universidad Nacional
de Rio Cuarto, para la Facultad de Agronomia y Veterinaria.' de esta
Universidad, propuesto por esa Unidad Académica segin Resolucién Consejo
Directive N°® 200/11, 3 2

CONSTIDERANDO :

Que por Resolucidén Consejo Superior N°. 309/09 vy su
modificatoria N° 322/10, se aprobd el Régimen de la Carrera Docente para
esta Universidad WNacional. R ;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 14° de la
Resolucidén Consejo Superior N° 309/09, cada“ una  de las Facultades,
deberd reglamentar su propic reglamente del Régimen de Carrera Docente y
el Control de Gestiodon, para su posterior elevacidén a éste Organc de
Gobierno. ;

Que dicho tema fue oportunamente tratado por el Conseijo
Directivo de la Facultad antes mencionada, previo analisis, sugerencias
de modificacién por parte de los Departamentos de la Facultad.

Que se ha compatibilizado dicha propuesta con las exigencias
establecidas en el Régimen vigente, conforme lo dispuesto por Resoluciédn -
Consejo Superior N° 309/09 y su modificatoria Resolucién Consejo
Superior N°® 322/10.

Que no obstante lo expresado pfecedentemente, éste Organo de
Gobierno entiende procedente, aprobar el reglamento de Carrera Docente,-
para la citada Facultad en carédcter transitorio, ello hasta tanto la
Comisién de Seguimiento de Carrera Docente, se expida sobre el tema.en
cuestiodn, por esta abocada al - analisis de todecs aquellos aspectos gue
comprende dicho reglamento y que a posteriori pudiera dar lugar a
realizar determinados cambios y/o modificaciones sobre dicho reglamento,
tanto a nivel general, como también en lo concerniente para su
aplicacién a nivel de Facultad. : : ; -

Por ello, y en usoc de las atribuciones que le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional

Yy por el Articulo 5° Inciso 9) del Reglamento ‘Interno. del Consejo
Superior.

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aprobar transitoriamente el Reglamentc de Carrera Docente
en la Facultad de Agronomia y Veterinaria de esta Universidad en los
términos de la Resolucién Consejo Directivo N° 200/11, cuyo texto obra
como Anexo I de la presente, ello hasta se expida este Consejo Superior,

sobre la propuesta elaborada por la Comisidén de Seguimiento de Carrera
Docente. . .-

ARTICULO 2°- La Comisidn de Seguimiento de Carrera Docente deberd elevar
un informe sobre las tareas que viene realizando sobre el' Reglamento,
antes del 31 de agosto del corriente afio.

ARTICULC 3°- Registress, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivess.

DADA EN LA SATA DE  SESTONES DEL CONSEJO SUPERIOR A 1OS SETS DIAS DEL
DE MARZO DEL 'ANO' DOS MIL DOCE -

REso'Lqi‘c'ION el {} 3 : ?
i |
C@‘" L Gy

 GALIFBERTI

2erelaria Cenarg !l



;'\.

"Dinidversiced ] Woiisrid f[e_f‘?ffa’& (ﬁﬂ{w—ffa 3 @ % ? o
. ANEXO 1-RESOLUCION N° 4 3

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO, PARA LA FACULTAD DE
AGRONOMIAY VETERINARIA

2
b
L1

i
By ok

ARTICULO 1: (Sin reglamentar) La Carrera Docente de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto estd conformada por un comjunto de principios, criferios, normas
Pprocedimientos que regulan: el ingreso y permanencia de los docentes en la Universidad, su
desarrollo profesional permanente y las condiciones o pautas para ascensos o promociones.
Estos principios, criterios, normas y procedimientos concrelan o traducen las politicas
estratégicas establecidas en el Capitulo Fines del Estatnto de la Universidad y en su Plan
Estratégico Institucional y, por lo tanto, ovientan hacia el logro del perfil docente deseado. Se-
configuran, ademds, en referentes para la evaluaciin del docente, de la institucion y para el
control del cumplimiento de los compromisos y responsabilidades asumidas.

DE 1L.OS REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 2: (Sin reglamentar) Se establecen las siguientes categorias o niveles
Jerdrguicos para los docentes: :
Categorias:
Profesor Titular
Profesor Asociado
Profesor Adjunto
Jefe de Trabajos Practicos
Ayudante de Primera

ARTICULO 3: (Sin reglamentar) Los docentes de cnalquier categoria y dedicacion son
profesionales y trabajadores de la educacién que planifican, desarrollan, orientan y evalian
la ensefianza en cualquier ciclo o etapa, siendo también, acorde a la jerarquia y dedicacion
que le correspondiere, responsables de actividades de investigacin, extensidn (Servicio,
transferencia, prdcticas socio-comunitarias) y formacion de recursos humanos, articuladas con
la funcién dacente. s g

ARTICULO 4: Reguisitos y funciones del Profesor Titulat:

Reguisitos:

1) Poseer titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro (4) asos de
duracion. :

2) Acreditar formacion -y labor docents destacada de por lo menos siete-(7) asios como

profesor a nivel universitario. _ :

3) Poseer una sélida y actnalizada formacion cientifica y téenica en la disciplina, acreditando
antecedentes -en lg dz'rqa:z'o’ﬁ y/o ejecucion de actividades de posgrado, proyectos de
LHVeSHEACION, J// 0. exctension, sustentados por un tiulo de posgiado de cuarto wivel o

iritos equivalentes (debidamente fundados segiin la reglamentacion vigente).
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Funciones: : :

a) Planificar y ejecutar las tareas especificas que demande la actividad docents de la cnal es
responsable, a nivel de grado y/ o posgrady.

b) Organizar, coordinar "y supervisar el equipo de trabajo a su cargo.

¢) Planificar, dirigir (o integrar el grupo responsable) y ejecutar proyectos o programas de
investigacion y/ o exctension. :

d) Programar y participar en actividades dirigidas a la Jormacion y perfeccionamiento de
personal docente V) técnicos a su cargo desarrollando, al menos cada dos afivs, cursos de

 posgrado u otras actividades académicas equivalentes,

¢) Acinar cuando corresponda en funciones de DPlaneamiento, gestidn y asesoramsients
HALVEFSITario. '

ARTICULO 5: (Sin reglamen tat) Reguisitos.y Faunciones del Profesor Asociado:

Reguisitos: = i

1) Poseer titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro (4) aios de
duracion. :

2) Acreditar formacién y labor docents destacada, de por lo menos tres (3) afios de profesor
a nivel universitario.

3) Poseer una sélida y actualizada formacisn clentifica y técnica en la disciplina, acreditands
antecedentes en la direccion y/o ejecucion de actividades: de posgrade, proyectos de
Lhvesiigacion y/ 0 extension, sustentados por un titul de posgrado de cuarto nivel o
méritos equivalentes (debidamente fundados segin la reglameniacion vigente).

Funciones:

a) Planificar y ejecutar Jas tareas especificas qute demande la actividad docente de lg cual o5
responsable, a nivel de grado y/ o posgrads.

b) Organizar, coordinar ) supervisar el equipo de trabajo a su cargo.

¢) Plansficar, dirigir (0 integrar el grupo responsable) y cjecutar proyectos o programas de
investigacion y/ o exctension. :

4) Programar y participar en actividades dirigidas a Ia Jormacion y perfeccionarmiento de
personal docente y thenicos a su cargo desarrollands, al menos cadi dos anos, cursos de
posgrado u otras actividades acadésicas equivalentes. '

¢) Actuar cuando corresponda en funciones de Dlancamiento, gestion y asesoramiento
UHLVEFSILaTTo. i

ARTICULO 6: (Sin reglamentar) Reguisitos y funciones del Profesor Adjunto:

Requisitos:

1) Poseer titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro (4) aios de
duracion. ‘

2) Acreditar una formacion y labor docente universitaria de por lg menos cinco (5) arios.

3) Poseer una silida y acmaligada formacin centifica J Henica en la discipling, acreditando
antecedentes en la participacion en actividades de posgrado, proyectos de investigacion y/ o
exctonsion, sustentados por un titulo d posgrado de cuarto nivel o méritos equivalentes

debidamente fundados segrin la reglamentacion vigente).
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Funciones: : :
a) Planificar y ejecutar las tareas especificas que demande la actividad docente de-la cual es
responsable, a nivel de grado ), eventualments, de posgrado.
b) Participar en la preparacién y, eventualmente, la direccin de proyectos de investigacion
/0 extension.
~¢) Planificar y colaborar en las tareas de ﬁmzaczan de ] ofes de Trabajos Prdcticos,
Ayudantes y personal técnico.

d) Actnar cuando corresponda en funciones de_planeamiento, gexz‘zaﬂ 'y asesoramiento
HRNEVeTSItario.

ARTICULO 7: (Sin reglamentar) Los fefes de Trabajos Pricticos y
Ayudantes de Primeéra:

& Son los Docentes en Formacion que colaboran con los profesores en la czr:.thdad académica
de la disciplina, en:

a- Enserianza
b- Investigacion
¢ Exctension, (servicio, transferencia, prdcticas socio-comunitarias).

ARTICULO 8: Requisitos y funciones del Jefe de Trabajos Practicos:

Reguisitos:

1) Poseer titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro afos
de duracién.

2) Poseer al menos una experiencia de 3 (tres) afios como docente
universitario.

3) Acreditar antecedentes en planificacién y ejecucién de acnwdades pricticas
en la disciplina. :

Funciones:

a) Participar en la planificacién y ejecucién de las tareas docentes dela
disciplina.

b) Participar en proyectos de investigacién y/o extension.:

c) Colaborat en tareas de formacmn y capacitacién de Ayudantes de Primera
y petsonal técnico. :

d) Actuar’ cuando corresponda en actividades de gestién 3 asesoramiento
untversitario.

®

ARTICULO 9: (Sin reg]amentaz') Requisitos y funciones del Ayudante de
Primera:

Poseer titulo universitario de carrera  de grado de no menos de cuatro (4) afios de duracion.
Funciones:

a) Participar en 'l pz’anzf cacion y ejecucion.de las tareas docenfe; de la disciplina.
b) Partigipar en Dprayectos de investigacin y/ o exctension.
¢) Actuar cuands corresponda en actividades de Lestion y asesoraniento wniversiiario.
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ARTICULO 10: (Sin z'eg]émez::z‘arj Ewn los casos de los: articulos 4; 5, 6, 8 3 2 sélo -
podrd prescindirse de los requisitos mencionados en los puntos 1 )y 2), seghin corresporida,
cuando o justsfiquen las condiciones excepcionales del aspirante y asi.la determine el jurady.

ARTICULO 11 _; PR

-a) Las funciones minimas que se establecen parh las’ distintas categorfas
docentes serin de acuerdo con los regimenes de dedicacién, las que-se
detallan a continuacion: G SEiECTIRER B MR

- Dedicacién Simple: Docencia dutante el afior lectivo: Los Profesotes:
deberin acreditar formacién de Recursos Humanosi - - cdiny e

- Dedicacion Semiexclusiva: Docencia durante el afio lectivo:y al menos
una de las siguientes funciones: a) Investigacién;.b) Extension; c) Servicio;. -
d) Pricticas Socio-comunitarias; ) Gestion; f) Formacién de. Recursosii: i, « -,
Humanos y g) Transferencia. et i3 i b @

- Dedicacién Exclusiva: Docencia e investigacion durante el afio lectivo v, al
menos, una de las siguientes funciones: a) Hxtension; b) - Setvicio; -¢) -
Pricticas Socio-Comuinitarias; d) Gestién; e) Formacién .de Recutsos.. .
Humanos y f) Transfei%encia. o blnoas oy £ Diaagferss

b) Con respecto a la actividad docente se establece una carga horatia minima !
en clases tedricas, tebticas-pricticas o practcas deri i - i, s s

Dedicacién Simple: 60 (sesenta) horas anuales. ™ - Wl i T g e B
Dedicacién semiexclusiva: 80 (ochenta) horas anuales. -« .1 = 111,50 11, iy o
Dedicacién exclusiva: 120 (ciento veinte) horas anuales. -
Las tareas de extensién ciue realice el docente, por tratarse de unasinstitucién ...
educativa que investiga con sentido social, formarin parte de lacatga horaria. . ., .
asignada a las actividades de ensefianza o de investigacién segn:corresponda; ... .. .-,
asf, si se tratase de actividades de aprendizaje-setrvicio,. . formacién.-de .| . , @
profesionales externos, técnicos o similates, se incorporard a lasearga horatia. = .
de ensefianza; si se tratase de actividades de servicio, transferencia o afines se « .; 1
incorporard a las funciones de investigacion. RS M L g el
c) En los casos de dedicacién exclusiva o semiexclusiva, al menos el 50% de .
la dedicacién deberd estar destinada a actividades. docentes:
ensefianza de grado frente a alumnos (clases tedricas, tebrico—pricticas v
practicas, consultas, exdmenes y docencia en las actividades de ingreso y
pre-ingreso), preparacion de clases, diteccién de trabajos finales de grado,.
-/ practicas socio-comunitatias, reuniones de equipos de trabajo, formacién
de docentes y docencia de posgrado en alguna de. todas sus formas. La
docencia de posgrado no deberi superar el 40% del total de las actividades
de docencia mencionadas, salvo en aquellas situaciones excepcionales que
autorice el Consejo'Directivo de la Facultad.

/?‘)/' -

—
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d) Las acﬂﬂdades de gestién que realice el Docente implicard la disminucién-
de la carga horaria asignada a alguna de las demis funciones, para lo cual se
determina que gestién comprende:

e Funciones de Secretarios, Subsecretarios, Directores de Facultad o
Universidad no desempefiados con dedicacién exclusiva.

o Coordinador de Carrera de Grado.

e Director y Vice-ditector de Depattamento.

e Secretario de Departamento.

e Integrante de Comisién Curricular,

e Miembro de Juntas Académicas.

® e Consejeros Directivos y del Consejo Supetiot, titulares y suplentes:

e Miembro de Comisiones Pefmanentes asesoras de autoridades de Facultad
o Universidad.

e Todas aquellas actividades de gestién que oportunamente el Consejo
Directivo de la Facultad de Agronomia y Vetetinatia defina. '

DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ARTICULO 12°.- La Facultad propenderi 2 la formacién continua del docente -
en lo académico, pedagdgico, socio-institucional y laboral desde la perspectiva
personal e institucional, de manera que facilite el cumplimiento de los incisos
a) y b) del presente Articulo en el Régimen de Catrera Docente (Resol. C.S.
309/09). En el caso de los docentes que realicen formacién propia en una .
catrera de posgrado y pot el iempo que dure el cursado de la misma, podtin

» solicitar autorizacion al Departamento al que pettenecen para modificar las -
exigencias en las funciones que le correspondan seglin su categotia y
dedicacion.

a) Los docentes realizarin acciones tendientes a su desarrollo profesional
_permanente integrando su formacién disciplinar con la formacién
pedagdgica, socio - institucional y laboral, desde una perspecmra tanto
personal como institucional.

b) A los fines de posibilitar el desarrollo de tales acciones el Consejo Ditectivo
y los Departamentos, dentro de su actividad de planeamiento académico,
analizardn, disefiardn y desatrollarin programas, proyectos y actividades
que favorezcan la formacién tanto disciplinar como pedagdgica. Estos

proyectos deberdn arficularse en el marco del planeamiento estratégico
instituctonal. ¥ 7
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DEL INGRESOY PERNLANENCIA EN LA CARRERA DOCENTE -

ARTlCE e PR g

a) - (Sin reglamentar) B/ ingreso a cualguiera de las distintas categoriar de la Carrera
Docente se hard a través de; concurso efectivo abierto de antecedentes.y oposicidn; segiin la
reglamentacign vigente para:la respecizva categoria. MRy e Fieea e i

b) La permanencia en la mmfém ) la estabilidad laboral dependerd del mantensmiento por
parte del docente, de las condiciones de idoneidad y camplimiento. ‘establecidos en. estd
régimen. La no presentagion del Plan de Actividades y/o del- Informe- Bienal
correspondiente por parte del docente en los tiempos establecidos por la Institucion. se
considerard falta grave y lo hari pasible de Ja pérdida de la estabilidad laboral W
consecuentemente, la separacion de su cargo, previo cumpliziento. de. Jos recandos . qué e
establezca la ﬂ;glamem‘acz'dﬂj prevista para tal fin. T s e v o @

DE LA CARRERA DOCENTE Y EL CONTROL DE GESTION v, . <1 1

ARTICULO 14°.- (sin reg:ilameﬂtar). Cada Facultad: reglamentard. of Régimen de. . -
Carrera Docente y el control de gestion y dicha reglamentaion deberd ser elovada al Consejo -
Superior para su aprobacién. SRR 2 e

ARTICULO 15°- En el fnarco del Plan Estratégico - Institucional de-la
Universidad y de aquellos otros Programas recoriocidos institucionalménte, el . . e
Consejo Directivo de la ;Facultad de Agronomia y Vetetrinaria .aprobard 'su | i i
Plan Institucional de mediano plazo con metas: anbiales;: ques comprenda _
actividades de docencia, jémvestigacién, extensiony transferencia,l vinculacién, . .+ .
setvicio y de formaci6n d¢ recursos humanos. Este Plan actuaid como MArco

otientador de las actividades docentes y de las decisiones que se:adopteienel '
marco de la carrera docente y el control de gestimate + 1 cuerees doceare - ]

En el ambito de esta EFacultad, serdn Organos de Administracién de'la - - |
Carrera Docente: los Departamentos que la integran, la Secretaria
Académica de la Facultad, el Comité de Control de Gestién de Carrera
Docente y el Consejo Ditectivo de la Facultad. .. ik L

Para hacer mis eficiente el contro]l de gestién de la actividad docente
establecida por Resolucién del Consejo Superior Nro. 309/09, se establecen -
las funciones del Decanato, del Consejo Directivo, de los Departamentos y de
los Docentes, segtn se explicita a continuacién:
1.- Del Decanato ‘

a) Elevar antes del 1 de octubre de cada afio una Propuesta de Plan
Institucional, al Consejo Directivo.
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2.- Del Consejo Directivo :

a) Aprobar antes del 15.de noviembre del afio en curso el Plan Estratégico
Institucional para el afio lectivo siguiente. ; e we

b) Al finalizar el afio académico, deberd realizar una evaluacién del grado de
cumplimiento del Plan Institucional: :

c) Resolver sobte las evaluaciones (Planificaciones e Informes) de la Carrera
Docente.

3.- De los Departamentos R

a) Comunicar el contenido del Plan Estratégico Institucional a los docentes
del Departamento. :

b) Receptat y evaluar las Planificaciones anuales.

¢) Receptar y elevar estas Planificaciones y los Informes Bienales de los
docentes del Departamento 2 la Secretarfia Académica a los efectos de
poner a disposicién del Comité de Control de Gestién de Catrera Docente.

4.- De los Docentes :
a) Tomar conocimiento del Plan Estratégico Institicional. 3
b) Presentar al Departamento, antes del 10 de diciembre, su Planificacién
anual, enmarcada en el Plan Institucional de la Facultad. El Consejo
Directivo podtda modificar este cronograma temporal cuando asi lo
considere oportuno e informando con los tiempos suficientes para que los
docentes tomen adecuado conocimiento. , : e
Ta Planificacién a la que se hace mencién en el inciso anterior deberd
constar de: '
- Actividades de docencia/ensefianza,
- Actividades de investigacion, ,
- Actividades de extensién, transferencia, vinculacion, servicio,
- Actividades de formacion de tecursos humanos,
- Actividades.socio comunitasias,
- Actividades de gesti6n,
-Otras actividades.

La Planificacién anual se realizara de acuerdo 2 la planilla que para tal fin se
encuentra en el ANEXO A de la presente Resolucién. La planificacion serd
evaluada por un Comité Departamental, integrado por tres docentes efectivos
del Departamento y sus respectivos suplentes, de los cuales al menos dos
tercios deberdn ser profesotes. Este Comité elevard las planificaciones ya
evaluadas antes del 15 de febrero, a través de Secretarfa Académica, al Consejo
Directivo para su consideracién y evaluacién definitiva.
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¢) Elevar al Departamento del que forma patte el Informe:Docente Bienal

antes del 10 de diciémbre del afio que cotresponda. El citade Informe

deberd realizarse segiin la planilla que para fal-fin.se encuentra en el

ANEXO B. ARTHI T
ARTICULO 16°. Los Informes Bienales elaborados pot los. docéntes de la
Facultad que oportunamente fueron presentados en los Departamentos serin
elevados a la Secretarfa, Académica antes del 15-de febrero "del: afio que
corresponda. Esta Secretatia los pondri a disposicion deliComité de-Control
de Gestién de Cartera Docente junto con los Informes. deilos estudiantes.
antes del 1° de marzo dzel aflo que corresponda, a.losi fines de su.analisis y

evaluacion. el o

Para el control de gestién se tendrén en cuenta tres: tipos de Informes para
todas las categorias y dedicaciones. Los mencionados informes soq: . ]

; I ;
1. Auto informe de cadz uno de los docentes (ANEXO B)-: . i1 i

2. Informe del docente gesponsable y del equipo dé:trabajo alique pertenece
el docente (ANEXO C} ‘ e Bk LA TETEEY 2

3. Informes elaborados! a partir de encuestas® amuales: 2 16s estidiantes
(ANEXO D) - e

i
H
£

e T

Este Comité contard 2 modo referencial con las-Planificaciones ranuales: de
todos los docentes ya evziluadas por el Consejo Ditectivo.: | = vres o - i
H

ARTICULO 17°.- Las pauiﬁas e instrumentos pata la confeccién de los tres tipos

de informes mencionados en el Articulo 16° serisi-elaborados. teniendo en

cuenta los siguientes crité;ﬁos: iy e, 2,

1.- Las Planificaciones (ANEXO A) e Informes. Bienalesi (ANEXO B):
elaborados por cadaidocente se realizarin y procesaran. tal lo explicitado
en el Articulo 15, Apartado 4 de la presente ResoluciGalrd il 8% 50

2.- Bn el informe del Dotente responsable y del equipo de trabajo (ANEXO C)

B el B ERTE W

se tendtin en cuenta élgunos de los siguientes aspectos:! i1 i i

2.1, Actualizaci6n disciplinar y formacién de posgrado. L dbnand

2.2. Desarrollo profesional docente: participacién en cursos, seminatios,
trayectos o catreras de formacién docente, participacién en proyectos de
innovacién pedagdgica y mejoramiento de la ensefianza.

2.3. Produccién de matetiales cusriculares evaluados.

2.4. Direcci6n de trabajos finales, pasantfas, tutorfas. .

2.5. Fotmacidn de adscriptos, becarios, ayudantes. . .

2.6 A_cti'vidgdes' desatrolladas en investigacién.

2.7. Actividades.desatrolladas en extension y patticipacidn en practicas socio

% o comunitariag. .



K?éwuemsa/m/ 0/ %&acwm{f J@ %m Llﬁmﬂfa

Pata las evaluaciones df.f las acttv:tdades de investipacién, extension; servicios
y otras se tendrin en cuenta los informes ya elaborados y presentados a los
O1ganismos pemnentas; (Secretarfa de Ciencia 'y /Téecnica, Ministerio de
Ciencia y Técnica, Algencias Nacionales y/d. .Provinciales, - CONICET,

Secretarfa de Extensién y otras) con las corréspondientes evaluaciones

realizadas por dichos organos las que serdn provistas a los, Comités por lag
Areas que correspondan de la Facultad. G e :

1.
E

c) La notificacién del tesultado de la evaluacién de:Planificaciones y:la

notificacidén del resultado de la evaluaciéon de Ios Informes se reahzam en
forma personal a cada docente :

. ARTICULO 18°.- La evaluzé,cién de los Informes seré fealizada pos seis Comités

T de Control de Gestién deiCarrera Docente, los que éstardn integtados por tres

miembtos: uno de los cuales serd del Departamento:a evaluar, uno de otro

Departamento de la Facuzltad y uno de otra Facultad dela .Universidad of de

otra Universidad Nacional. Los representantes delos Departamentos serin

designados a propuesta dé los mismos. Los Comités de Control de Gestidn de

Carrera Docente serin deagnados pot el Consejo.Directivo. Estos: Comités.

podran  solicitar, cuaﬂdé) lo consideten - necesatio; la ‘colaboracion! -de
especialistas. el

4
=
i

ARTICULO 19°.- Los Cofmités de Control de Gestiéni de: Carrera. Docente
evaluaran los Informes éstablecidos en el Art. 16 inciso a),:de todos los
docentes efectivos dei cada Depattamento)::wexpidiéndose sobre la -
APROBACION, APROBACION CON RECOMENDACION.0:NO APROBACION de .

' los Informes, y darin a conocer los dictimenes:al. Conse]o Directivo de-la
{ Facultad. i Pacntied

3

Para la evaluacién de los Informes Bienales se tendré en cuenta la coherencia
entre lo propuesto en la Planificacién y lo Informado.(Att 16 inciso a),
considerando el grado ide adecuacién e integracidon con el Proyecto
Institucional. El resultadd de las evaluaciones réalizadas por los Comités de
Control de Gestidon de Carreta Docente debera ser comumcado a los docentes
antes del.30 de mayo del ano que corresponda.

El resultado de APROBADO CON RECOMENDACION corresponde cuando
el docente ha cumplimentado en forma parcial con las funciones que le
correspondieran seglin su categotia y dedicacién, tal lo manifestado por esta

Reglamentacién. Las recomendaciones que sutgieran deberin ser notificadas
en forma personal al docente con esta condicidon.



Z 24 3 jilad O/ Vacionad do PRin Crarto

2.8. Docencia de Posgrado : :
2.9. Participacién en actividades de gestién, asesoramiento y/ o gobierno
: universitario. -
B 2.10. Nivel de coordinacién entre las asignaturas de st atea.
Sue 2.11. Congruencia de las actividades desarrolladas por el docente con las
Wiy lineas prioritarias fijadas en el Plan Institucional de la Facultad.
2.12. Participacién en actividades institucionales (difusién de carreras,
administracién, coordinacién de. proyectos académicos, efe.) - guie-
puedan surgir en los Depattamentos y/o Facultad.

El docente responsable de una asignatura es el profesor que rubrica el
programa de la asignatura de grado y preside el tribunal examinador,

i quien serd designado por el Decanato a: propucsta de los
e Departamentos. AR 2

3.- La planilla correspondiente al Informe de los estudiantes se encuentra en

_ el ANEXO D del presente acto resolutivo y deberin contemplar los

mgulentes aspectos: .

: 3.1. Asistencia a actividades de docencia. .

3.2. Atencidén en clases de consulta. ' Tyt

3.3. Presentacién de contenidos en forma clara y organizada.

3.4. Ayudas pedagdgicas oportunas, ajustadas o pertinentes.

3.5. Integracién entre formacidn tebtica y practica. A5

3.6. Congruencia entre actividades de ensefianza y de evalua(:lon

3.7. Cumplimiento de catga horaria establecida por la asignatura. - e

3.8. Cumplimiento de contenidos minimos establecldos en el progtama de
la asignatura. : A I

3.9. Predisposicién del docente.

a) Los Informes se realizardn inmediatamente después de concluido el cursado
de asignaturas del primer y segundo cuatrimestre de cada afio. El Informe
de los estudiantes serd de cardcter obligatorio para todos los estudiantes
inscriptos en la asignatura que cotresponda. La no efectivizacién del mismo
impedird la inscripcién a examen dutante el primer llamado de los tutnos
julio — agosto y noviembre — diciembre de ese afio, respectivamente. Toda
la informacién relativa a estos informes permanecerd en la Secretara
Académica hasta el vencimiento de todos los plazos de presentaciones,
impugnaciones y recusaciones previstas en la presente reglamentacion y que
opotrtunamente fueran resueltas.

b) La valoracién o ponderacion cottespondiente a cada uno de Jos aspectos
enumerados y a las actividades de investigacidn, extensién y gestién se
establecera ‘mediante la Reglamentacidén del Régimen de Carrera Docente

ue reahce cada Facmtad
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El resultado de NO APROBADO tendra los mismos efectos que los Informes "
Negativos establecidos en la Resolucion 309/09 del. Consejo Supetor y le
corresponderi 2 aquellos docentes que no hayan alcanzado el nivel minimo
esperado para su categotia y dedlcacmn i e

Los dictimenes elaborados por los :Comités de Control de Gestién de Cartrera

Docente deberan fundamentar el résultado de la evaluacion.

El Docente, a partir de su nonﬁcacmn tendrd 5 (cinco) dias hdbiles para
solicitar, ante el Consejo Directivo de la Facultad, reconsideracién del
resultado de la evaluacién. El Consejo Dlrectlvo tendxa 15 (quince) dias
hibiles para expedirse. '

En todos los casos, el dictamen final serd producido por €l Consejo Directivo
de la Facultad, quien podté solicitar ampliacién del informe emitido por el
Comité de Control de Gestidon de Carrera Docente. -

Fl Consejo Ditectivo resolveri finalmente en todos los casos, segin. los
procedimientos o formas que el mismo reglamente. La Facultad dard 2
conocer los dictimenes y resultados al interesado en forma personal. En caso
de resultar dos (2) informes negativos consecutivos o cuando medie uno (1)
positivo entre dos (2) negativos, el docente perderi la estabilidad laboral,
debiendo llamarse a concurso abierto para la provisién del catgo.

ARTICULO 20°.- Aquellos docentes que desempefien cargos de conduccion
universitatia con Dedicacién Exclusiva (Rectot, Vice-Rector, Decanos, Vice-
Decanos y Secretarios) y los que se encuentran haciendo uso de licencias con
o sin goce de habetes por motivos efectivamente justificados estarin exentos
de la presentacién de las Planificaciones y de los Informes Bienales.

DE LA PROMOCION DE CARRERA DOCENTE

ARTICULO 21: Las promociones y ascensos setin planificados y aprobados
pot el Cansejo Ditectivo de la Facultad en funcién de:

a) Disponibilidad presupuestaria,

b) Necesidades en el marco académico de desarrollo de la planta docente de
carreras, asignaturas, ateas, departamentos u orientaciones que previamente
hayan sido consensuad4s o modificaciones de planes de estudio,

¢) Necesidades emergentes ante cambios en la conformacién de la planta
docente, por jubilaciones, crecimiento de matricula en clertas areas,
dificultades detdctadas ‘en ciertos tramos de la formacién de los estudiantes

___(ptimeros afios, egreso, otras situaciones no contempladas).
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ARTICULO 22°.- En fum:;:ién de lo explicitado en el Artfeulo-anterior, dentro
de las distintas categoﬁaqgide la catrera docente, los Ayudantes de Primera y los
Profesores Adjuntos efectivos podrin ascender’'a las. tespectivas categorfas
supetiores a través de un sistema de promocién, cuando hayan: superado dos
informes positivos de catrera docente. ‘ |

La evaluacién para la ptomocién seri tealizadal por un Comité: Académico

Especial integrado por Profesores efectivos. Pafa la évaluacién de: Profesor

Adjunto, el Comité Acadf_énﬁco Especial debera estas integrado por, al menos,

dos (2) miembros ajeno;s al cuerpo docente dei esta: Uniiversidad, Para log

cargos de Ayudantes de Primera al menos uno (1) de losimiembros debers ser

de otra Universidad. El;Comité Académico Especial: evaluard al' postulante o
teniendo debidamente en cuenta los resultados de sus Informes Bienales il bt
resultado de la evaluacibpn deberi ser elevado al Consejo Directivo: de la

Facultad quien resolvera la promocién, st S v o

¥

ARTICULO 23°.- En fusicién de lo explicitado en:el Attdculo 21 los Jefes de % s
Trabajos Pricticos y los Profesores Asociados. podtin ; ascender 4. las '
respectivas categorfas superiotes a través de un sistema de.concurso abiertos A
dicho concurso podréi presentarse todo aquel que retnailas condiciones e
establecidas para ocuparilos cargos de Profesor Adjubta 'y Profesor Titularsy . .1 D,
que se encuentran fijadds en los Asticulos 4° y. 5°, tespectivamente, de la

presente resolucidn., ; e rasobn :

El Jefe de Trabajos Practicos o el Profesor Asociado, cudndo hayan superado AEeiTi Y
dos informes positivos ide carrera docente, podra solicitat:la.apertura- del = . ¢ oo
concutso abietto para procurar ascender al cargo inmediatamente. supetior,. - ook
pero dichos informes ng podrin ser exigidos como requiisitos:para: participar’ o RS
de aquel, el que se sustanciard siguiendo las normativas. vigehles: 50 & iy pondn b

DE LA PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 24°.- (Sin reig]ameﬂ tar). Una Comision Especial Asesora integrada por
el Secretario Académico, el Secretario de Planeamiento 9 Relaciones Institucionales de I
UNRG, e/ Consejo Académico y el Consejo de Planeamiento realizard el seguimsiento de la
carrera controlando el cumplimiento de la wnormativa en tiempo y forma asi como I
existencia de criterios comunes minimos y bases de instrumentos afines para las evaluaciones
en las distintas Unidades Académicas.

ARTICULO 25°.- (Sin reglamentar). Esta Comisin arbitrard los medsos para la
sistematizacion e informatizacin de la informacién recogida por las diferentes unidades
académitas a fin . de atilizarla como insumo para la toma de decisiones referidas al
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planeamienta, gestion y evaluacion de la Universidad, en general, y de las Facultades, en
particular.

ARTICULO 26°.- (Sin rég]amentar). E/ presente Régimen serd de aplicacion a partir
de las actividades docentes correspondientes al aiio 2010.

NORMA TRANSITORIA: Para la evaluacién bienal 2010-2011, los Comités de
Control de Gestion de Carrera Docente dispondrin solamente de las

Planificaciones 2011, los Informes de estudiantes 2011, Informes. Docentes
2010-2011 e Informes de los Responsables 2010-2011.

; 0 GALI T
Secretario General
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INFORME BIENAL DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA CORRESPONDIENTE A LOS
: e ANOS:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOCENTE

APELLIDO Y NOMBRE: . ' . LEGAJO Ne:
CARGO EFECTIVO: . =i, DEDICACION:
. CARGO INTERINO: .. - DEDICAGION:

Titulo dé Grado:

Titulo de Postgrado:

1a- DOCENCIA DE GRADO CURRICULAR EN LA QUE PARTICIPO

A = 5 Horas dela | Alumnos . Alumnos | Horas frente al . | Horas- -1 3
i Céd. | Asignatura e Bt G Asignatura | inscriptos regulares’ alumno - totales |=
L F e : i ma b .- - o T
1b- DOCENCIA DE GRADO EXTRACURRICULAR EN LA QUE PARTICIPC'!“' AT
- . : -Alumnoé i Horas ¥ ;
x ; = Horasdela | Alumnos |... . e -. Horas+ |2:
Céd. | A tura/carrera | Afic | A/IC | R/IC : Lo 4 regulares/ . | frenteal |,
. {_; & ke ek Asignatura mscpptos ap?obados'_ B :tEJtales' o
(9 . |

2a - DOCENCIA DE POSTGRADO ACREDITADA EN-LA QUE PARTICIPG

" < 2 = o g Carrera que B s Fecha V Horas
o f h : g ]
Cad. Curso/Seminario | Afio R/C Créditos N° estudiantes: redita Institucién dictad total sy

: CursaJ’Seminario'/‘ afr b H'oras : ' [nstitucion | Fecha Horas
Cod. S ‘_.Ano R/C e N° estudiantes

organizadora dictado totales

% 2b - DOCENCIA DE POSTGRADO EXTRACURRICULAR EN LA QUE PARTICIPO
/

i i N
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3 - PRODUCCION EN Doi,:r; NCIA
TR S ML e T ? i - 3 X
od;g 301 — Libro; 302 i Capitulo Libro; 303 - Mate ak: d!d&CfiCCI :'(aVa!ader-'i por Secretana
Acao’emrca) 304 - Otros productos venﬁcabies (aclara r} MEERN Sl s CREYS PEOMIGE, L sy o
coa | ST - Publioado on (BN~ I5ShtsFcarsspande

4 - FORMACION PROPIA; | L AR W
Afio Curso/Semiﬁario/‘}omadaﬂ?alIfar Créditos/ Horas ‘:Carrera: tinstiiutién ;ggé%
1 v
: ; i D g ie 20N L el T ina

5 - FORMACION DE DOCFNTES E INVESTIGADORES DE:GRADCE &0

Cédigos: 501 — Ayudante d ;) segunda 802 - Pasante:
Beca de Iniciacion a la Investigacion; 508 — Otro (aclara

[ I

Cad. Afio D/C* Nombre:ibeneficiario Nombre del Proyecto

* D: director, C: codirector.

6 - FORMACION DE DOCEﬁTES E INVESTIGADORES DE POSTGRADG:

Codigos: 601 — Adscripto; 6{124-Pasante 603 — Tesis de'Doctorado 604:= Tes:sde .

605 — Beca de Investigacion; 606 Otro (aclarar). = Bhid a RRNEAEER B
ti e

Cod. | Afio [ D/IC* Nombreibeneficiario Nombre del Proyecto - Institucion™ * Fecha inicioffin

* D: director, C: codirector.
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71— PRODUCCI()N EN FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES

Cadigos: 701 - Trabajo Fmaﬁ de Grado; 702 — Beca de Iniciacion a la"Investigacion; 7037~
Tesis de Doctforado; 704 — Tesis de Maestria; 705 = Beca de- Investigacién; - 706 — Ofro
(aclarar) -

Cad. F(ﬁo Nombre beneficiario Nombre.del Proyecto : * Institucion :- Fecha finalizacién -

8 - PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION: * =% 1 5. z
= Director/Codirector/ » Organisma - | Horas Fechal,u. .| =

i Integrante/Colaborador i ol Proyectq | que financia | anuales inicio/fin

9 - PRODUCCION EN INVESTIGACION Ak e e L

Cddigo: 901 — Registro de la propiedad; 902 — Libro; 903 = Capitulo- de Libro; 904 i~ .- ="
Publicacién Revista Cientifica; 905 — Publicacién en Evento C/entlfxco 906 - Otro producfo el

verificable (Aclarar' congresos, seminarios; talleres efc JymiGut s (A < 1 masnE, UNCIATRNE et

Y %

Cod. Autorfes Titule T - . Editorial, Revista, Evento

10 - PARTIC]I-;-‘ACIC)N EN PROYECTOS DE EXTENSION: < @ . = Lz

Director/Codirector/

Organismao S Fecha
Integrante/Colaborador Nombre de_j Proyecto Beneficiario

que financia inicio/fin




14 - ACTIVIDADES DE GEZST!GN Y ADMINISTRACION: T+

Arfio Funcion

Institucion

EE _FLiss0Organismo

Fecha inicio/fin

15 — ACTIVIDADES COMO EVALUADOR

Drnsvessicdad O/ Vecional da 'gﬁ{a Lﬁm&wfa ]
11 - PRODUCCION EN EX?FENSION o
Caodigo: 1101 — Libro; 1102 4 Capzfuio de Libro; 1103 = : Publicaciones.de- vaufgaciéﬁ 4104 <
Publicacion en Jornadas, E?unfones 1105 -~ Ofros pra@‘uctos sverificabléss (Conferenofas= Pl
Jornadas organizadas, etc.). g : : :
. LE‘ ¢
Cod. Autorfes g Tituo od Datos dekiproducto | | ISBN, ISSKtti:
i ;? i)
] t ;
12 - PARTICIPACION EN B
Director/Codirector/ 1 : %
e ireclor/Codirector, -1 2 i P Tl
Afio Integrante/Colaborador (£ E , | Fecha inicioffin fsez.
13- PARTICIPACION EN SERVICIOS i
o Director/Codirectar/ s AR BRI 1
Afio Integrante/Colaborador *5 Nombre del Sgrwcta» :: que-financla Fecha inicioffin:|t o i
1 d : ; ) 1. AL
: ; i 0
i I
1



16 : OTRAS ACTIVIDADES QUE CONSIDERE DE IMPORTANCIA' "

Bajo declaracion ju rada, UNRC

i . : . Firma y Aclaracion

; 3 ; PRO CELO RUIZ

; RECTOR
L " -$ABLO GALMZERTI

Secretario General




