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REGIMEN

VISTO, la Resolucion del Consejo Superior N° 002/88 por la
cual se aprobd el Régimen de Concursos Publicos y Abiertos para efectivizar
cargos interinos 0 nuevos, y

CONSIDERANDO:

Que desde su implementacion se han realizado distintas
modificaciones, ampliaciones y aclaraciones del citado Régimen, por lo cual es
necesario reunir en un texto ordenado, a fin de contar en un solo instrumento,
lo dispuesto por las Resoluciones Nros. 002/88, 086/89, 164, 246/90, 247/90,
267/90, 025/91, 104/92, 188/93, 111/95, 222/95, 232/95, 309/95, 094/96 y las
Providencias Resolutivas Nros. 005/89, 003/92 y 009/95.

Que la Secretaria General ha elaborado el correspondiente
texto ordenado el cual fue analizado y aprobado por la comision de
Interpretacion y Reglamento del Consejo Superior.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Art. 25° Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar como Texto Ordenado del Régimen de Concursos
Docentes Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion el que se incluye
como Anexo - de la presente resolucion, con vigencia a partir de esta fecha.

ARTICULO 2° - Establecer que el presente Régimen sera de aplicacion, para la
provision de cargos docentes efectivos, nuevos o vacantes, como asi también
en todas aquellas circunstancias previstas en el Régimen de Carrera Docente
vigente en la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
areas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR EN REUNIQN
EXTRAORDINARIA A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL.

RESOLUCION N° 003
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ANEXO | - RESOLUCION N° O O 3

| DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1° - El Consejo Directivo de cada Facultad efectuara el llamado a
concurso para provision de cargos docentes efectivos, especificando la
Categoria y la Dedicacién requerida en cada caso.

ARTICULO 2° - La difusién del llamado a concurso estard a cargo de las
Facultades, las que publicaran desde el momento de aprobacion del mismo un
aviso en un diario a nivel local durante un (1) dia y, en la pagina web de la
Universidad, desde aquel momento y hasta la finalizacion del periodo de
inscripcion.

Determinar que en la difusion de los llamados de concursos publicos de
antecedentes y oposicion para la cobertura de cargos docentes en un
Departamento u orientacion se deberd especificar el o las Areas Prioritarias y
Temas de Interés en investigacion o Extension vigentes, establecidos por el
Consejo Superior y que estan directamente relacionadas con el Departamento
Académico correspondiente.

En el aviso en el diario local, se indicara fecha de iniciacién y cierre de la
inscripcién, asi como la categoria del cargo a concursar la dedicacion
requerida, y el nombre del Departamento, Orientacion, Asignatura.

El llamado a concurso se difundirdA ademas mediante carteles murales o por
cualquier otro medio, en la Facultad correspondiente y en otras Facultades de
esta Universidad donde se ofrezcan disciplinas similares o afines,
especificando lo indicado para el aviso a publicar en el diario local.

Ademas se solicitara una difusion similar por parte de las demas Universidades
Nacionales y de otras Instituciones Cientificas y Culturales del pais.

(Articulo reformado segun Resolucion N° 041/06 del Consejo Superior)

ARTICULO 3° - Dentro de los treinta (30) dias de aprobado el Llamado a
concurso, el Consejo Directivo debera declarar abierta la inscripcion por el
término de veinte (20) dias.

ARTICULO 4° - El llamado a concurso en aquellas asignaturas cuyos Docentes
se encuentren en uso de licencia sera suspendido o diferido hasta la
finalizacion de las mismas.
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I DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A
CONCURSO

ARTICULO 5° - Las solicitudes de inscripcién seran presentadas por los
aspirantes 0 personas autorizadas, en seis (6) ejemplares, en la Mesa de
Entradas de cada Facultad, bajo recibo en el que constara la fecha de
recepcion, con la informacion bésica siguiente:

1 - Fecha de Inscripcion.

2 - Nombre y Apellido del Aspirantes.

3 - Lugar y Fecha de Nacimiento.

4 - Datos de Filiaciény Estado Civil.

5 - Documento de Ildentidad u otro Documento que legalmente los reemplace
con indicacion de la Autoridad que lo expidio.

6 - Domicilio real y Domicilio constituido para el concurso en la ciudad de Rio
Cuarto, cuando resida fuera de ella.

7 - Mencién pormenorizada y documentada de los elementos que permitan
valorar la capacidad académica (Docencia- Investigacion- Extension- Servicios
y Funcién de Conduccion Universitaria) del Aspirante, a saber:

a) Titulos Universitarios, con indicacién de la Facultad y Universidad que los
otorgo.

b) Antecedentes docentes de indole de las tareas desarrolladas, indicando la
institucidn, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su designacion.

c) Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacién
de la Editorial o Revista, el lugar y fecha de publicacién) u otros relacionados
con la especialidad, asi como los cursos de especializacion seguidos,
conferencias y trabajos de investigacion realizados, sean éditos o inéditos. En
este Ultimo caso, el aspirante debera presentar un ejemplar firmado, el cual se
agregara al expediente del concurso. El Jurado podra exigir que se presenten
copias de las publicaciones y trabajos realizados, las que seran devueltas una
vez sustanciado el concurso.

d) Antecedentes de prestacion de servicios a la comunidad de aquellas
Unidades Académicas que tengan la capacidad de ofrecerlos en su d&mbito o
Area de influencia y que atiendan a las necesidades de docencia, investigacion
y formacion de recursos humanos.

e) Actividades de extension y transferencias tecnolégicas.

f) Actuacion en funciones de conduccion académica en Universidades e
Institutos Nacionales, Provinciales y Privados del pais o del extranjero.

g) Participacion en congresos o0 acontecimientos similares, nacionales o
internacionales, especificando el caracter de su participacion.

h) Una sintesis de los aportes efectuados en el ejercicio de la especialidad
respectiva.
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i) Una sintesis de la actuacion profesional.

j) Todo otro elemento de Juicio que se considere valioso.
En todos los casos se debera mencionar el lugar y el lapso donde las
actividades correspondientes fueron realizadas.

8) Si el llamado fuera para cubrir cargo de Profesor, el aspirante acompafara el
plan de actividades académicas (docencia, investigacion y/o servicio yl/o
extension) que, en lineas generales desarrollara, en caso de obtener el cargo
concursado.

9) Seran requisitos para optar a las categorias de Profesor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos Practicos y de Ayudante de
Primera, con caracter efectivo, los especificados en el Régimen de Carrera
Docente vigente aprobado por el Consejo Superior de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto.

ARTICULO 6° - No se admitir4 la presentacion de nuevos titulos, antecedentes
o trabajos, con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcién.

a) En cada concurso docente, en tramite y a sustanciar, se confeccionaran
Anexos al Expediente del concurso y a dichos Anexos se incorporaran los
antecedentes presentados por cada postulante, los que serdn enumerados y
foliados independientemente en la Secretaria Académica de cada Facultad,
donde quedaran a disposicion para consulta hasta que recaiga resolucion
definitiva sobre el concurso.

b) En la solicitud de inscripcidon (que se incorporara al Expediente de concurso)
el postulante deberd hacer un detalle circunstanciado de todos los
antecedentes que presente y adjunte a la misma (diplomas, certificados,
constancias, publicaciones, trabajos y otra documentacion).

c) Una vez que ha recaido resolucién definitiva sobre un concurso la
Secretaria Académica de la Facultad procedera a devolver a los postulantes los
antecedentes presentados oportunamente y que conforman el Anexo
respectivo del Expediente del concurso, de ello se labrara un acta de entrega
gue se incorporara al mismo.

ARTICULO 7° - Para presentarse a concurso, los aspirantes, deberan reunir las
condiciones siguientes:

a) Tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad en el momento del
llamado a concurso.

b) Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que, en
opinion del Jurado y con caracter excepcional, suplan su eventual carencia.

c) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio
de cargos publicos.
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ARTICULO 8° - En la fecha y hora del vencimiento del Plazo de inscripcion se
labrara un Acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en
concurso, la cual sera refrendada por el funcionario de mayor jerarquia que
esté presente de la Facultad respectiva.

ARTICULO 9° - Dentro de los cinco (5) dias de vencido el plan de inscripcién el
Decanato debera exhibir en las carteleras murales y difundir por otros medios
al alcance de la Facultad, la nébmina de aspirantes inscriptos.

ARTICULO 10° - Durante los diez (10) dias posteriores al cierre del periodo de
inscripcion, los aspirantes, los docentes de la universidad, los consejeros
estudiantiles y consejero Graduados podran ejercer el derecho de objetar a los
aspirantes inscriptos, fundados en su carencia de integridad moral, rectitud
civica y universitaria, carencia no reemplazable por méritos intelectuales, y en
el no cumplimiento de las condiciones establecidas en el Articulo 7° de este
reglamento.

ARTICULO 11° - La objecién debe ser presentada ante el Decanato de la
Facultad, por escrito, explicitamente fundada y acompafada por las pruebas
gue se hicieran valer, bajo pena de inadmisibilidad. Presentada la misma, esta
debera tramitarse hasta su resolucion definitiva.

ARTICULO 12° - Dentro de los dos (2) dias de presentada la objecion, el
Decanato dard vista de la misma al aspirante objetado para que formule su
descargo, el que debera hacerse por escrito dentro de los diez (10) dias de
comunicada la objecion.

ARTICULO 13°- El Consejo Directivo debera resolver sobre la objecion
formulada, dentro de los quince (15) dias de recibido el descargo y dentro de
los dos (2) dias siguientes de dictada la Resolucidon notificard a las partes.
Estas, dentro de los cinco (5) dias de recibida la notificacion, podran apelar la
Resolucién recaida, ante el Consejo Superior quién resolvera definitivamente
sobre la cuestion.

ARTICULO 14°- En caso de que el Consejo Superior rechazare el recurso de

apelacion, confirmando la Resolucion que hace lugar a la objecion, el aspirante
objetado sera excluido de la lista respectiva.

Il DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 15°- Los miembros de los Jurados que actuaran como Comision
Asesora en los concursos seran designados por el Consejo Directivo antes de
la apertura de la inscripcion y por mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 16° - El Jurado estara compuesto por cuatro (4) miembros titulares
y sus respectivos suplentes. De los cuatro (4) miembros, tres (3) seran
Profesores y el restante Alumno. EI miembro Alumno del Jurado sera eleqido
dentro de aquellos que sean alumnos regulares, tengan aprobada la asignatura
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objeto del concurso y hayan aprobado al menos la mitad de las materias de la
carrera, ostentando un promedio igual o superior a seis (6) puntos.

Cuando no existieran alumnos con la asignatura aprobada, podran integrar el
jurado aquellos que reuniendo las condiciones anteriores tengan aprobados los
2/3 de las materias de la carrera. Para el concurso de Profesores, los miembros
Profesores integrantes del Jurado deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Al menos dos (2) de los miembros serdn ajenos al cuerpo docente de esta
universidad.

b) Si a juicio del consejo Directivo existen dificultades para esta conformacion,
se podra integrar el jurado con sdélo uno (1) de los miembros ajenos al cuerpo
docente de esta Universidad.

c) Ser o haber sido Profesor por concurso en esta u otras Universidades
Nacionales del Pais o del extranjero, o especialistas destacados en la
orientacion, area o disciplinas correspondientes al llamado a concurso.

Para los cargos de Auxiliares docentes, los miembros Profesores integrantes
del jurado deberan ser:

a) Almenos uno (1) de los miembros, de la especialidad objeto del concurso.

b) Almenos uno (1) de los miembros de otra Universidad.

ARTICULO 17° - Los Miembros Suplentes del Jurado sustituiran a los Titulares
en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones 0 renuncias, o de
producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento. La resolucion que autorice
la sustitucion sera dictada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 18° - Dentro de los diez (10) dias de designado el Jurado se dara
publicidad, durante quince (15) dias, la nGmina de sus miembros en la cartelera
mural de la Facultad, indicando el cargo o cargos motivo del llamado a
CONcurso.

ARTICULO 19° - Los miembros del Jurado podran ser recusados por los
aspirantes con causa fundada, por escrito y dentro de los cinco (5) dias
siguiente al cierre del plazo de la inscripcion.

ARTICULO 20° - Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los
aspirantes.

c) Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

10
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e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de Justicia o Tribunal
Académico con anterioridad a la designacion del jurado.

f) Haber emitido el jurado opinion, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerada como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesta por hechos conocidos en el momento de su
designacion.

h) Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante.

i) Carecer el Jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento
cientifico técnico motivo del concurso, causal que no comprendera al miembro
alumno del jurado.

j) Transgresiones a la ética universitaria por parte del jurado, debidamente
documentadas.

ARTICULO 21° - Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en
algunas de las causales de recusacién mencionadas en los incisos a) al h)
estara obligado excusarse.

ARTICULO 22° - Dentro de los dos (2) dias de la presentacion de la recusacion
contra los miembros del Jurado, con causa fundada, acompafiada por las
pruebas que se hicieran valer, el decanato dara traslado al recusado para que
en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo.

ARTICULO 23° - El decanato dentro de los dos (2) dias de formuladas las
excusaciones o de la presentacion de los descargos en el caso de las
recusaciones, elevara al Consejo Directivo los antecedentes correspondientes.
Este cuerpo deberd expedirse fundadamente dentro de los quince (15) dias
siguientes de recibidas las actuaciones.

ARTICULO 24 ° - Cuando un aspirante objetado hubiera formulado Recusacién
contra algun miembro del Jurado, el tramite de esta Ultima quedara suspendido
hasta tanto quede resuelta la objecion.

ARTICULO 25° - Los Jurados y Aspirantes podran hacerse representar en los
tramites de las objeciones y recusaciones. Para ello sera suficiente una carta
poder con certificacion de la firma por Escribano Publico o por el Funcionario
habilitado al efecto por la Facultad correspondiente. No podran ejercer la
representacion de los Jurados y Aspirantes, las Autoridades Universitarias,
unipersonales o de Cuerpo Colegiado, el personal administrativo ni los
restantes miembros del Jurado. Si la incompatibilidad surgiera durante el
tramite de la impugnacion, el apoderado debera ser reemplazado dentro de los
cinco (5) dias de que aquella se produjera, lapso durante el cual quedaran
suspendidos los términos.

11
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IV - DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 26° - Dentro de los Tres (3) dias de vencidos los plazos para las
recusaciones, excusaciones o0 impugnaciones, 0 cuando ellas hubieran
quedado resueltas con caracter definitivo, el Decanato pondra a disposicion del
Jurado todos los antecedentes y la documentacién de los aspirantes, incluida la
Opinién Institucional. Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y
excusaciones no quedardn incorporadas a las del concurso.

ARTICULO 27° - El Jurado debera expedirse dentro de los treinta (30) dias de
haber recibido los antecedentes y la documentacion a que se refiere el Articulo
anterior. Este término podra ampliarse cuando una solicitud fundada en tal
sentido fuera aprobada por el Consejo Directivo.

En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por
inconvenientes surgidos a algun miembro del Jurado, el Consejo Directivo
podra optar entre ampliar el término o reemplazarlo con el miembro suplente
correspondiente.

ARTICULO 28 - Los miembros del Jurado en forma conjunta se deberan
entrevistar personalmente con cada uno de los aspirantes con el objeto de
valorar su motivacion docente y completar la informacién sobre antecedentes,
planes que llevara a cabo y todo otra informacién, que a juicio de los Jurados
sea conveniente requerir.

ARTICULO 29 - La clase publica versard sobre algun topico de la asignatura
Cuyo cargo se concursa, sera comun para todos los postulantes, elegido por
sorteo y con el objetivo de evaluar la capacidad para transmitir conocimientos.
Las fechas en que éstas se realicen serdn anunciadas durante un lapso no
menor de cinco (5) dias en las carteleras de la Facultad.

ARTICULO 30° - El Jurado emitirhd un dictamen el cual debera ser explicito y
constara en un acta que firmaran todos sus integrantes y debera contener:

a) La Justificacion debidamente fundada, de las exclusiones del aspirante del
CONCUrso.

b) La noémina de los aspirantes que posean antecedentes de autentica
jerarquia.

c) El detalle y la valoracion cuantitativa de los aspectos sefalados a
continuacién, considerando sobre un total de 100 puntos, 40 corresponderan a
la Clase de Oposicion y la Entrevista personal y 60 puntos serdn para los
antecedentes generales, dentro de los cuales la actividad de docencia no podra
ser menor a 20 puntos. En caso de ser un concurso de Auxiliar las
proporciones seran de 50 puntos para cada rubro, manteniéndose la
importancia de la docencia.

(Articulo reformado segun Resolucion del Consejo Superior N° 060/08)
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1) Los titulos universitarios, principalmente los que acrediten grado académico
de mayor jerarquia.

2) Los antecedentes docentes en Universidades asi como también los de
organismos o instituciones de investigacion.

3) Los cursos de especializacion seran tomados en cuenta cuando fueron
realizados en ambitos universitarios, o institutos u organismos de reconocida
jerarquia, debiendo el Jurado en este caso, fundamentar explicitamente este
caracter.

4) Las obras y publicaciones cientificas o técnicas que signifiquen un aporte
personal a la docencia o a la investigacion siempre que estuviesen publicadas
como libro, folleto o articulo, considerandose especialmente, en este Ultimo
caso, los aparecidos en publicaciones, o revistas especializadas. Los trabajos
meramente informativos carentes de originalidad o critica s6lo se consideraran
complementariamente.

Los trabajos inéditos solo podran considerarse cuando el aspirante presente los
originales, mencionando tiempo y lugar donde se realizaron.

5) Los trabajos de investigacion.

6) Las conferencias cuando fueren dictadas en ambitos universitarios o en
instituciones cientificas o profesionales de reconocido prestigio.

7) La concurrencia a congresos, jornadas o reuniones cientificas o técnicas, de
acuerdo al caracter de la participacion.

8) Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otorgados
por Universidades o por Instituciones u Organismos de reconocido prestigio y
siempre que estén vinculados con la actuacién docente, técnica o cientificas.

9) Los antecedentes referidos a funciones de conduccién universitaria.

10) Los cargos publicos o privados. Estos no podran suplir los antecedentes
docentes o cientificos, pudiendo sdélo considerarse complementarios cuando el
aspirante acredite aquellos antecedentes.

11) Entrevista personal.

12) Prueba de Oposicion.

13) Plan de trabajo.

14) Demas elementos de juicio considerados.

d) El orden de méritos de los aspirantes.

13
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ARTICULO 31°- Al acto del concurso, podra asistir un Veedor designado por la
Asociacion Gremial Docente de esta Universidad, el cual no tendra voto pero si
voz para fiscalizar las formalidades y procedimientos del concurso. El Veedor
designado no participara de las deliberaciones, debiendo fundar por escrito las
observaciones que considere necesarias, las cuales seran elevadas al Jurado y
deberan constar en el Expediente correspondiente del concurso.

ARTICULO 32° - El Dictamen del Jurado debera ser notificado a los aspirantes
dentro de los (3) dias habiles de emitido, sera impugnable por defecto de forma
y procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad; dentro de los cinco (5)
dias de la notificacion. Este recurso debera interponerse y fundarse por escrito
ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 33° - Dentro de los diez (10) dias habiles de haberse expedido el
Jurado, o en la primera Sesién siguiente del Consejo Directivo a partir de
vencido el plazo referido, sobre las bases del dictamen, el Consejo Directivo
podra si lo estima apropiado, aprobar el dictamen, si este fuese unanime.

En los casos de Concursos con impugnaciones formuladas por los aspirantes
al Dictamen del Jurado - con el asesoramiento legal si correspondiere -, 0 con
dictamen en disidencia, - con o sin propuesta de Ordenes de Mérito alternativo-
, 0 solicitado de ampliacion de dictamenes al Jurado interviniente, el Consejo
Directivo para resolver las actuaciones concursales, contard con una
ampliacion hasta de veinte (20) dias habiles al plazo referido en el parrafo
anterior o hasta la primera sesion siguiente del Consejo Directivo.

El mismo criterio establecido en el parrafo anterior se seguira para la resolucion
de actuaciones concursales referidas a declaracion de desierto o de nulidad del
concurso por parte del Consejo Directivo.

La Resolucidon recaida en el concurso sera en todos los casos fundada y
comunicada a los aspirantes, quienes dentro de los cinco (5) dias posteriores
podran impugnarla ante el Consejo Directivo por defectos de forma o de
procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad, con debidos fundamentos.
(Articulo reformado segun Resolucién N 159/02 Consejo Superior).

ARTICULO 34°- Una vez notificados los aspirantes de la Resolucion recaida
sobre el Concurso, - en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de la fecha
de la Resolucion -, las actuaciones del mismo y el recurso a que se hace
referencia en el Articulo anterior, seran elevados al Consejo Superior, dentro de
los tres (3) dias de vencido el plazo para impugnarla.

ARTICULO 35°- EI Consejo Directivo, elevara la propuesta de designacion al
Consejo Superior y dara publicidad de la misma a terceros.

ARTICULO 36°- El Consejo Superior podra solicitar aclaraciones sobre la o las
propuestas del Consejo Directivo y resolver respecto de ellas en un plazo no
mayor de quince (15) dias, o en la primera Sesion del Consejo Superior de
vencido el plazo referido, en forma fundada y por el voto de la mayoria absoluta
de sus miembros. ElI Consejo Superior podra aceptar las propuestas del
Consejo Directivo, devolverlas o rechazarlas; pero no podra designar a un
aspirante diferente a o a los propuestos para el cargo o los cargos. Si la, o las
propuestas fueran rechazadas, el concurso quedard anulado o sin efecto.
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V DE LA DESIGNACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 37 - Las designaciones de Profesores Efectivos esta a cargo del
Consejo Superior y las de Auxiliares Docentes Efectivo a cargo del Consejo
Directivo de la Facultad respectiva y no podra efectuarse en un régimen de
dedicacion distinto al establecido en el respectivo llamado a concurso.

La designacion estara supeditada a la obtencidén del certificado de aptitud
psicofisica preocupacional que exige el Art. 79 inc. ¢) de la Ley 22.140 y
Resolucién Rectoral N° 214/88. Si en el supuesto de razones de urgencia y
servicio, debidamente fundado, motivaran el dictado del acto de designacién
sin el cumplimiento de cada exigencia, dicha designacién tendra el caracter de
urgente y provisoria y por el plazo de treinta (30) dias desde su notificacion,
término durante el cual deberan cumplimentarse todos los requisitos necesarios
para la convalidacion de la designacion establecidos por el Art. 7° del Régimen
Juridico Basico de la Funcién Publica, Ley 22.140 y su reglamentacion y, en
caso de no cumplimentarse dichos recaudas la designacion quedara sin efecto
automaticamente al vencimiento del plazo indicado.

La duracion de la designacion esta regida por las previsiones del Régimen de
Carrera Docente vigente aprobado por el Consejo Superior de esta
Universidad.

ARTICULO 38° - La incorporacién de los docentes a los regimenes de
dedicacion exclusiva, semi-exclusiva o parcial establecidos en las condiciones
del llamado a concurso, podra suspenderse o alterarse en menos cuando el
docente fuere designado para desempeiar cargos directivos en Universidades
Nacionales o Funciones de Gobierno o de becarios de investigacion que
cumplen funcion en esta Universidad y Unicamente por el tiempo que duren las
designaciones 0 becas segun el caso.

(Articulo modificado segun Resolucién N° 159/02 del Consejo Superior).

ARTICULO 39° - Toda solicitud que el Docente efectivo formule para modificar
el régimen de dedicacién sera resuelta por el Consejo Directivo de la Facultad,
teniendo en cuenta las pautas siguientes:

a) Las distintas dedicaciones del personal docente, implica que las mismas
definen diferentes funciones y para todas las categorias de docentes.

b) Si la solicitud de reduccion de la dedicacion es presentada dentro de los dos
(2) aflos posteriores a su designacion como docente efectivo sera considerada
renuncia al cargo, salvo en los casos especificados en el Articulo 38 del Anexo
| Resolucién del Consejo Superior 003/2000.

c) Si la solicitud de disminucion de la dedicacion es presentada después de los
dos (2) afios de la designacion como docente efectivo, el Consejo Directivo
podra otorgarle previa resolucién favorable del Departamento.

d) El incremento de dedicacion de dedicacion de un docente efectivo de
cualquier categoria docente sera resuelta por el Consejo Directivo de la
Facultad respectiva a su propuesta o del Departamento correspondiente, con el
voto de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Directivo,
debiendo para ello contarse con la disponibilidad presupuestaria. EI docente
solicitante debera haberse desempefiado como minimo dos afios en la
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dedicacion anterior y presentar un plan de actividades académicas (docencia,
investigacion o extension) que desarrollara en caso de otorgarsele el
incremento de dedicacion y la permanencia en ella estaria sujeta evaluaciones
periodicas.

(Articulo modificado por Resolucién N 159/02 del Consejo Superior)

ARTICULO 40°- Notificado de su designacién el Docente debera asumir sus
funciones dentro de los sesenta (60) dias, salvo que invocare ante el Consejo
Directivo un impedimento justificado.

Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada si el docente no se
hiciera cargo de en sus funciones el Consejo Directivo dejara sin efecto la
designacion en caso de tratarse de un Auxiliar Docente o pondra el hecho en
conocimiento del Consejo Superior para que este deje sin efecto la designacion
del Profesor.

El Docente designado debera comunicar fehacientemente al Consejo Directivo
la asuncién de sus funciones dentro del plazo fijado en el parrafo anterior;
considerandose la fecha de tal notificacion como la de inicio de vigencia en su
nueva designacion. En los casos de los auxiliares Docentes, la fecha de inicio
de vigencia de la designacion seré la de vencimiento del plazo de impugnacion
de la Resolucion del Consejo Directivo, o la de asuncion de sus funciones; lo
gue sea posterior.

ARTICULO 41 - Si la designacion quedara sin efecto por la razdn mencionada
en el Articulo anterior, el Docente quedard inhabilitado para presentarse a
concurso o ejercer cualquier cargo en la Universidad por el término de tres (3)
afos a partir de la fecha en que debi6é asumir sus funciones, decision que sera
comunicada a todas las Universidades Nacionales. No procedera esta sancion
cuando el Docente renuncie por haber optado por otro cargo ganado en
concurso o de mediar causa suficiente a juicio del Consejo Directivo.

ARTICULO 42 - Las designaciones de los docentes resultantes de los
concursos, no implican la consolidacién de la designacion de dichos cargos en
la unidad pedagodgica concursada (asignatura, Departamento, etc.). Dicha
designacion dependera de eventuales modificaciones de los planes de
Estudios, reorganizacion de la Facultad u otras razones que decida la
Universidad.

VI DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43 - Los aspirantes y los Jurados, segun corresponda, seran
notificados mediante un medio fehaciente (personalmente, por carta documento
o por telegrama colacionado) de las resoluciones siguientes:

a) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y
recusaciones Y las decisiones que recaigan sobre ellas.

b) Las previstas en los Articulos 15°, 17°, 32°, 33°y 36° de este Régimen.
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c) Las que determinen el lugar y la fecha en que se desarrollaran las pruebas
de oposiciény las entrevistas personales.

ARTICULO 44 - Las notificaciones seran efectuadas a los aspirantes en el
domicilio que éstos deberan constituir, conforme con lo dispuesto en el
Articulo 5, inciso 6), de este Régimen.

ARTICULO 45° - Todos los términos establecidos en este Régimen se contaran
por dias habiles en la Universidad.

ARTICULO 46°- La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por
parte del aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este
Régimen.

ARTICULO 47°- Cada Facultad o Unidad Académica, deberd someter a la
aprobacion del Consejo Superior aquellas disposiciones que complementen el
presente Régimen y sirvan para adecuarlo a sus condiciones peculiares sin
apartarse de las establecidas en €l con caracter general.
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VISTO, el proyecto de la Facultad de Agronomia y Veterinaria,
referido a la Reglamentacion del Régimen de Concursos de Antecedentes y
Oposicion, a regir en el ambito de esa Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que el Art. 47 de la Resolucion N 002/88 del C.S. determina
que cada Facultad o Unidad Académica, debera someter a la aprobacién del
Consejo Superior, aquellas disposiciones que complementen el régimen
general y sirvan para adecuarlo a las condiciones peculiares de cada uno de
ellas, sin apartarse de las establecidas en él, con caracter general.

Que analizado el proyecto presentado por la mencionada
Unidad Académica, el mismo no presenta objeciones.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Art. 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL CONSEJO
SUPERIOR
Resuelve:

ARTICULO I.- Aprobar la reglamentacion del Régimen General de Concursos
de Antecedentes y Oposicién de la Universidad Nacional de Rio Cuarto
(Resolucion C.S. N 002/88), para la Facultad de Agronomia y Veterinaria, en
los términos relacionados en el Anexo - | — de la presente Resolucion.

ARTICULO 2 — Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
areas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR EL PRIMER
DIA DEL MES DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO.

RESOLUCION N 116
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ANE XON°1-RESOLUCION N° 116

| - DEL LLAMADO A CONCURSO.

ARTICULO 1: El Consejo Directivo de la Facultad de Agronomia y Veterinaria a
propuesta de las Asambleas Departamentales, efectuara el llamado a concurso
para la provision de cargos docentes efectivos. Dicha propuesta debera
contener: a) Objetivos del llamado, b) Cargo, c¢) dedicacion, d) Area,
Orientacion o Disciplina, e) requisitos minimos que debe reunir el postulante,
segun lo establecido por el Régimen de Carrera Docente, aprobado por el
Consejo Superior, reglamentado por el Consejo Directivo de la Facultad de
Agronomia y Veterinaria.

ARTICULO 2: La difusion del llamado a concurso estara a cargo de la
Secretaria Académica de la Facultad, la cual una vez aprobado el mismo y
antes de la apertura del periodo de inscripcion, publicara un aviso en un diario
de circulacion nacional y en un diario local, durante tres (3) dias consecutivos.
En él se indicard la fecha de iniciacion y la de finalizacion del periodo de
inscripcién asi como la naturaleza del cargo a concursar, dedicacién requerida,
requisitos minimos y objetivos por el cual se cubre el cargo. El llamado a
concurso debera anunciarse también mediante carteles o afiches murales o por
cualquier otro medio, en la Facultad y en otras Facultades dependientes de
esta Universidad donde se ofrecen disciplinas iguales o afines, especificando
las condiciones mencionadas en el parrafo anterior. Ademas, se solicitara una
difusion similar por parte de las demas Universidades Nacionales y de otras
instituciones cientificas y culturales del Pais.

ARTICULO 3: Sin reglamentar.

ARTICULO 4: Sin reglamentar.

II.-DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A
CONCURSO.

ARTICULO 5: Apartado 7. Mencién pormenorizada y un sélo ejemplar
correspondiente a los documentos de los elementos que permitan valorar la
capacidad académica(Docencia-Investigacion-Extension-Servicio y funcién de
conduccidn universitaria) del aspirante, a saber:.......cc.ccoevvee i
ARTICULO 6: Sin reglamentar.

ARTICULO 7: Sin reglamentar.

ARTICULO 8: En la fecha y hora de vencimiento de la inscripcién, el
funcionario encargado de concursos labrard un acta donde constaran las

inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera refrendada por
el funcionario de mayor jerarquia que esté presente en la Facultad (Decano,
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Vicedecano y Secretario Académico). Si el dia de inscripcion fuese declarado
inh&bil, el plazo se prorrogara al primer dia habil siguiente y hasta la misma
hora de aquél.

La Secretaria Académica de la Facultad comunicara al Jurado la ndbmina de
aspirantes, a los efectos que los miembros de éste puedan llevar a cabo las
excusaciones correspondientes.

ARTICULO 9: Sin reglamentar.

ARTICULO 10: Podr4 considerarse causal legitima de objecion, el que el
aspirante haya tenido participacion directa en actos o gestiones que afecten los
principios democraticos consagrados en la Constitucion Nacional.

ARTICULO 11: Sin reglamentar.
ARTICULO 12: Sin reglamentar.
ARTICULO 13: Sin reglamentar.

ARTICULO 14: Sin reglamentar.

l - DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 15: Los miembros del Jurado que actuaran como Comision
Asesora ,seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta
de la Asamblea Departamental, antes de la apertura de la inscripcion del
concurso y por mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 16: Para el concurso de Profesores inciso c) - Ser o haber sido
Profesor por Concurso en esta u otras Universidades Nacionales del pais del
extranjero, en la Orientacion, Area o disciplina correspondiente al llamado a
Concurso o Especialistas destacados en la misma. Para los cargos auxiliares
docentes. Inciso b) — Al menos uno de los miembros de otra Universidad que
deberan ser Profesores de la especialidad, objeto del concurso.

ARTICULO 17: Sin reglamentar.
ARTICULO 18: Sin reglamentar.

ARTICULO 19: EIl plazo establecido en este articulo serd aplicable también
para las excusaciones que pudiesen efectuar los miembros del jurado.

ARTICULO 20: inciso k) - Haber tenido el jurado participacion directa en actos
0 gestiones que afecten los principios democraticos consagrados en la
Constitucion Nacional.

ARTICULO 21: Todo miembro de un jurado que se hallare comprendido en

algunas de las causales de recusaciones mencionadas en los, incisos (a) al (k)
estara obligado a excusarse.
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ARTICULO 22: Sin reglamentar.
ARTICULO 23: Sin reglamentar.
ARTICULO 24: Sin reglamentar.

ARTICULO 25: La Coordinadora y Sub-coordinadora Seran las funcionarias
encargadas de certificacion de las firmas de las cartas de poder de los
miembros del Jurado y de los aspirantes en la Facultad de Agronomia y
Veterinaria.

IV.- DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 26: ElI Secretario Académico de la Facultad tendra Ila
responsabilidad de hacer llegar a cada uno de los miembros del Jurado, todos
los antecedentes y documentacion presentadas por los aspirantes al concurso,
ademas, un ejemplar del o de los Plan(es) de Estudio(s) de la(s) carrera(s) y
del Programa Institucional de Investigacion.

ARTICULO 27: Sin reglamentar.

ARTICULO 28: El Jurado, en fecha a determinar con el Decano de la Facultad,
debera entrevistarse personalmente con cada uno de los aspirantes al
concurso, con el objeto de Valorar: a) la motivacion docente del aspirante en
ensefianza de grado y pos-grado (esta Ultima sélo para categoria de profesor);
la forma en que ha desarrollado, desarrolla, y eventualmente desarrollara la
ensefianza; los puntos de vista sobre: la planificacion curricular de la carrera o
carreras(sélo en caso de concurso en categoria de Profesor), la planificacion
cuatrimestral o anual del proceso ensefanza-aprendizaje de la Orientacion o
Disciplina; los objetivos generales y especificos del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Orientacion; los tipos de técnicas que aplicara para alcanzar
los objetivos; la seleccién y organizacion de los contenidos de la Orientacion o
Disciplina; los modos y técnicas de ensefianza que usara; la utilidad de la
evaluacion del aprendizaje para el estudiante y para la Orientacion e
Institucion; tipos de pruebas e instrumentos de medicidon y evaluacion que
utilizar4 en la Orientacion o Disciplina; el tiempo requerido para el proceso de
ensefianza-aprendizaje; la bibliografia que usard en la Orientacion; los
conocimientos previos indispensables para la comprensién de los contenidos
de la Orientacion o Disciplina; los medios que propone para mantener
actualizada la ensefianza y la formacion de recursos humanos en la
Orientacion. b) Para la categoria de Profesor, el plan de investigacion a través
de una fundamentacion precisa de la linea de trabajo a desarrollar, su
articulacion con el Programa Institucional de Investigacion; su relevancia en la
solucién de problemas regionales y nacionales, en la formacion de recursos
humanos, en la conformacién de equipos de trabajo y en la retroalimentacion
del proceso ensefianza-aprendizaje. c) Para la categoria de Profesor idem al
inciso (b) en lo referente a las actividades de transferencia tecnoldgica, o de
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caciisiun, 0 de servicios a la sociedad. d) Cualquier otra informacion que a
juicio del Jurado sea conveniente requerir.

ARTICULO 29: La clase publica versara sobre algun tépico contemplado en el
programa de la orientacién o disciplina motivo del concurso, serd comuan para
todos los aspirantes elegidos por sorteo con el objeto de evaluar:la capacidad
del aspirante para determinar y presentar claramente los objetivos y eje de la
unidad temética; la capacidad para seleccionar los conceptos y principios de la
unidad tematica y la informacion especifica, que es necesaria aprender para
comprender los conceptos y principios esenciales; la capacidad para organizar
los contenidos de la unidad tematica, de modo que en la exposicion se observe
una secuencia légica y las correspondientes relaciones entre los contenidos
seleccionados, entre la informacion especifica y los conceptos
correspondientes, entre los distintos conceptos con los principios centrales y
entre éstos y el eje de la unidad tematica; la habilidad para hacer referencia a
los conocimientos adquiridos previamente a la orientacién o disciplina o en
otras del curriculum que contribuyen para enriquecer la clase; la habilidad para
utilizar analogias apropiadas para que la audiencia entienda con mayor
facilidad el tema; la distribucion del tiempo asignado a los diferentes
componentes del tema; la utilizacion correcta de conceptos y terminologia
técnica; la adecuacion del tema al tiempo total disponible; la capacidad de
sintesis; la utilizacion de los medios de ensefianza (tipo, variacion, oportunidad,
calidad, cantidad y tiempo destinado); la calidad cantidad de antecedentes
bibliograficos propios y sobre el tema; la integracion del tema; y si hace o no
conclusiones al final de la clase. EI mecanismo para determinar el tema sera el
siguiente: a) cada miembro del jurado enviara por escrito al Decano de la
Facultad su propuesta de un tema en sobre cerrado y firmado en la parte
posterior externa, dentro de los veinte (20) dias de iniciado su cometido. Dichos
temas seran receptados por el Decano con seis (6) dias como minimo de
anticipacion a la fecha de la clase de oposicion; b) con cuatro (4) dias de
anticipacion a la clase publica en presencia del Decano y de los aspirantes, que
previamente notificados concurren al acto, se procedera al sorteo del tema de
la clase publica; acto seguido se sorteard el orden de realizacién de las
clases, de todo lo cual se dejara constancia del acta labrada al efecto y firmada
por todos los Presentes en este acto; c¢) la clase sera oral y tendra el caracter
especfifico de una clase al nivel de la ensefianza de grado de la respectiva
orientacion o disciplina, con una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos; d)
las fechas de las clases publicas seran determinadas por el Decano de comuin
acuerdo con el Jurado y seran anunciadas en un lapso no menor de cinco (5)
dias en los murales de la Facultad y Universidad; e) a cada postulante, se le
notificara del dia y hora de la clase publica.

ARTICULO 30: Apartado C:

[TEM 1: Sin reglamentar.

[TEM 2: Los antecedentes docentes principalmente en la orientacion, area o
disciplina, objeto del concurso en Universidades, asi como también los de
Organismos o0 Instituciones de Investigacion. El jurado computara como
antigledad docente de ejercicio pleno, el tiempo en que el docente
reincorporado se vio desplazado del dmbito de las Universidades en los
términos del Articulo 10 de la Ley N° 23068 y no ir4 en desmedro del aspirante

22




REGLAMENTO

la discontinuidad en su produccion cientifica-tecnolégica, motivada por su
desplazamiento.

ITEM 3: Los cursos de postgrado principalmente en la disciplina, con grado de
Magister y de doctor con su correspondiente tesis aprobada; los cursos de
postgrado con o sin evaluacion final, relacionados con la orientacion objeto del
concurso.

ITEM 4: Las obras y publicaciones cientificas y técnicas, se consideraran
principalmente aquellas vinculadas, con la orientacion, area o disciplina objeto
del concurso, teniéndose en cuenta su valor cientifico-técnico.

ITEM 5: Los trabajos de investigacion en la orientacion, area o disciplina
inéditos o en ejecucion.

ITEM 6: Las conferencias, se consideraran principalmente las vinculadas con la
orientacion, area o disciplina, objeto del concurso, su valor cientifico y/o
técnico y lugar de exposicion.

ITEM 7: Los Congresos u otros eventos cientificos y/o técnicos se consideraran
principalmente aquellos, Vinculados a la orientacion, area o disciplina que se
concursa, y se tendra en cuenta el grado de participacion del aspirante
(miembro de Comisiones Organizadoras o Cientificas, miembro de mesas de
trabajo, conferencista, relator de trabajo, panelista o si el aspirante hubiera
presentado mociones especiales, asistente).

ITEM 8: Las distinciones, premios o reconocimientos, se tendra en cuenta la
autoridad o institucién de la cual emand y el motivo de las mismas.

ITEM 9: Los antecedentes referidos a funciones de conduccion universitaria,
no seran considerados cuando hubieren sido desempefiados durante gobiernos
de facto.

ITEM 10: Sin reglamentar.

[TEM 11: Sin reglamentar.

[TEM 12: Sin reglamentar.

ITEM 13: Sin reglamentar.

ITEM 14: Deberan ser considerados los siguientes elementos: a) la
participacion del aspirante en cursos de capacitacion pedagdgica con 0 sin
evaluacion final. b) La participacion del aspirante como evaluador de proyectos
de investigacion o de desarrollo o de transferencia tecnolégica o de extension.
c) La participacion del aspirante, como miembro de Jurados, Comisiones
Evaluadoras de antecedentes Curriculares o de Concursos Docentes. d) Los
trabajos de transferencia, extensién y servicio debidamente documentados en
la orientacion, area o disciplina que se concursa. e€) La experiencia del
aspirante en la actividad profesional, en la orientacion, area o disciplina objeto
del concurso. f) Las representaciones institucionales del aspirante ante
organismos educacionales, de Investigacion y de Extension.

Cuando se concursen simultdneamente cargos de Profesor (Titular, Asociado y
Adjunto) o (Jefe de Trabajos Practicos o Ayudante de Primera) en la disciplina,
el informe del Jurado debera indicar que quien se postuld para mas de una
categoria, sea designado en cualquiera de estas. En tales casos, tanto los
antecedentes como las pruebas de oposicion (clase publica y entrevista
personal) sera tomadas a cada postulante una sola vez.

Apartado D: el orden de mérito de los aspirantes con sus respectivos puntajes.
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Apartado E: el puntaje maximo de la evaluacion serd de cien (100) puntos; de
los cuales, sesenta (60) puntos corresponderan a los antecedentes y cuarenta
(40) puntos para la clase publica y la entrevista personal. De los sesenta
puntos asignados a los antecedentes, treinta (30) puntos corresponderan a los
antecedentes docentes en la orientacion, area o disciplina y dentro del puntaje
de cuarenta (40) puntos de la clase publica y entrevista personal, en el caso en
que se concursen cargos de categoria de Profesor, ninguno de ambos items
(clase publica y entrevista personal) superara los veinte (20) puntos. Si se
concursar cargos de categoria de Auxiliar, la clase publica no superara los
veinte (20) puntos, pudiendo la entrevista superar dicho puntaje.

ARTICULO 31: La asociacion Gremial de Docentes de la U.N.R.C. podra
designar un veedor para asistir al acto del concurso. Con la conformidad de los
aspirantes, dicha designacion se hara ante las autoridades de la Facultad, las
cuales extenderan la acreditacién correspondiente para ser presentada al
Jurado. Dicho veedor debera estar presente en todos los actos que
comprendan la evaluacion.

ARTICULO 32: Sin reglamentar.
ARTICULO 33: Sin reglamentar.
ARTICULO 34: Sin reglamentar.
ARTICULO 35: Sin reglamentar.

ARTICULO 36: Sin reglamentar.

V.- DE LA DESIGNACION DE LOS PROFESORES:

ARTICULO 37: La duracién de la designaciéon de Profesores y Docentes
Auxiliares, estara regida por lo establecido en el Régimen de Carrera Docente
de la U.N.R.C.

ARTICULO 38: Se consideraran incluidos en las causales de excepcién a los
becarios o investigadores reconocidos por esta Universidad.

ARTICULO 39: Toda solicitud que el docente efectivo formule para modificar el
régimen de dedicacidn, sera resuelta por el, Consejo directivo de la Facultad,
de acuerdo a las siguientes normas:

a) Si la solicitud de la reduccion de la dedicacion es presentada dentro de los
dos (2) afios posteriores a su designacion sera considerada renuncia al cargo.
b) Si la solicitud de la disminucién de la dedicacion es presentada después de
los dos (2) afios de la designacion, el Consejo Directivo podra. otorgarla previa
resolucién favorable de la Asamblea Departamental.

c) Toda solicitud de incremento de la dedicacion debe ser aprobada
previamente por la Asamblea Departamental y basarse en un plan de
desarrollo académico  (docencia, investigacion , extensién, transferencia
tecnoldgica o servicios), la misma puede ser resuelta favorablemente por las
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dos terceras partes de los miembros del Consejo Directivo, a partir de la cual
se deberd ajustar en un todo a lo dispuesto en el tem (a) del presente Articulo.

ARTICULO 40: Sin reglamentar.

ARTICULO 41: Una vez designados, los que permanezcan en sus cargos por
un lapso menor de dos (2) afios sin invocar causas justificadas a juicio del
Consejo Directivo, quedaran inhabilitados para presentarse a concurso 0
ejercer cualquier cargo en la Universidad por el término de tres (3) afios a partir
de que dejan sus funciones.

ARTICULO 42: Sin reglamentar.

VI.- DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 43: Los aspirantes y los miembros del Jurado, segun corresponda
seran notificados mediante medios fehacientes (personalmente; por telegrama
colacionado o por carta documento). Se considerara también como notificacién
personal la efectuada mediante cédula de notificacion en el domicilio
constituido en forma similar a lo dispuesto por los Articulos 140 y 141 del
Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién (Articulo 41 - inciso c) del
Decreto N° 1759/72.

ARTICULO 44: Sin reglamentar.

ARTICULO 45: Sin reglamentar.

ARTICULO 46: Sin reglamentar.

ARTICULO 47: Sin reglamentar.
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