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VISTO

La propuesta de modificacién de la Resolucion del Consejo
Directivo N° 049/86, que establece el funcionamiento académico y administrativo
de los Departamentos, ingresada oportunamente, y

CONSIDERANDO

Que la dinamica de funcionamiento de la Facultad ha ido creciendo y
transformandose, de modo que se requiere la adecuacion, de la reglamentacion
vigente, a tales cambios.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento decido ampliar la
propuesta mencionada en el visto y acordé realizar un analisis completo del texto
normativo, elaboré un proyecto de modificacién y lo puso a disposicion de los
Departamentos para que lo revisaran y realizaran los aportes necesatios.

Que el tratamiento de las modificaciones propuestas por el
Bespacho emitido por la Comisién de Interpretacion y Reglamento, se llevo a
cabo en tres sesiones extraordinarias desarrolladas los dias: veintidés de agosto,
tres de octubre y treinta y uno de octubre, del corriente afio.

Que, en cada una de esas sesiones, se realizé el tratamiento en
patticular del texto resolutivo y se arribé a un texto modificatorio que deja sin
efecto la normativa revisada, vigente hasta la fecha.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32 del
Estatuto de esta Universidad

EL CONSE]JO DIRECTIVO
DE LA
FACULTAD DE AGRONOMI{A Y VETERINARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Derogar la Resolucién del Consejo Directivo N° 049/86 y todas
sus ampliatorias y modificatorias.

ARTICULO 2°: Establecer la estructura Departamental para el funcionamiento
académico y administrativo de la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°: Establecer que los Departamento de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuatto se rijan por las disposiciones
establecidas en el Anexo I de la presente Resolucion.

MSc. DANIELA ZUBELDIA
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ARTICULO 4°: Establecer que los Depattamentos que integran la estructura de la
Facultad de Agronomia y Vetetinatia, son los que se indican en el Anexo II de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°: Establecer que cada Departamento se constituya como Unidad
Funcional y otganice sus actividades de acuerdo a: procesos de ensefianza-
aprendizaje de grado y posgrado; investigacién cientifica; vinculacion; extension y
servicios; transferencia tecnoldgica y asistencia técnica, formacién permanente de
docentes, no docentes y graduados.

ARTICULO 6°: Establecer que en cada Departamento de la Facultad de
Agronomia y Vetetinatia de la Universidad Nacional de Rio Cuarto se organicen
Unidades Funcionales tomando como base campos tematicos afines.

ARTICULO 7°: Establecer que cada Unidad Funcional de Docencia, tenga a su
cargo el ofrecimiento de los contenidos obligatorios y optativos, cutsos,
seminarios y/o conferencias que se establezcan en el plan anual de actividades
docentes del Departamento.

ARTICULO 8°: Establecer que los Departamentos deben prestar conformidad a
las propuestas o proyectos de investigacién; teniendo en cuenta las Prioridades
Institucionales para la Investigacién Cientifica y Tecnolégica para la Universidad
Nacional de Rio Cuarto de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 9°: Establecer que los Departamentos de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria podran organizar una unidad Ejecutiva de Setvicios a la Comunidad.
La Integracién y complementacién de estas Unidades Ejecutivas formadas en cada
Departamento, constituirin la base operativa de Servicios que ofrece la Facuh;ad
de Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. &

ARTICULO 10°: Establecer que cada Departamento proponga su programa y la
planificacién de formacién de Recursos Humanos.

ARTICULO 11°: Establecer que los Departamentos tendran participacion en la
definicién de la distribucién del presupuesto destinado a Docencia; y autonomia
en su ejecucion en el marco de las normativas vigentes.

ARTICULO12°: Registrese, protocolicese. Tomen conocimiento las 4dreas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA A LOS TREINTA Y UN DiAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

RESOLUCION N°:
e
FAV

1."‘:




Universidad Nacional de Rio Cuarto
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ANEXO I

REGLAMENTO DE LOS DEPARTAMENTOS

Los Departamentos son estructuras constitutivas de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, para la coordinacién y
ejecucion de las actividades de docencia, investigacién, vinculacién, extension,
servicios, asistencia técnica y administrativas de orientaciones y/o disciplinas
afines.

Dentro del Otrganigrama estructural de la Facultad de Agronomia y Veterinaria,
los Departamentos tienen su dependencia del Decanato a través de la Secretaria
Académica.

1) Gobierno del Departamento:

El Gobierno del Departamento sera ejercido por:
orof, SKRA0 J. C. GONZALZZ
DecancA) LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

B) EL DIRECTOR

La Asamblea del Departamento se integra por todo el personal Docente y No-
Docente afectado al mismo, un representante Estudiante por cada asignatura que
ofrece el Departamento a las catreras de la Facultad (se excluyen los cédigos de
los tramos de Orientaciones y Optativas) y un representante estudiantil designado
por cada centro de estudiantes en caso de corresponder, Ayudantes de Segunda
Rentados o Ad-Honorem, Becatios y Ayudantes de investigacién. La participacion
de los representantes estudiantiles en la Asamblea del Departamento se
circunscribira al periodo de cursado de la asignatura, es decir a un cuatrimestre o
un afio.

2) Atribuciones de la Asamblea de Departamento:

2.1. Generales:

a. Elegir al Directot, Vicedirector y Secretario del Departamento y
decidir sobre sus renuncias.

b. Contribuir para la definicién de los objetivos de la Facultad en
docencia, investigacion, extension y servicios.

c. Contribuir para la definicién de las’orientaciones de las carreras
ofrecidas por la Facultad en sus planes de estudios e incumbencias
profesionales.
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d. Proponer la formulacién de convenios, protocolos u otra forma
juridica de vinculacién entre la Facultad y organismos publicos y
privados, sean estos regionales, nacionales, extranjeros e
internacionales, con fines de docencia, investigacién, extension y
servicios, para su consideracién en primera instancia por el Consejo
Directivo de la Facultad.

e. Expedirse sobre diferentes proyectos girados por el Consejo
Ditectivo de la Facultad; como asimismo elevar a dicho Consejo los
proyectos que consideren convenientes en relacién al quehacer
universitatio.

f. Promover y formalizar trabajos interdisciplinarios o
interdepartamentales, como asimismo el uso mas eficiente de los
recursos humanos y de equipamiento fisico de la Facultad.

g. Prestar conformidad a las planificaciones anuales e informes
bianuales de los Docentes del Departamento y elevatlos al Consejo
Ditectivo de la Facultad. s

h. Elaborar y aprobar en primera instancia el presupuesto de
docencia y administracién del Departamento.

i. Proponer al CD de la Facultad petfiles y jurados pata los llamados
a concurso docentes y no docentes. ;

j. Proponer anualmente las adquisiciones de material didactico y
bibliografico, con destino a la docencia e investigacion de las
diversas asignaturas.

j. La Asamblea de Departamento, a fin de lograr un mejor
funcionamiento del mismo, podra constituir comisiones ad hoc segun
las particularidades del trabajo del Departamento. Los integrantes de
estas comisiones deberan ser designados por el Consejo Directivo.

k. Ejetcer otras funciones que le asigne el Consejo Directivo siempre
que no transgredan las reglamentaciones de la Universidad.

L. Realizar seminarios o sesiones de estudios internos sobre distintos
temas cientificos-técnicos a nivel local, provincial, nacional e
internacional.

2.2.  Especificas:
2.2.1. En Docencia:

a. Analizar las propuestas académicas de cada asignatura en relacion
a los contenidos para cumplimentar lo establecido en el plan de
estudios, y las metodologias que se implementen para la mejora
continua del proceso de ensefianza aprendizaje.
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b. Elevar anualmente a Secretatia Académica la conformacién de los
equipos docentes y los programas de cada asignatura que dicte el
Departamento.

c. Analizar y aprobar en primera instancia las planificaciones de las
actividades de docencia de las diferentes asignaturas y cursos, y sus
modificaciones si las hubiere.

d. Proponer los Profesotes Responsables y/o a cargo, de aquellas
asignaturas y/o cursos que no tenga Docente designado o
contratado para tal fin. En el mismo sentido el Departamento debera
proponet el equipo docente en las asignaturas que asi lo requietan.

e. Proponer cursos para graduados ya sean conducentes o no al
otorgamiento de grados académicos.

f. Proponer, a sugerencia de la asignatura, el tribunal evaluador de los f
llamados de Antecedentes y Oposicién para cubrir cargos de
Ayudante de Segunda segin normativa vigentes.

2.2.2. En Investigacién:

NZALZZ

2.2.3.

a. Prestar conformidad y elevar a las dependencias correspondientes
para su aprobacién los Programas y/o Proyectos de Investigacion
que desarrollen tanto los docentes del Departamento como aquellos
de caracter interdepartamental y/o interfacultades, de acuerdo a las
prioridades establecidas por la Universidad Nacional de Rio Cuarto y
por la Facultad de Agronomia y Veterinaria segiin normativa vigente.

b. Propender a la creacién de espacios de divulgacién sobre el grado
de avance y/o los resultados finales de los proyectos de investigacion
del Departamento.

c. Proponer al Consejo Directivo la organizacién de Jornadas,
Congtesos u otros eventos cientifico-técnicos, sean estos internos al
Departamento o presentados para que la Facultad sea sede y/o
encargada de su organizacion

En Extension:

a. Prestar conformidad y elevar a las dependencias correspondientes
para su aprobacion las actividades de extension que desarrollen las
asignaturas del Departamento dentro del marco de la politica de
extensién de la Facultad y/o Universidad y requerir informacion

sobre sus logros.

b. Administrar la difusién en el espacio Web de las actividades del
Departamento.




2.2.4. En Setvicios:

a. Prestar conformidad y elevar a las dependencias correspondientes
para su aptobacién las actividades de setvicios a la comunidad, que
las distintas asignaturas y o disciplinas desarrollen enmarcadas en los
objetivos de cada uno de los Departamentos y de acuerdo a la
politica de transferencia de la Facultad, y requerir la informacion de
los setvicios proporcionados.

b. Proponer los aranceles a percibir y el uso de los fondos originados
por dicha prestacion.

c. Cada 4rea del departamento que preste servicios administrard los
fondos percibidos de acuerdo a la normativa vigente.

2.2.5. En Recursos Humanos:

a. Realizar propuestas para la formulacién de una politica de
formacién de los recursos humanos.

b. Entender en todas aquellas acciones destinadas a corregit
situaciones de incumplimiento de obligaciones del personal docente
y no docente.

_. c. Planificar la incorporacién y jerarquizacion del personal Docente y

pret. §ERG10 3. C. GONZAZ No Docente del Departamento.

Decano ! : : A, L s
d. Aprobar en primera instancia las licencias anuales, y las licencias

con o sin goce de habetes del personal docente y no docente.

e. Determinar y proponer las necesidades de equipamiento e
infraestructura apropiada para que las actividades se desatrollen bajo
las normas vigentes de Higiene y Seguridad.

3) Canalizacion de las propuestas:

La Asamblea de Departamento podra recurtir a dos vias para canalizar sus
propuestas al Consejo Directivo de la Facultad, a través del:

e Decano

e Miembros del Consejo Directivo.

4) Eleccién del Director, Vicedirector y Secretatio:
a. Para ser elegido Director, se requiere ser al menos Profesor
Adjunto del Departamento, de preferencia con dedicacion exclusiva,
con al menos 7 afios de antigiiedad en la Institucion.

b. Para set elegido Vicedirector, se requiere ser docente efectivo (Ay

1} JTP, PAD, PAS o PTI) del Departamento, de preferencia con
dedicacién exclusiva con al menos 5 afios de antigiiedad en la

institucion.

MSc. DANIELA EUBELDIA
Secretaria Ackdémica
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c. Para ser elegido Secretario, se requiere ser docente efectivo del
Departamento (Ay1**, JTP, PAD, PAS o PTI) o Personal No-
Docente de planta permanente afectado a dicho Departamento, con
al menos 3 afios de antigiedad en la institucion.

d. Todos los miembros de la Asamblea del Departamento, definidos
en Articulo 1 (Gobierno del Departamento), tienen derecho a elegir
Director, Vicedirector y Secretario. El Sufragio sera por voto directo,
obligatorio y secreto.

El incumplimiento injustificado del deber de votar para las lecciones
de autoridades departamentales, hace pasible de sancién a los
docentes, no docentes y estudiantes, con la exclusién de ser electo o
ser aval en la préxima elecciéon departamental.

e. El Director, Vicedirector y Secretario duraran un (1) afio en sus
funciones o hasta que se designen las nuevas autoridades, y podran

ser reelegidos. :
5

f. Tanto el Director, Vicedirector y Secretario podran cesar en sus
funciones por:

- Determinaciéon de las dos terceras partes de todos los
miembros del padrén que conforman la Asamblea de
Departamento.

- Renuncias voluntarias.

g. Ante el cese de las funciones del Director y Vicedirector de
Departamento, segun lo dispuesto en el inciso anterior, la Direccion
del mismo serd asumida temporariamente por el docente Profesor de
mayor antigiiedad en dicho Departamento hasta que se realice una
nueva eleccién y su nombramiento por parte de la Asamblea
Departamental.

h. Los Departamentos, para elegir sus autoridades deben cumplir
con los siguientes Pasos

1) Fijar con la debida anticipacién su cronograma electoral, el

que se difundiri ampliamente en su ambito a fin de que las
elecciones se realicen en el mes de abril de cada afio, en

tiempo y forma.

2) Incluir en el Padrén de electores a todos los miembros de la
Asamblea Departamental, todos quienes estin obligados a
sufragar.

3) Establecer que la votacién es por Lista Completa.

MSc. DANKELA ZUBELDIA
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4) Determinar que una vez cumplido el acto electoral, se debe
elevar un informe completo al Consejo Directivo de la
Facultad, donde se incluya el resultado, las listas participantes,
el padrén correspondiente, y las justificaciones por la no
emision del voto.

5) Atribuciones y deberes del Director:

Prof. SERGI0 J. C. GONZALEZ
Decano

a. Dirigir el Depattamento.

b. Citar y presidir la Asamblea de Departamento.
c. Representar al Departamento ante las autoridades de la Facultad.

d. Adoptar las medidas que se requieran para ejecutar las
resoluciones del Decano, Consejo Directivo, Rector y Consejo
Superiof.

e. Autorizar en primera instancia las inasistencias justificadas de
docentes y no docentes, pudiendo delegar en el vicedirector o
secretatio estas funciones.

f Comunicar los acuerdos adoptados por la Asamblea de
Departamento y elevar los proyectos que ésta elabore para su
consideracién por el Consejo Directivo, y que se relacionen con las
atribuciones de este 6rgano de Gobierno.

g. Informar al Decano y a la Secregﬁa correspondiente de las
anomalias que se susciten, conforme a los mecanismos que
establezca la Facultad, en el marco de los convenios colectivos de
trabajo del sector docente y no docente.

h. Elevar mensualmente al Decano el parte de novedades de
asistencia del personal docente y no docente.

i. Resolver aspectos urgentes dando cuenta a posteriori a la
Asamblea del Departamento.

j. Desempefiar cualquier otra funcién que le asigne el Decano,
Consejo Directivo de la Facultad y Asamblea del Departamento y/o
Comisién Directiva del Departamento.

6) Atribuciones y Deberes del Vicedirector:

2. Asumir las mismas atribuciones y debetes del Ditector, en
ausencia de éste o por cesacion definitiva del mismo, segiin causales
indicadas en el punto 4 inciso “f” del presente reglamento.

De ser el Vicedirector un docente auxiliar, el Departamento debera
convocar a una nueva eleccién en un plazo perentotio a fin de
restablecet la figura de un profesor como Director.

7) Atribuciones y deberes del Secretario:

MSc. DANIELA ZUB ELDIA
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a. Citar a sesién a la Asamblea del Departamento potr expreso
mandato del Director.

b. Tomar las actas de las sesiones de la Asamblea del Departamento.
c. Asistir al Director en todas las actividades que este le solicite.

d. Llamar a elecciones a la Asamblea del Depattamento para elegir a
las nuevas autoridades, dentro de los treinta (30) dias hébiles previos
al cese del Director y Vicedirector.

8) Funcionamiento de la Asamblea de Departamento:
8.1. De las sesiones:

a. La Asamblea de Departamento puede sesionar en reuniones
ordinarias y extraordinarias.

b. La Asamblea del departamento se reunird como minimo dos (2)
veces por semestre para sesiones ordinatias. ;

c. La citacién a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara con
72 y 48 horas de anticipacion respectivamente, y la misma debe
consignar temario a considerar, fecha, lugar y hora. Para la
incorporacién y tratamiento de temas o proyectos o mociones que
no estén contemplados en el orden del dia, sera necesario contar con
dos tercios (2/3) de los votos de los miembros presentes en la
Asamblea Departamental.

Prof. SERGI0 J. C. GONZAL=ZZ
Decano

d. La convocatoria a sesién extraordinaria de la Asamblea de
Departamento puede hacerla el Director o por solicitud de un tercio
de los miembros docentes del Departamento o de los otros claustros
(estudiantes y no docentes).

e. El quérum minimo para iniciar las sesiones de la asamblea de
Departamento a la hora especificada en la citacién, es del 50%
(cincuenta por ciento) de los miembros de la Asamblea de
Depattamento, pasado treinta (30) minutos, la asamblea de
Departamento sesiona con los miembros presentes.

f. La participacién de los docentes en las sesiones de la Asamblea de
Departamento constituye parte de las actividades académicas que
deben cumplir las diferentes categorias y dedicaciones.

g. La sesién de la Asamblea de Departamento es presidida por el
Director, salvo los casos estipulados en el apartado 6a. del presente
reglamento, donde el Vicedirector asume dicho rol.

h. Con lo expresado por los miembros de las Asambleas del
departamento en las sesiones, el sectetario confeccionara las actas

MSc. DANIELN ZUBELDIA



respectivas; las que una vez aprobadas son firmadas por el Directot,
el Sectetario y dos asambleistas designados a tal efecto. En caso de
ausencia del Secretario, la confeccién del acta de la sesién la hara un
miembro docente designado a tal efecto en la misma sesién por la
Asamblea del Departamento.

i. La inasistencia de los miembros docentes y no docentes a las
sesiones de Asamblea de Departamento debe ser debidamente
justificada por esctito y con anterioridad a la sesion de la Asamblea
de Departamento ante el Director del mismo. Son causales
justificadas: dictado de clases, enfermedad, comisiones de servicio
autorizadas por el Director y Decano, participacién en sesiones de
6rgano de Gobierno de la Facultad y Universidad, actividades de
representacion de la Facultad y Universidad e inasistencias
justificadas segtin la normativa vigente.
El incumplimiento injustificado del miembro docente del deber de
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea de
Departamento, en dos (2) sesiones consecutivas o en cuatro (4) no
consecutivas, hard pasible de una sancién al docente que debera
constar en el Informe Docente del periodo del afio correspondiente,
y debera ser considerado en su evaluacion. El incumplimiento
57 azacio 3. ¢ cozhimjustificado del miembro no docente del deber de asistir a las
D sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea de Departamento,
en dos (2) sesiones consecutivas o en cuatro (4) no consecutivas,
haré pasible de una sancién a dicho miembro no docente que debera
ser tenida en cuenta para su calificacién por patte de quien
corresponda.

e udaliv

8.2. De la aprobacién de las resoluciones de la Asamblea de Departamento

a. Las resoluciones se adoptarin por mayoria simple de los
miembros presentes en la Asamblea del Departamento al momento
de la votacién; salvo cuando el tema considerado se refiera a lo
establecido en el punto 8.2 inciso “b”. En caso de empate
prevaleceri el voto del Director de Departamento.

b. Cuando la Asamblea de Departamento decida modificaciones a la
planificacién de Actividades de Docencia de cualquier asignatura, las
resoluciones deben ser acordadas con el voto favorable de los dos
tercios (2/3) de los miembros presentes en la sesién de la Asamblea
de Departamento y estando presente los docentes de la asignatura
involucrada.

Seciew@ria Acagéemica
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ANEXO II

LISTADO DE DEPARTAMENTOS Y ASIGNATURAS DE LA FACULTAD, PARA
LAS CARRERAS DE MEDICINA VETERINARIA E INGENIERIA AGRONOMICA

(se excluyen los cédigos de las Orientaciones de la carrera de Medicina Veterinaria
y en los cdigos de Asignaturas Optativas)

ECOLOGIA AGRARIA

- Agrometeorologia

- Ecologfa Vegetal

= Hidrologia Agticola

- Sistema Suelo

- Sistema Suelo-Planta

- Uso y Manejo de Suelos
- Maquinarias Agricolas

BIOLOGIA AGRICOLA
- Botanica Sistematica Agticola
- Fitopatologia
brof, SERGIO J. C. GONZALEZ  Malezas
Decano - Genética

- Mejoramiento Genético
- Microbiologfa Agticola
- Proteccién Vegetal

- Morfologia Vegetal

g Terapéutica Vegetal

- Zoologia Agticola

PRODUCCION VEGETAL

- Ecofisiologia de la Produccién Vegetal
= Produccién de Cereales

= Cultivos Oleaginosos

= Produccién Fruticola

= Dasonomia

- Forrajes

- Producciéon Horticola

- Espacios Verdes

ECONOMIA AGRARIA

- Administracién Rural (para Ing. Agrondmica)
- Administracién Rural (para Med. Veterinaria)
- Economia (para Ing. Agronémica)
- Economia (para Med. Veterinaria)

iSc. DANIEL A ZUBELDIA
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. Planeamiento Agropecuatio
- Extensién Rural
- Sociologia y Extensién Rural

ANATOMIA

2 Anatomia I

= Anatomia II

- Biologia Celular y Embriologia General

- Histologia

- Anatomia y Fisiologia Animal
PATOLOGIA ANIMAL

= ETT de los Potcinos

- ETT de los Rumiantes

- ETT de los Equinos

. ETT de las Aves

- ETT de los Peq. Animales

- Epidemiologia

- Patologia General
REPRODUCCION ANIMAL

Patologia de la Reproduccién y Obstetricia

Prof, SERGI0 J. C. GONZALEZ < ]
Reproduccién Animal

Decano
CLINICA ANIMAL

- Analisis Clinicos
- Clinica de Pequefios Animales I
- Clinica de Grandes Animales I
- Farmacologia
- Patologia Médica
- Patologia Quirirgica
- Semiologia y Propedéutica
- Técnica Quirurgica
SALUD PUBLICA

- Bromatoiogia
- Salud Publica

PRODUCCION ANIMAL

- Nutricion Animal (para Ing. Agronémica)
- Nutricion Animal (para Med. Veterinaria)
- Forrajeras y Plantas Toxicas

- Genética General

- Manejo de Pasturas

. Produccién Ovina y Caprina I

- Produccién Avicola I

t -
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Produccién Equina I
Produccién Porcina I
Produccién Bovina de Carne I
Produccién Bovina de Leche I

ESTUDIOS BASICOS Y AGROPECUARIOS:

Introduccién a la Agronomia

Quimica General e Inorganica

Matematica I

Quimica Orginica y Analitica

Matematica II

Informatica (para Ing. Agrondémica)

Estudio de la Realidad Nacional (para Ing. Agrondmica)
Zoologia

Matematica y Bioestadistica

Ecologia

Informatica (para Med. Veterinaria)

Estudio de la Realidad Nacional (para Med. Veterinaria)
Nodo I: Introduccién a la Agronomia

DEPENDIENTES DE SECRETARIA ACADEMICA:

Nodo II: El medio fisico y biolégico para la produccién
Nodo III: Los sistemas de produccién
M
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