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Universidad Nacional de Rio Cuarto
Facltad de Agronomia y Veterinaria

VISTO

El proyecto de “NORMATIVA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERTA AGRONOMICA”, presentado por el Secretario
Académico Prof. Sergio Gonzilez, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Curricular de la Carrera de Ingenieria Agronémica se abocé al
analisis de normativa de dicho proyecto proponiendo modificaciones para adecuatlo a
los requerimientos actuales.

Que la misma fue analizada en la Comisién de Interpretacién y Reglamento la
cual emiti6 el despacho correspondiente.

Que el Consejo Directivo en sesién del dia de la fecha coincidié con el
Despacho emitido por la Comisién de Interpretacién v Reglamento.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 32 del Estatuto
de esta Universidad

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién 014/09 del Consejo Directivo, a partir
del dia de la fecha.

ARTICULO 2°.- Aprobar las “NORMATIVAS PARA EL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA?, que como
Anexo I forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Elevar al Consejo Supetior solicitando la ratificacién de lo resuelto
precedentemente.

ARTICULO 4°.- Registrese, protocolicese. Tomen conocimiento las 4reas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE AGRONOMIA Y VETERINARIA A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE
SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.
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ANEXO I

[ ]

TRABAJO FINAL DE GRADUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

I. Objetivos del trabajo

El Trabajo Final de Graduacién (TFG) de la carrera de Ingenieria
Agrondmica de la Facultad de Agronomia y Veterinatia de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto tiene como propésito principal completar la
formaci6n del alumno a través de la integracién equilibrada de conceptos,
habilidades, técnicas y actitudes, desarrollados durante el trayecto
curriculat, mediante un trabajo de naturaleza académico — profesional,
que culminari con la elaboracién, presentacién y defensa de un
documento.

El estudiante deberd desarrollar el maximo nivel de autonomia en
el aprendizaje e integracién de conceptos, métodos, desarrollo de
modelos y aplicacién de técnicas agronémicas, potenciando su capacidad
de “aprender a aprender” y “aprender a emprender” con la guia de un
Director.

L V]

El alumno deberi demostrar con el TFG:
v’ Conocimientos profundos v pormenorizados del fenémeno abordado
e instrumental de estudios, anilisis y sintesis con fundamentacién
cientifica y metodologia adecuada.
Capacidad para elaborar el matco tedrico y proyectar los alcances de
los resultados obtenidos.
Habilidad para la utilizacién de técnicas y métodos analiticos y de
sintesis pertinentes a la carrera de Ingenieria Agrondémica.
Habilidad para la presentacién escrita y oral del trabajo utilizando los
métodos y medios de comunicacién que mis se adecuen a la actividad

;3 profesional.
5

II. Modalidades de TFG
Las modalidades de TFG que se pueden desatrollar en la Facultad
de Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto

son los siguientes:
o, SERGIO J. C. GONZALEZ s

a) articulado a proyectos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico donde lo central es la profundizacién del conocimiento o
desarrollar una aplicacién acerca de un fenémeno agronémico especifico,
mediante la utilizacién del método cientifico.

b) articulados a proyectos de extension y transferencia donde el
aspecto central es la caracterizacién de la poblacién beneficiaria, el
contexto econémico - productivo donde se desenvuelve, el disefio de las

=i Academic
wellClaiv Academico
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estrategias de intervencion técnico - productivo a luz del conocimiento y
desarrollo experimental logrado y la evaluacién técnica, econdmica y
ambiental de los resultados esperados.

Estos proyectos podran desarrollarse en el marco de las actividades de
docencia, investigacién y extensién, conducidos y ejecutados por los
docentes de la Facultad, con el aval académico-cientifico y apoyo
econémico de las Secretarias correspondientes en el ambito de la UNRC.

c) en otras areas del conocimiento no contempladas en los
proyectos de investigacién o extension de la FAV, respetando la
naturaleza, rigurosidad de la propuesta y responsabilidad institucional de
la direccién y/o co-direccién. Como asi también podra realizarse en otras
facultades o instituciones publicas o privadas, quienes garantizarin su
ejecucion.

d) practica profesional, son actividades de caracter formativo,
académico y de extensidn que intentan completar la formacion del
alumno a través de la integracién equilibrada de conceptos, habilidades,
técnicas y actitudes, desarrollados durante el trayecto curricular y facilitar
la integracion del futuro egresado en ambitos profesionales en los cuales
desempefiara su actividad.

e) monografia, estudio especifico sobre un tema concreto dentro de
una disciplina, se caracterizan porque se limitan al estudio de una
cuestion determinada lo que permite un analisis mas exhaustivo y
profundo de un tema.

ITI. Del Proyecto

a. Requisitos minimos

El estudiante para presentar el proyecto/propuesta de trabajo
deberd tener aprobadas como minimo 1826 hs. No podra iniciar el
cursado de las materias optativas hasta tener aprobado el proyecto o
propuesta de Trabajo Final.

b. Periodo de realizacién y financiacion del TFG

Las caracteristicas y alcances del proyecto 7 propuesta de trabajo
deberan permitir finalizarlo en un plazo maximo de 400 horas de trabajo
y no deberd exceder los 24 meses de realizacién. Este plazo se podra
extender por un semestre, mediante justificacién, en caso de no cumplir
debera presentar un nuevo proyecto. La Secretaria Académica establecera
un mecanismo de seguimiento a los fines de dar cumplimiento a los
plazos establecidos.

En caso de requerir financiamiento, el mismo debera ser incluido
e el . presupucsto ' de’ los  proyectos © programias ¢ de
investigacién/extension o recibir subsidio de la empresa u organismo del
cual forme parte el TFG.
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c. Caracteristicas del proyecto

Las caracteristicas y presentacién del proyecto deberin ajustatse a la
normativa general (Apartado A) y las especificas de cada una de las
modalidades del TFG (Apartads B).

d.
12
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Presentacion y aprobacién del proyecto

En Registro de Alumnos estara disponible una base de datos de los
proyectos en los que participan docentes de la FAV, que incluya
nombre de los integrantes y areas que desatrollan su investigacién y el
tesumen del proyecto. También podrin estar temas -que no estén
dentro de los proyectos de investigacién aprobados por la SECyT u
otro organismo-.

Los alumnos junto con su Director/Co-Director/ Tutotes elaborarén
el proyecto o propuesta de trabajo.

Los alumnos presentaran el proyecto o propuesta de trabajo al
Registro de Alumnos en el mes de mayo (31 de mayo) para proyectos
a desarrollarse durante ese afio y en el mes de octubre (30 de octubre)
para aquellos a desarrollarse durante el afio siguiente.

La Comision Evaluadora estard conformada por dos (2) docentes que
tengan afinidad al tema, siendo designados por el Comité Académico
del Departamento de donde surge el proyecto.

La comisién tendra un plazo de 20 dias hébiles para expedirse, en el
caso de no ser aprobado el estudiante deberd reformular el mismo
teniendo como fecha limite para su aprobacién el 10 de agosto y el 15
febrero para las presentaciones de mayo y octubre, respectivamente.

A pattir de la aprobacién del proyecto, el estudiante podré comenzar a
desarrollar el TFG.

IV. Del Trabajo Final

a. Contenidos

El TFG sera el documento donde el alumno deberi demostrar el

manejo conceptual del tema, la habilidad para aplicar las metodologias
adecuadas y para mostrar los resultados obtenidos, la capacidad para
llegar a conclusiones coherentes y saber interpretar cuales serdn los temas
o mermio 4. C.GONZALEZ que deberan ser desarrollados en el futuro.

b. Presentaciéon y Evaluacion

1.

El alumno deberé aprobar el 'TFG en los tiempos establecidos en el
punto IIT b.

[§3]
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C.

El TFG (2 copias) se elevard a Registro de Alumnos de la FAV de
acuerdo a las normas generales y especificas de cada una de las

modalidades (Apartado A.b.).

El TFG serd evaluado por una Comision Evaluadora que estari
conformada por los dos docentes que evaluaron el proyecto y el
Director del TFG. Esta Comisién tendra un plazo de 30 dias corridos,
a partit de su recepcién, para devolver el trabajo en Registro de
Alumnos; podrd sugerir correcciones, ampliaciones o aclaraciones y
las opciones de la evaluacién serd aprobado o aprobado con
observaciones.

El alumno tendri un plazo de 30 dias corridos para hacer las
cotrecciones necesatias, a partir del momento de la notificacién y
devolverlo a Registro de Alumnos.

Registro de Alumnos serd la unidad encargada de coordinar la fecha,
el lugar y los medios audiovisuales solicitados por el alumno.

El alumno tendra 10 dias habiles para la presentacién del TFG.

El alumno deberd entregar a Registro de Alumnos, el dia de la
presentacion oral, dos (2) copias del TFG, una para ser enviada a
Biblioteca y otra al Director y una (1) copia electrénica para la
Biblioteca Central.

Calificacién
Al TFG le corresponden 400 hs. La nota seri la resultante del

trabajo escrito (70 %) y la presentacién oral (30 %), y se registrara en un
acta de examen final, confeccionado para tal fin.

V.- Del alumno

)

N

-

. Derechos del alumno
. Elegir el tema para cumplir con los objetivos del TFG y al Director de

TGFE.

Informar a la Secretarfa Académica el incumplimiento del Director.
Solicitar a Secretarfa Académica el cambio de Director y de tema,
cuando existan causales debidamente justificadas.

Acceder a prorroga, siempre que sean justificadas y solicitadas en
tetmino a la Secretarfa Académica, no menor a 60 dias previos a la
finalizacién del plazo de 24 meses para la ejecucién total del TFG.
Apelar el dictamen de la Comisién Evaluadora ante la Secretaria
Académica.

. Obligaciones del alumno
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,‘ 1. Conocer v cumplir todo lo esablecido por el presente regiamento.
2. Respewar las indicaciones del Director, siempre que posibiliten el
cumplimiento de los objetivos propuestos.
3. Organizar junto a la otientacién del Director un plan de matetias
optativas a cursar (200 horas) de acuerdo con la linea de
profundizaci6n relacionada al TFG. El plan debe ser presentado y
refrendado conjuntamente con el Director en Registro de Alumnos en
el mismo acto de la presentacién del Proyecto.
4. Consetvar en perfecto estado los bienes institucionales puestos a
disposicién durante el trabajo.
5. Cumplir con las normas de seguridad e higiene establecidas en la FAV
-UNRC.
VL.- Del Director y Co-Director
~ Requisitos minimos para ser Director o Co-Director del TFG

Los Directores podrin ser docentes efectivos con cargo de Profesor o
que cjerciendo la categorfa de Ayudante de Primera o Jefe de Trabajos
Pricticos, posean titulo de posgrado y que acrediten una trayectoria de al
menos dos afios en la docencia universitatia y que haya corregido dos (2)
Trabajos Finales de Grado aprobados.

Los Co-Directores, podran ser docentes que acrediten una trayectoria
al menos de dos afios en docencia, investigacién y/o extension y que
estén cursando una carrera de Posgrado con el proyecto de tesis
aprobado o acrediten la ejecucién de un TFG en su formacion de grado.

{ ELENA| ;. ;ERNANDEZ Ademas podran ser Co-Director, un profesional relacionado a las
it - ANA Ciencias Agropecuarias con titulo de posgrado que pertenezca a otras
instituciones publicas o privadas.

»

Cuando el TFG provenga de otra Facultad deberd tener las figuras de
Director y Co-Director, siendo uno de ellos docente de la FAV.

Cada Director y Co-Ditector podra dirigir simultineamente hasta cinco
(5) alumnos por afio y nos mas de (10) en simultaneo.

b. Atribuciones del Director
oo e conzacez - Modificar parcialmente el Plan de Actividades propuesto, en caso de
Seorstario Academico que existan razones justificadas. Esto deberd ser comunicado a la
Comision Evaluadora y a la Secretaria Académica.
2. Comunicar a la Secretarfa Académica el no cumplimiento por parte
del alumno de las obligaciones que demande el TFG, la cual podri
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autorizar al Director a renunciar a la direccién del TFG, con lo cual
caduca el tema propuesto.

c. Obligaciones del Director

1. Conocer y dar cumplimiento a lo establecido en el presente

reglamento.

Ofientar, sugerir y evaluar el desarrollo del TFG, tanto en lo referente

al contenido como en los aspectos formales, teniendo en cuenta los

objetivos enunciados para el trabajo.

3. Orientar y sugerir la eleccién del plan (200 horas) de matetias
optativas a cursar de acuerdo con la linea de profundizacién
relacionada al TTG.

4. Informar a la Coordinacion de Carrera, sobre las actividades
desarrolladas por el alumno, al afio de haber iniciado el TFG.

b

VII.- De la Comisién Evaluadora del TFG

Las Comisiones Evaluadoras estaran integradas por dos (2)
miembros docente pertenecientes, preferentemente, a las 4reas
involucradas en el trabajo. Podran actuar en ella aquellos Docentes que
cumplen con los requisitos para ser Director.
También podran integrar la Comisién Evaluadora docentes que retinan
los requisitos para ser Co-Directores, siempre que el otro integrante
cumpla con los requisitos para ser Director.

Las funciones de la Comisién Evaluadora seran las siguientes

1. Receptar el proyecto de TFG, evaluar su viabilidad técnica, cientifica y
la coherencia del Plan propuesto con los objetivos del trabajo y la
duracién.

. Sugerir modificaciones al proyecto. Expedirse en un plazo maximo de

20 dias.

3. Aprobar o rechazar el preproyecto.

4. Evaluar la presentacion esctita del TFG, segin lo planteado en los

procedimientos (Apartado A.b.) y expeditse en un plazo no mayor de

30 dias a partir de la recepcién de la versién escrita del mismo.

Evaluar la presentacion oral del TFG.

n

_—
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Aspectos Generales (4)

Presentacion del Proyecto del Trabajo Final de Graduacién de la
Carrera de Ingenieria Agrondomica (A4.2.)

1. Presentacion

El documento del proyecto de trabajo final debe ser escrito en
procesador de texto. La encuadernacién final serd de 21, x 29,7 cm
(tamafio A4).

2. Formato

Los margenes deberin ser de 2,5 cm. El texto deberi ser espaciado 1,5
lineas. El tipo de letra serd Times New Roman y la fuente 11. El estilo del
escrito debe ser conciso, preciso e impersonal y preferentemente en voz
activa.

3. Estructura

Pagina de la portada: deberi incluir Universidad Nacional de Rio

Cuarto, Facultad de Agronomia y Veterinaria, Trabajo Final Presentado

para Optar al Grado de Ingeniero Agrénomo, Modalidad: Proyecto,

Practica Profesional, Monografia; Titulo del trabajo; nombre y DNI del

alumno; Director, Co-Director (si lo hay); Tutor Externo (si lo hay); lugar
T fecha. Se debera utilizar 4 cm como margen inferior, superior, intetior y
. ELENA M. FER g ~exterior, la letra serd Times New Roman con fuente 14 (Apartado A.a.1.).
El titulo debera ser conciso y totalmente explicativo del trabajo.

INTRODUCCION: Segun modalidad de TFG
HIPOTESIS Y OBJETIVOS: Segiin modalidad de TFG.
MATERIALES Y METODOS: Segin modalidad de TFG.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: en una tabla de doble entrada se
expresard el conjunto de actividades que se llevarin adelante y el periodo
del afio en que estas se ejecutarin.

N7

i e "'i‘i:fiLﬁPRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO (si /a hubiere): se

SUAEEEE bresentard un presupuesto contemplando gastos corvientes (insumos: de
laboratorio, informaticos, librerfa, combustibles, fotografia, semilla, etc.);
bienes de servicios no personales (viaticos, pasajes, gastos de campo, franqueo,
arancel por publicacion, setvicios externos, etc) v equzpaniento
(herramientas especificas, instrumentos, etc.)

7



BIBLIOGRAFIA CITADA: Como se especifica en el Apartado A.a.2.

4. Niimero de copias

El alumno deberid entregar dos (2) copias para que la Comisién
Evaluadora realice las correcciones correspondientes. Luego de realizar
las mismas (57 las hubiere) entregard una (1) copia en papel para ser
archivada en la Facultad.

Prof. SERGIO J. C. GONZALEZ ™
Secretario Academico

¢
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA

Proyecto de Trabajo Final presentado para optar al Grado de Ingeniero
Agrénomo

Modalidad: Proyecto/Prictica
Profesional/Monogtafia

TITULO
o, ELENAME FERNANDEZ Nombre del Alumno
~ pEHCANA DNI
Director:
i‘ Co-Director: 57 corresponde

Tutor Externo: s corresponde

rof. SERGIO J. C. GONZALEZ

Seoretario Academico

Rio Cuarto - Cordoba
mes/afio
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Referencias bibliograficas

FElementos de una publicacion:

1) Autor, 2) Afio de publicacién, 3) Titulo, 4) Traduccién, 5) Edicién, 6)
Editorial y lugar de publicacién, 7) Volumen/Capitulo, 8) Paginacion.

Todas las referencias bibliograficas citadas deberan ser presentadas
alfabéticamente, y en segundo término cronol6gicamente cuando se trate
de un mismo autor, consignando el nombre del autor o de los autores
con letras maytsculas, afio de publicacién y titulo completo. Se
comenzard con el apellido del primer autor, seguido de la inicial del
nombre. Los restantes autores se citan por su inicial seguida del apellido.
El nombre de la revista o titulo del libro en formato cursiva. Las revistas
se abreviardn de acuerdo a las normas de cada publicacién periddica; el
volumen, en nimeros arabigos, el nimero de la publicacién entre
paténtesis, a continuacién se pondrd dos puntos y la numeracién de la
primera y Gltima pagina del articulo separado por un guién. En casos de
libros se mencionaran la editorial y la ciudad donde fue editado.

A continuacién se ejemplifican las formas de citar la bibliografia:

En caso de revistas

LARSEN, S.U. y BM. BIBBY. 2005. Differences in thermal time
requirement for germination of three turggrass species. Crop Sei. 45:
2030-2037.

En caso de Iibros

BEWLEY, J.D. y M. BLACK. 1994. Seeds: Physiology of development and
germination. 2 * ed. Ed. Plenum Press, NY, EE.UU. 560p.

o J_gn caso de publicaciones con Editor (Ed.) o Compilador (comp.)

“Asdeiics MENGEL, K. y EA. KIRKBY. 2000. Azufre. En:_ . Principios de nutricién

vegetal. Instituto Internacional de la Potasa. Basilea, Suiza. 4™ Edicién,
1* en espafiol. Cap.8. p: 339-355.

10



En caso de instituciones

ISTA. 2008. International rules for seed testing. The International Seed
Testing Association. Bassersdorf, Suiza.

En caso de tesis

BRIGNONE, L. 2005. Ro/ de los micronutrientes en la alimentacion de los porcinos.
Tesis de Maestria. I'ac. de Agronomia y Veterinaria, Universidad
Nacional de Rio Cuarto, Rio Cuarto, Argentina. 110 p.

En caso de congresos, simposios o reuniones Cientifico-técnicas

Basan Nickisch, M.H. 2008. Captacién y eficiencia del uso del agua en el

semiarido y drido. 31° Congreso Argentino de Produccién
Animal. Potrero de los Funes- San Luis, Argentina. p: 45-50.
orof. ELENAIM. FERNANDEZ

= En caso de pdginas web
DECAN

SAGPYA. 2003. Lstimaciones agricolas — Oleaginosas - Girasol. En:
www.sagpya.gov.ar/0-0/index/agricultura/index agricultura.htm.
Consultado: 05-09-2003.

Citas bibliograficas en el texto
Las citas bibliograficas en el texto deben ser presentadas segun el caso.

| cEithlEs Para uno o dos autores debe(n) indicarse el o los apellidos seguidos del

‘"l"'°f'fi§§;2:;\i'a ) afio de la publicacién: Nguyen (2008) o (Nguyen, 2008), Rosolem y

CaA Nakagawa (2007) o (Rosolem y Nakagawa, 2007). En casos de mis de
dos autores debe escribirse el apellido del ptimero seguido de la
expresion ef 4/ y el afio de la publicacion: Vieira e# a (2009) o (Vieira ez
al., 2009).

Cuando se efectian referencias de mis de un trabajo del mismo autor
publicados en el mismo afio, ellas serin designadas con las letras a, b, c,
etc., a continuacién del afio de publicacién. Ej.: Bao (2006 2) o (Bao,
2006 b).

11
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Notas al pie en el texto

Las notas al pie del texto deben ser numeradas consecutivamente y su
nimero indicado en el texto. Corresponde a esta forma las
comunicaciones personales, trabajos inéditos o no.

Presentacion del Trabajo Final de Graduacion de la
Carrera de Ingenieria Agronémica (A.5.)
1. Presentacion

La encuadernacién final serd de 21,59 x 29.7 cm (tamafio A 4) y debera
ser cocida o abrochada, no pudiéndose utilizar ningtin tipo de anillado.

[ 1)

Debera ser presentado a simple faz.

2. Formato

Los margenes deberan ser de 4 cm el izquierdo y 2,5 cm los restantes. El
texto deberd ser espaciado 1,5 lineas. En las paginas iniciales de cada
capitulo el margen superior debe ser de 3 cm. Cada parrafo debera ser
iniciado con sangrado de diez (10) espacios. El tipo de letra serd Times
New Roman y la fuente 11. Los titulos y encabezamientos principales
deberin estar con mayuscula, negrita y centrados en la pagina. Los

ey €0cabezamientos de segundo orden o més deberan estar a la izquierda,
Prof. ELENA J. FERANE separados por un espacio del texto.

- 1A
DECANA

La totalidad del texto deberd estar paginado. A partir de la pagina del
rostro hasta la dlima pagina antes de la Introduccion, se debe numerar
con algoritmos romanos. Las demds paginas, inclusive las de los
Apéndices (si los hay), deben ser numeradas con algoritmos aribigos.

=Y

3. Estructura

Debera seguir el siguiente orden y en paginas separadas

Praf eEpPRIA 1
B L W

C.conzapz Pagina de la portada deberid incluir Universidad Nacional de Rio
“Almio Cuarto, Facultad de Agronomia y Veterinatia, Trabajo Final Presentado
pata Optar al Grado de Ingeniero Agrénomo, Modalidad: Proyecto,
Practica Profesional, Monografia, Titulo del trabajo, nombre y DNI del
alumno, Director, Co-Director (st lo hay), Tutor Externo (si lo hay), lugar
y fecha. Se debera utilizar 4 cm como margen inferior, superior, interiot y
extetiot, la letra serd Times New Roman con fuente 14 (Apartado A.b.1.).

El titulo debera ser conciso y totalmente explicativo del trabajo.

12
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Certificado de Aprobacion sers incluido como primera hoja. Se utilizard
como margen 4.0 cm en el superior, 6.0 cm en el infetior y 4.5 cm en el
interior y exterior. La letra seri Times New Roman con fuente 14
(Apartado A.b.2.). Deberd ser firmada por el Comisién Evaluadora y
Secretario Académico.

Dedicatoria (opcional)
Agradecimentos (opcional)

Indice: Debers incluir un indice del texto, de cuadros, figuras y fotos con
numeros aribigos.

RESUMEN: No debera exceder las 300 palabras, esctito en un solo
parrafo. Deberd ser autoexplicativo de manera que suministre al lector
una idea concisa y acabada de los objetivos, materiales, métodos,
resultados y conclusiones. En otro parrafo deberi incluir hasta 5 palabras
claves, que podtin ser compuestas.

SUMMARY: Puede ser mis condensado que el Resumen. Ademis deberi
incluit el titulo del trabajo y las palabras claves también en inglés.

INTRODUCCION: Segiin modalidad de TFG.
MATERIALES Y METODO: Segtin modalidad de TFG.
RESULTADOS Y DISCUSION: Segin modalidad de TFG

CONCLUSIONES: Tienen que presentarse en relacién con los objetivos
planteados. Deben ser claras y concisas.

BIBLIOGRAFIA CITADA: Se explicita en el . Apariads A.a.2.

ANEXOS: Se incluirin aquellos elementos que son explicativos pero
prescindibles a la lectura del texto.

4. Nuimero de copias

El alumno deberd entregar tres (3) copias para que el Comisién
Evaluadora realice las correcciones correspondientes. Luego de realizar
las mismas (si las hubiere) entregar dos (2) copias en papel, una para ser
archivada en la Biblioteca Central y otra para ser entregada al Director, y
una (1) copia electrénica para la Biblioteca Central.

13



T

LYYW

e cwar even

Universidad Nacional de Riv Cuarts 2 2 9

Facutitad de Agronomia y 1 eterinaria

A.b.7.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
FACULTAD DE AGRONOMI{A Y VETERINARIA

Trabajo Final presentado para optar al

Grado de Ingeniero Agrénomo

Modalidad: Proyecto/Prictica Profesional/ Monografia

f:akh.
[ Y]

TITOLO

.-F ELENA M. FERNANDEZ

gCANA

Alumno: Nombte
DNI

Director:
Co-Director: (s corresponde)
Tutor Externo: (sz corvesponde)

Rio Cuarto — Cérdoba
mes/Afio
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CERTIFICADO DE APROBACION

Titulo del Trabajo Final:

- Autor:
DNI:

Director:
Co-Director:

Aprobado y corregido de acuerdo con las sugerencias de la Comisién Evaluadora:

(Nombres)

I\ W. FERNANDEZ
\ s

NECANA

Fecha de Presentacion: / 7

.-. —\ﬁ.»-ﬂ.:n—‘ig c ,'-.‘-"a"."f""i?"?

Secretario Académico

15



-
s [INRC
' Ceaa’s

Uhzversidad Nacional de Rio Crarto
Facultad de Agronomia y Veterinaria

L
y

Modalidades (B)
Modalidad: Proyecto (B.7.)

Trabajo Final de graduacion de la Carrera de Ingenieria Agronémica

El proyecto podra estar orientado a la docencia, la investigacion, la extensién
y/o al desarrollo cuya direccién o coordinacién estard a cargo de un docente de la
Facultad de Agronomia y Vetetinatia y/u otra unidad de la UNRC.

La Comisién Evaluadora podri considerar trabajos grupales siempre que
cumplan los siguientes requetimientos:

g a) Que cada integrante desarrolle una temética que le permita obtener
¢ conclusiones individuales, independientemente de las generales a las que pudiera
artibar en conjunto.

b) Que los grupos estén integrados por 3 (tres) personas como maximo.

El estudiante elegira libremente el drea tematica de su preferencia y el Ditector
/Co —Director de su trabajo. Lo que debers estar favorecido con la disponibilidad de
informacién correspondiente a los docentes que puedan cumplir ese rol como asi los
proyectos llevados a cabo por estos.

e —eonn tOyecto de Trabajo Final de Graduacion de la Carrera de Ingenieria
CANA. . Agronémica (B.1.a)

Estructura
Pagina de la portada: Segan Apartado A.a.1.

INTRODUCCION: En la que contari la Presentacién/Fundamentacién/Importancia
del trabajo, que debe contener una definicién especifica del problema que se desea
resolver, descripcién e importancia del estudio. Luego se desarrollarin los
antecedentes, que serdn una version resumida y actualizada de los principales avances
del tema y aspectos relacionados; en sintesis debe expresar claramente el estado del
77U e, ergeRecimiento en que se encuentra el tema especifico que aborda el proyecto.

" 'HIPOTESIS Y OBJETIVOS: en no mis de una pagina deben plantearse claramente la
hipétesis general de trabajo que se desea probar y los objetivos generales y especificos
que se desean alcanzar. En trabajos exploratorios o donde no se cuente con una
hipétesis clara podra contar sélo con los objetivos generales y especificos.

MATERIALES Y METODOS: deben expresar claramente dénde, como y con qué se
desarrollari el estudio que se propone. La metodologia y los recursos que se utilizaran
deben ser claramente especificados, suficientes y adecuados para lograr los objetivos

que propone el estudio.
16
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Segtin Apariads A.4.
PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO (2 bubiere): Segin Apartads A.a.
BIBLIOGRAFIA CITADA: Segtin Apartads A.a.2.

Trabajo Final de Graduacién de la Carrera de Ingenieria Agronémica (B.7.4.)

Estructura

Pagina de la portada: Segin Apartado A.b.1.
Certificado de Aprobacién: Segn Apartado A.b.2,
Dedicatoria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Indice: Segan Apartads A.b.

RESUMEN: Segtn Apartado A.b.

SUMMARY: Segtn Apartado .b.

INTRODUCCION: Incluird una exposicién critica del problema o de las cuestiones
que el trabajo plantea. Los antecedentes existentes deben estar claramente expuestos y

Prof. ELENA M. FERIG#HI€Atados. Las hipétesis formuladas deben aparecer en este capitulo. El o los
DECAN@hjetivos perseguidos deben ser explicitos y justificados. En los casos en que fuera

!

Prof. SERGIO J. C. GO

necesario se incluir la definicién de términos empleados o de abreviaturas utilizadas
en el texto.
MATERIALES Y METODO: Se desctibitin las herramientas empleadas para el
desarrollo del trabajo. Se espera una descripcién suficientemente detallada, que
permita entender los materiales y métodos propuestos para alcanzar los objetivos
planteados.

RESULTADOS Y DISCUSION: Pueden estar desarrollados en un solo capitulo o cada
caﬁitulo separado, a criterio del Director. Los resultados obtenidos se describirdn en

7 s 1scusic A ' 5gico y claro y una
Secretario Acagem 01114 Otdenada y detallada. La discusién debers tener un discurso légico y claro y

presentacion ordenada. Todo argumento o hallazgo que se enuncie debe estar
adecuadamente fundamentado.

CONCLUSIONES: Segun Apartado A.b.
BIBLIOGRAFIA CITADA: Segin Apartads A.a.2.
ANEXOS: Segun Apartado A.b.

17
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Modalidad: Practica Profesional (B.2.)

Trabajo Final de Graduacion de la Carrera de Ingenieria Agronémica

Reglamento
DESCRIPCION Y OBJETIVOS

LLas Practicas Profesionales son actividades de caricter formativo, académico y
de extensiéon que intentan completar la formacién del alumno a través de la
integracion equilibrada de conceptos, habilidades, técnicas y actitudes, desarrollados
durante el trayecto curricular y facilitar la integracion del futuro egresado en dmbitos
profesionales en los cuales desempefiar su actividad.

La Practica Profesional es un complemento de las demas asignaturas
curticulares de la catrera, tendiente a lograr una eficaz integracién de los
conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera y poner al alumno frente a
situaciones que no pueden ser concebidas durante el desatrollo del resto del plan de
estudio, de forma tal que se enfrente al tipo de problemas que hallari en el ejercicio
cotidiano de la profesion.

Se entiende como “Practica Profesional” a la extensién organica del sistema
educativo en el ambito de empresas u organismos publicos o ptivados, y que vinculan
e integran al alumno con el medio laboral y culmina con la elaboracién de un

-dogumento de naturaleza académico — profesional, la presentacion y defensa del

r

* AN ANISMO.

Los alumnos realizardn practicas supetrvisadas relacionadas a empresas,
instituciones, organizaciones o profesionales que estén vinculados con la ingenierfa
agronomica o sector agropecuario. Serin llevadas a cabo bajo la organizacién y
control de la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, seguin las caracteristicas y condiciones que se fijan en el presente documento.

A través del sistema se aspira a:

Brindar al alumno la experiencia practica complementaria de la formacion adquirida
., en los ambitos formales de ensefianza.

"= Facilitar el desarrollo de actividades en el ambito en que se desenvuelven empresas
u organismos publicos o privados afines a los estudios que realizan los alumnos,
permitiendo una dinamica integracion a los mismos.

- Tavorecer el conocimiento practico de las caracterfsticas fundamentales de la
relacion laboral.

- Formar al alumno en aspectos que le serian de utilidad en su postetior insercién
laboral

18
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- Que el alumno aprenda e integre aspectos relacionados con la aplicaciéon de
técnicas, desarrollo de propuestas a campo y resolucion de problemas, potenciando
su capacidad de "aprender a aprender” y "aprender a emprender" con la guia de los
tutores.

Al finalizar la prictica el alumno debera demostrar:

- Conocimientos pormenotizados de la experiencia realizada.

- Capacidad para proyectar los alcances de la misma a otras situaciones similares.

- Habilidad para utilizar técnicas y métodos aprendidos en la practica.

CARACTERISTICAS f
La prictica es una actividad personal, que podri tener una de las dos
modalidades que se detallan a continuacién:

a.- Bl alumno podri conseguir y proponer el o los sitios para realizar la practica.

b.- El alumno podri solicitar en la Secretaria de Extensién y Servicios de la FAV
informaci6n acerca de posibles lugares donde realizar la actividad.

Los tipos de actividades que se contemplarin serén aquellas practicas o te6tico-
ricticas de aplicacidén de conocimientos, tales como:

DECANAe  Entrenamiento en técnicas especificas.

Prof.

® Participacién en ensayos a campo.
® Participacion en proyectos/programas de investigacién y/o extensién.

° Estadias en centros o campos de expetimentacion, laboratorios de diagnéstico, ¢

J.c. conzaLegStablecimientos agropecuatios.

ORcaHeTg Participacién en giras técnicas con algtin tema, aspecto u objetivo definido.

® Podrin también ser consideradas todas aquellas actividades que, a criterio de las
respectivas comisiones curriculares y/o Secretarfa Académica, resulten de interés
en la capacitacién de los futuros egresados.

La cootdinacién de las actividades serd realizada desde la Secretaria Académica
a través de la Coordinacién de la Carrera- y la Secretarfa de Extensién y Servicios de la
FAV - UNRC.

La practica deberd ser el producto de un plan de trabajo que tendri tutores
internos de la FAV - UNRC y tutores externos. La tutotfa interna estaré a cargo de uno
o dos docentes de la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional

19
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de Rio Cuarto. Eswos docentes (Director y/o Co-Director) seran los que facilitaran los
conmacios con la empresa o institucion externa, colaborarin en la elaboracién de la
Propuesia de Tmabao y en el desarrollo y ejecucion del Trabajo Final de Grado (TFG).
Podma ser Dmrciores y Co-Directores aquellos docentes que cumplan con lo
esmblecidn ea el Aaexo I, punto VI a de la presente Resolucion. Los alumnos llevaran
2 cabo les pescmcas supervisadas por un profesional afin a la carrera, que actuard como
e Exirnno v que serd el responsable de la vinculacidén con la FAV - UNRC, del
sessmiens del plan de trabajo v de la valoracién de las actividades desarrolladas por
ol esmdranse.

Al ser la prictica profesional una actividad cutricular, la proteccion que
dsponen los alumnos a través del o los seguros que resguardan su actividad en el

esublecimiento educativo se extienden a las actividades que desempefien durante la
peaciica en los lugares de trabajo.

REQUISITOS PARA INICIAR LAS ACTIVIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1. El estudiante para presentar la Propuesta de Trabajo deberi estar de acuerdo con
lo establecido en Anexo I de la presente Resolucién Punto III a.

! 2

Preinscribirse en Registro de Alumnos con la Ficha de Preinscripcion (Apartado
B.2.b.) conjuntamente con la Propuesta de Trabajo.

.L)J

La Prictica Profesional quedars formalizada una vez comunicada a la
Coordinacién de la Carrera la aceptacién del alumno por parte de la empresa,
institucién o profesional receptante mediante la firma del “Convenio de Practicas

. .ynerofesionales” (Apartado B.2.c.).

4. Fl estudiante podra comenzar con las actividades programadas de acuerdo con el
cronograma y la modalidad establecida en la Propuesta de Trabajo.

5. El alumno que no cumpla con los requisitos antes sefialados no podra registrar la
prictica y, en consecuencia, no tendr4 el reconocimiento académico por parte de la
Institucion.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA/ORGANISMO O PROFESIONAL QUE RECIBE
AL ESTUDIANTE

~ Al =)
sl

La empresa, institucién o profesional que participe del sistema de practicas
profesionales deberd firmar un Convenio de trabajo con la FAV - UNRC, debi¢ndose
en cada caso elaborar un Protocolo de trabajo que incluird la Propuesta de Trabajo del
estudiante.

Deberd designar un tutor que serd el representante de la empresa,
INSTITUCION u organismo en el protocolo y el responsable en el seguimiento y

20



evaluacién de las actividades planificadas por el estudiante en su Propuesta de
Trabajo.

Podra rescindir el acuerdo por causas debidamente justificadas, debiendo

notificar esta decisién a la FAV - UNRC con una antelaciéon de al menos diez dias
habiles.

IMPLEMENTACION

La Sectetarfa de Extensién y Servicios de la FAV-UNRC dispondra de una base
de posibles temas de pricticas. Ademds, colaboraré en la realizacién de contactos y
trimites en caso de que el tema elegido no esté contemplado en la base.

El estudiante elegir4 el drea temitica de su preferencia junto con el tutor con
acuerdo del futuro Ditector, a partir de la cual definir4 la Propuesta de Trabajo. Las
caracteristicas y alcances de ésta deberan posibilitar el logro de los objetivos
propuestos en los tiempos planificados.

En caso de requerit financiamiento, el mismo deberd ser incluido en el
presupuesto de la propuesta y ser absorbidos por las empresas/ instituciones o
profesionales que reciban al alumno.

of. ELENAM. FERNANDEZ - T.os contenidos especificos de la propuesta de trabajo deberin mostrar cuiles
T| T setan los tépicos y técnicas que se utilizarin durante el desarrollo de la practica y la
viabilidad académica y financiera del trabajo a efectuar.

La prictica podrd ejecutarse una vez firmado el Convenio de Pricticas
Profesionales (Apartado B.2.c) y el Protocolo Especifico de Pricticas Profesionales
(Apartado B.2.d), y aprobada la “Propuesta de Trabajo”( Apariado B.2.a) y que el
alumno haya presentado la ficha de preinscripcion (Apartado B.2.b.).

EVALUACION

O J.C.GONZALE” 1] t1tor EXTERNO deberd completar el criterio de “Evaluaciéon Practica
oA fesional” (Apartado B.2.c.), referido al desempefio del alumno durante la practica,
en los mismos plazos establecidos para el alumno. Esta evaluacién serd una parte de la
evaluacién final del alumno, ademas permitira conocer el desempefio de los alumnos
en espacios de la actividad profesional lo que se podr aplicar en planes de mejora del

sistema de ensefianza-aprendizaje.

El alumno deberi elevar el informe de la Prictica, segin las Normas para la
presentacion del informe final (Apartado B.2f), a 1a Coordinacién de la Carrera dentro
de los plazos establecidos para el TFG.

No se reconocerd como completada la actividad por parte del alumno cuando:

a) La Prictica Profesional no cumpla con lo establecido por la presente normativa.

21
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b) Si el alumno cae en faltas graves a la ética profesional serd sancionado segin el

Régimen de Alumnos vigente en la UNRC.

¥5]

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

I 2 siruacién de Practica Profesional no generard ningtin tipo de relacion juridica

cate el alumno v el ofganismo, empresa o profesional con el que se vincule.

El alumno mantendr4 la dependencia académico-administrativa original que lo
wimculaba con la Facultad y se comprometerd al cumplimiento de los reglamentos y/o
disposiciones internas de la empresa y/o institucion, tales como normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, entre otros. Considerara como informacién
confidencial toda la que llegue a su conocimiento como producto de la actividad
—ealizada. La infraccion de lo antetiormente expuesto serd considerada falta grave y
causa suficiente para dejar sin efecto la prictica, sin petjuicio de las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar.

Se exigir4 al alumno la notificacién del conocimiento de la presente normativa y
sus anexos al momento de la presentaci6én de la “Ficha de Preinscripcion” (B.2.5.).

Propuesta de Trabajo Final de Graduacion de la Carrera de Ingenieria
Agronémica (B.2.q)

¢ ELEMA M. FERNANDEZ

=Ries

-~ .~ Estructura

Pigina de la portada: Segan Apariado A.a.1.

INTRODUCCION: la presentacién, fundamentacion e importancia del trabajo debe
N contener, en no mias de dos paginas, una definicién especifica del problema que se
desea tratar, descripcién e importancia del estudio. Contendra una versién resumida y
actualizada de los principales avances que se ptresentenl cn el tema y los aspectos
relacionados; en sintesis debe expresar claramente el estado del conocimiento en que
se encuentra el tema especifico que aborda la propuesta.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS: en 10 miés de una pagina deben
==~~~ snplantearse claramente los objetivos generales y especificos que se desean alcanzar.

- MATERIALES Y METODOS: deben expresar claramente dénde, como y con qué se
desarrollari el estudio o trabajo que se propone. La metodologia y recursos que se
uatilizaran deben ser claramente suficientes y adecuados para lograr los objetivos que el
estudio propone.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Segin Apartado A.a.
PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO (si hubieré): Segin Apartado A.a.
BIBLIOGRAFIA CITADA: Segun Apartado A.a.2.
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CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA
Trabajo Final de Graduacién — Modalidad: Practica Profesional (B.2.5.)

Ficha de Preinscripcién
Fecha:

Apellido y Nombre:

Direccién Electrénica: T.E.
Catrera: Ingenierfa Agronémica

Fecha estimada de finalizacién de cursado:

Fecha disponible para realizar la Prictica Profesional:

Dispone de empresa/institucién/profesional para realizar la Prictica:

‘ Interés por alguna tarea profesional especifica:
"rof. ELENA M. FERNANDEZ
DECANA

Al momento de la firma y presentacién de la presente me notifico de conocer el
Reglamento de Trabajo Final de Graduacién de la carrera de Ingenieria
Agronémica de la Facultad de Agronomia y Vetetinaria de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, Modalidad Prictica Profesional.

La presente Solicitud de Preinscripcién tiene caricter de Declaracion Jurada.

Prof\SEREIC J. C. GONZALEZ
Secretario Academico

Firma
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES (B.2.c.)

Entre la FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO, representada en este acto por el/la Decano/a
.......................................... ,con domicilio en Ruta Nacional N° 36 — Km. 601
de la ciudad de Rio Cuarto, denominada en adelante LA FACULTAD, pot una patte; y
| MR R e DR R o U , representada en este acto por los Sres.
................................ o B S CAtACEEL de il i oy €OR: deimicilis eh
........................................ , denominada en adelante LA EMPRESA /
INSTITUCION / PROFESIONAL, por la otra parte, acuerdan celebrar el presente
CONVENIO GENERAL DE PRACTICAS PROFESIONALES, el que se regitd por las
siguientes clausulas:

OBJETIVOS

- Brindar experiencia practica complementaria de la formacién adquirida en los
ambitos formales de ensefanza.

- Facilitar el desarrollo de actividades en el ambito en que se desenvuelven
empresas u organismos publicos o privados afines a los estudios que realizan los
alumnos, permitiendo una integracién dindmica a los mismos.

- Tavorecer el conocimiento practico de las caractetisticas fundamentales de la
relacién laboral.

- Formar al alumno en aspectos que le seran de utilidad en su posterior insercién

laboral.
Que el alumno aprenda e integre aspectos relacionados con la aplicacion de

Wt’é"emcas desarrollo de propuestas a campo y tesolucién de problemas,

potenciando su capacidad de “aprender a aprendet” y “aprender a emprender”
con la guia de los tutores.

EnN
LI =T AN
" AN A

CANA

MODALIDADES

PRIMERA.- Las partes se comprometen a implementar el Sistema de Practicas

Profesionales, quedando establecido que la misma no creard ningin otro vinculo para

el Practicante mas que el existente entre él y LA FACULTAD, no generiandose relacién

w10, ° Jufidiea alguna con LA EMPRESA/INSTITUCION/PROFESIONAL donde efectie su
" "Prictica Profesional.

SEGUNDA.- Las Pricticas Profesionales se realizarin en los lugares que designe la

EMPRESA/INSTITUCION/PROFESIONAL, segun las caracteristicas propias de la
misma y las actividades acordadas en la Propuesta de Trabajo.
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TERCERA- El plazo de las Prictica Profesional seri determinado segin las
necesidades y naturaleza de la misma, en ningtin caso se podra extender més alla del
plazo establecido para finalizar los Trabajos Finales de Grado (24 mescs).

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CUARTA.- Las partes se comprometen a:
Suscribir el PROTOCOLO ESPECIFICO DE PRACTICA PROFESIONAL, conforme lo
establece la clausula décima del presente.
Brindar al practicante los conocimientos necesarios para el cumplimiento de su

actividad y realizar los mejores esfuetzos para cumplir acabadamente con los fines de
la Practica Profesional.

QUINTA.- LA EMPRESA/INSTITUCION /PROFESIONAL se compromete a:

Facilitar la supervision de las actividades realizadas por los practicantes.

Brindar al practicante todo otro beneficio que se le acuerde al personal de LA
EMPRESA/INSTITUCION en matetia de comedor y descansos, conforme a las
citcunstancias de la actividad y sus modalidades.

Completar, una vez concluida la Prictica Profesional, el critetio de “Evaluacién
Prictica Profesional” que le serd remitida directamente a la Secretaria Académica de la
Facultad de Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto,
udicndo LA EMPRESA/INSTITUCION/PROFESIONAL incluir un concepto evaluativo

it , M. FERRAN :
rof. ELE g ::‘ ‘;N xde Ta labor realizada.

SEXTA.- LA FACULTAD se compromete a:

Mantener la cobertura del seguro que posee el alumno en la Universidad en caricter
de alumno efectivo. Adicionalmente, LA FACULTAD dispondra la contratacién de un
seguro de riesgos de trabajo que lo cubra mientras se encuentra realizando la Prictica

Profesional y no contemplar ninguna otra forma indemnizatoria de aquella que no se
encuentre contemplada en el seguro mencionado con anterioridad.

e dercio J. ¢ EHEQRES
Secretario Academice :
SEPTIMA.- LA EMPRESA/INSTITUCION/PROFESIONAL designard un Tutotr y LA
FACULTAD Tutores internos denominados Director y Co-Director de Practicas
Profesionales, quienes tendrin a su cargo la supervisién del proceso ensefianza-
aprendizaje y la organizacién y control general de la practica profesional.

OCTAVA.- Al finalizar la practica profesional el Tutor externo elaborard un informe
evaluando la labor desarrollada por el Practicante.
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PROTOCOLO ESPECIFICO DE PRACTICAS PROFESIONALES

NOVENA- Ean cada caso, se suscribiti el Protocolo Especifico de Pricticas
Profesionales, segin modelo especificado en el Apartado B.2.d. Este tendri como fin
expliciar las cliusulas segunda, tercera y cuarta del presente, y otras disposiciones que

haga operativa la normativa de este Convenio.

DECIMA.- El Protocolo Especifico de Pricticas Profesionales serd suscrito por la
Secretarfa Académica de la Facultad de Agronomia y Veterinaria y el/la responsable (o
representante) de LA EMPRESA / INSTITUCION / PROFESIONAL.

i DEL PRACTICANTE

DECIMO PRIMERA.- Es requisito esencial para acceder a la Prictica Profesional
cumplir con los requisitos para realizar el Trabajo Final de Grado de la carrera de
Ingenieria Agronomica de la Facultad de Agronomia y Vetetinatia de la Universidad
Nacional de Rio Cuatto.

DECIMO SEGUNDA.- El practicante deberd cumplir estrictamente con las notrmas
internas de LA EMPRESA / INSTITUCION, efectuar sus obligaciones con diligencia y
presentatr sus servicios con puntualidad, asistencia regular, dedicacién y adecuada
presentacion.

]

AN FERI BE%IMO TERCERA.- El practicante durante el desarrollo de la prictica continuard con
ol potestad disciplinaria de LA UNIVERSIDAD, pues se consideran las instalaciones de
LA EMPRESA / INSTITUCION una extensién del 4mbito de aprendizaje, haciéndose
pasible de sanciones.

DECIMO CUARTA.- Fl practicante debera considerar informacién confidencial toda la

que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su actividad en LA
EMPRESA/INSTITUCION.

PLAZO DE DURACION Y RESCISION
DLCIMO QUINTA.- El plazo de vigencia del presente convenio serd de doce (12)
meses.

DECIMO SEXTA.- Este Convenio podra ser rescindido por cada una de las partes,
notificando a la otra con una anticipacién no menor a treinta (30) dias.
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En prueba de conformidad y aceptacién se suscriben dos ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en la Ciudad de Rio Cuarto a los.......... dias del mes
AR del afio dos mil...........

PROTOCOLO ESPECIFICO DE LA PRACTICA PROFESIONAL (B.2.4)

Dentro del Convenio de Practicas Profesionales suscrito entte la FACULTAD DE
AGRONOMIA Y VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO y

o I B e D by e con - Tetha v ol s vy  «conforme 4  lo
establecido en su Cliusula Décima, el Sr. Secretario Académico de la Facultad de
Aprononts v Vetetioatia. (i i ok b v svanng por una parte y por la otra el

..................................... , suscriben el presente Protocolo Especifico de
Practicas Profesionales, segtin las clausulas que a continuacion se expresan:

El presente Protocolo Especifico de Prictica Profesional se realizard para el/la
ARG s e i e i3] ERCR SRR de la carrera de Ingenieria
AOFODOTITCH 04 e e i mmiin o de la Facultad de Agronomia y Veterinaria, quien
conoce y acepta las disposiciones establecidas en el Convenio de Practicas
Profesionales (Apartado B.2.c de la presente Resolucion).

Durante la Prictica Profesional el alumno desatrollari las tareas planificadas en la

Propuesta de Trabajo supervisado pot el Tutor Extetno ........c.ccevvinnins designado
pot la LA EMPRESA/INSTITUCION y como Director .................. y Co-Director
.................. de LA FACULTAD.

[SEREIO J. C. GONZALEZ
corelario ApgayTidocentes  designados como Ditector y Co-Director de la FACULTAD deberan

actuar como intermediarios entre el alumno y la EMPRESA/INSTITUCION
/PROFESIONAL ante cualquier circunstancia no prevista en este acuerdo.

Cualquier cambio en las condiciones establecidas en la Propuesta de Trabajo debera

ser notificado fehacientemente setenta y dos (72) horas antes de efectivizarse el
mismo.

En la ciudad de Rio Cuarto, a los.... dias del mes de....... del afio...., firman tres
ejemplares de un mismo tenot y a un solo efecto el practicante, el Tutor Externo, el

Ditectot, el Co-Director y el Secretario Académico de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria.
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EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL (B.2.c.)
(Documento a ser completado por el Tutor Externo)

El siguiente cuestionario de calificacién del desempefio del alumno debe ser
llenado con el objetivo de evaluar al estudiante, ademas, de ser una herramienta para
mejorar el sistema de ensefianza-aprendizaje y las Practicas Profesionales de la carrera
de Ingenierfa Agronémica de FAV - UNRC.

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del alumno:

%JW
Z
5
g
¢
jol
o
5

...............................................................................................................................

II. EVALUACION DEL DESEMPENO

% 1. La asistencia del alumno durante el periodo de prictica a su lugar de trabajo
fue:

| Muy Buena Buena (2) Regular (1) [ ] Mala 0)
prot. LENA M. FERNANDEZ () o |

DECANA

2. Los horarios estblecidos por la empresa para el alumno fueron cumplidos en

o forma:
. Muy Buena | | Buena (2) [ Regular (1) Mala (0)
€) Pl
3. La adaptacién del alumno al grupo de trabajo asignado y al medio ambiente
laboral fue:
i Muy Buena | | Buena (2) Regular (1) Mala (0)
Frof, SERCIO J. €. GOlZALEYR (3) \_‘,
4. El grado de cumplimiento de las tateas encomendadas al alumno fue:
Muy Buena Buena (2) !_‘ Regular (1) Mala (0)
©) B




5. Autonomia. La capacidad para actuar con eficacia con un minimo de consignas
y 6rdenes fue:

D Muy Buena
3

Buena (2)

Regular (1)

] Mala (0)

6. La calidad del trabajo desarrollado por el alumno fue:

D Muy Buena
3

:] Buena (2) D Regular (1)

] Mala (0)

7. La aptitud a hacer criticas constructivas con respecto a las situaciones
encontradas y a las soluciones propuestas fue:

Regular (1) [ Mala (0)

E. Muy Buena
3)

[ Buena (2) [

8. Su percepcién respecto a la preparaciéon del alumno en términos de
conocimientos para realizar su trabajo de practica fue:

7, ELENAMR. FERH-’-‘N'!"FD Muy Buena
PE i (3)

D Muy Buena
(3

Muy Buena
3)

Buena (2) D

Buena (2) [

[ Buena (2)

Regular (1)

Regular (1)

Regular (1)

Mala (0)

9. Su percepcidn respecto a la preparacién del alumno en términos de habilidades
para realizar su trabajo de practica fue:

Mala. (0)

FReI0 JAi E:rﬁtﬁ%a postura profesional (cumplimiento, lenguaje, presentacion) del alumno fue:
Setdrelanc ACEAETIE

Mala (0)

SUMATORIA DE LA PUNTUACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL

DESEMPERNO:

NOMBRE Y CARGO DEL TUTOR:

-----------------------------------------------------------------
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Facultad de Agronomia y Veterinaria

cun emn even

Este informe es confidencial, por lo que agradecemos a Ud. sea remitido a:

Coordinacién de Carvera de Ingenieria Agrondmica
Secretaria Académica

Facultad de Agronomia g Veterinaria

UNRC

RN 36 Km 601

5800 Rio Cuario - Cérdoba

f ELENA M. FERNANDEZ

Fr:x. :;.::‘\:.f‘\ . !
] NA
PRt SRS J. C. GONZALE? DECA
Secatk A
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Trabajo Final de Graduacion de la Carrera de ]

Estructura

Pagina de la portada: Segtin .Apartado A.b.1.
Certificado de Aprobacién: Segin Apartado A.b.
Dedicatoria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Indice Segtin Apartads A.b.

RESUMEN: Segun Apartady A.b.

SUMMARY: Segun .Apartady A.b.

OBJETIVOS: Objetivos planteados — Objetivos alcanzados (si hubo modificacimes .
con respecto a lo planificado, justificar).

DESCRIPCION DE LA EMPRESA: Presentacién: nombre, domicilio, teléfono, fax,

w.reridubro (producto o servicios), capacidad anual. Area de la empresa en la que se

desarrolla la Prictica. Horas diarias y dias por semana de permanencia. Breve
descripcién: Tecnologfa, Procesos. Organigrama: En general y en particular del 4rea
donde realiz6 la prictica, indicando el Lugar de Trabajo en la organizacién.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS REALIZADAS: en este item se deberdn incorporar

a la empresa. Incluir los aportes efectivamente realizados y aquellos que no se
concretaron, fundamentando el por qué de los mismos respecto de lo observado).

aspectos como: Trabajo asignado y su desarrollo con los comentarios personales
sobte el mismo. Andlisis de resultados. Proposiciones de mejora. (Aportes del alumno
J. EEG J- c. GOF‘

Secretario Academ

CONCLUSIONES: Aspectos Laborales: Comentatios sobre el lugar de trabajo,
ngénologia empleada, adaptacién al lugar y con la gente, y todo otro comentario
personal, como asistencia a reuniones de trabajo, recomendaciones, continuacién o no
de algin tipo de relacién con la empresa, etc.

Aspectos Profesionales y Social-Humano: Un breve informe del punto de vista
personal del desempefio como futuro profesional. Comentario sobre las relaciones

interpersonales, comunicacion interna; responsabilidades asumidas.
BIBLIOGRAFIA CITADA: Segtin Apartado A.a.2.
ANEXOS: Segun Apartado A.b.
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U F

Modalidad: Monogtrafia (B.3.)

Trabajo Final de graduacion de la Carrera de Ingenieria Agrondémica

La monografia es un trabajo cientifico escrito, producto de la investigacion
bibliogrifica, que estudia en forma exhaustiva un tema (problema) claramente
delimitado, que lo desarrolla en forma légica, y cuyo objetivo final es transmitir el
resultado de Ia citada investigacion. El informe constituye un documento, resultado de
esta investigacion exploratotia, setia y amplia, que emplea como fuente la bibliografia
y como método la bisqueda y el andlisis bibliografico.

La monografia debe permitir al alumno

Delimitar un problema,

19

Descubrir y reunir documentacién apropiada,

Clasificar materiales,

Reflexionar sobre el problema elegido,

Establecer contacto entre petrsonas, instituciones, disciplinas,

Analizar informacién y ejercitar el espiritu critico,

7 G B oas

Expresar por escrito y comunicar los resultados del proceso de estudio.

sypProyecto Trabajo Final de Graduacién de la Carrera de Ingenieria
Agronémica (B.3.4.)

Estructura
Pagina de la portada de acuerdo Apartads A.a.1.

INTRODUCCION: comprende la fundamentacién e importancia del trabajo. Debera
contener en no mis de dos paginas una definicién especifica del problema que se
desea tratar y una sintesis del estado del conocimiento en que se encuentra el tema
que aborda el proyecto.

“OBJETIVOS: en no més de una pagina deberin plantearse claramente los objetivos
‘generales que se desean alcanzar.

MATERIALES Y METODOS: deberd consignar las técnicas de la busqueda y el analisis
bibliogrifico; se delimitari el campo de estudio y el perfodo investigacién (como
maximo de los dltimos 10 afios); se establecerd el acceso a la informacién (libros,
publicaciones petiédicas y en Intemet). La metodologia vy recursos que se utilizaran
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deberin ser claramente suficientes y adecuados para lograr los objetivos que el estudio
propone.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Segtin Apartady A.a.
PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO (57 hubiere): Segtin Apartado A.a.
BIBLIOGRAFIA CITADA: Segiin Apartady A.a.2.

of SERRIO.L C,
Setfetaro Academicg _
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Trabajo Final de Graduacién de la Carrera de Ingenieria Agrondémica

Estructura

Pagina de la portada Segin Apartado A.b.1.
Certificado de Aprobacién Segin .Aparads A.b.
Dedicatoria (opcional)

Agradecimientos (opcional)

Indice Debera incluir un indice del texto, de cuadros, figuras y fotos con nimeros
arabigos.

RESUMEN: Segun Apartado A.b.
SUMMARY: Segun Apartado A.b.

INTRODUCCION: Incluird la fundamentacién, importancia del trabajo y una
exposicion critica del problema o de las cuestiones que el trabajo plantea. Los
antecedentes existentes deben estar claramente expuestos y comentados. El/los
objetivo/s perseguido/s debe/n ser explicito/s y justificado/s. En los casos en que
fuera necesatio se incluird la definicién de términos empleados o de abreviaturas
utilizadas en el texto.

MATERIALES Y METODOS: deber consignar las técnicas de la bisqueda y el anilisis
bibliografico; se delimitari el campo de estudio y el perfodo investigacidén (como
miximo de los dltimos 10 aflos); se establecera el acceso a la informacién (libros,
publicaciones periddicas y en Internet); se describitran, si se presentaran, los problemas
y limitaciones en la bisqueda de materiales.

RESULTADOS Y DISCUSION: Podrin ser desatrollados en un solo capitulo o en
capitulos separados. Se describirdin los resultados obtenidos de la busqueda
bibliografica en forma ordenada y detallada. La discusién deberi tener un discurso
l6gico y claro. En la misma se analizarin, evaluarin e interpretaran las coincidencias y
discrepancias encontradas en el material investigado. Todo argumento o hallazgo que
se enuncie debe estar adecuadamente fundamentado. Debera contener opiniones
propias y desarrollos futuros posibles y deseables.

CONCLUSIONES: Segin Apartads A.b.
BIBLIOGRAFIA CITADA: Segtin Apartado A.a.2.
ANEXOS: Segun Apartado A.b.
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