@MMWM C«l/;&ca}fw‘/ o %’o %1&:4&

Vaor

Frwculland do @ng

éz 2
7

VISTO

La resolucion referente a la evaluaciéon de promocién docente
(085/04), enmarcada dentro del Régimen de carrera docente (Resolucién
Consejo Superior 037/12), y los ctiterios de otorgamiento de puntos
establecidos por el Régimen de Incentivos en el que participa la mayoria
de la planta docente, y

CONSIDERANDO

Que es necesario adecuar la normativa vigente referida a pautas y
criterios de evaluacién para la promocién docente de la Facultad de
Agronomfa y Veterinaria, en el marco de la Carrera Docente de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, de manera que la misma se adecue
a la definicién y orientacion del petfil del docente al que aspira esta
institucion. Un docente que contribuya comprometidamente con las
actividades de docencia de grado, que muestre intetés por su formacién
individual y la de otras personas, que patticipe en la generacién y
transferencia de conocimientos a partit de su actividad en proyectos de
investigacién y/o extensién actreditados y servicios y que participe en la
gestion y administracion de las diferentes instancias de conduccién de la

‘institucién.

Prof. ELENAJM. FERNANDEZ Que se desea asegurar que la promocién docente sea el resultado

DECANA

de la contribucién integral en docencia, investigacion, extensién, gestién

'y setvicios que los agentes docentes realizan en sus afios de actividad en

Secretlario Academico

la institucion.

Que es condicién necesaria para la jerarquizacién docente
valorizar aspectos relacionados al desempefio del docente, a su
participacién y compromiso con la docencia de grado, entendiendo a ésta

como la actividad por excelencia que debe tealizar un docente
universitario. :

-C. GONZALEZ Que resulta prioritario valotizar y estimular a la formacién

académica y desarrollo de actividades en el 4rea especifica donde se
desempefia el docente.

Que es necesario promover o estimular la formacién pedagdgica
del personal docente, de modo que tedunde en el mejoramiento de los
procesos de ensefianza - aprendizaje.

Que para que la promocién docente sea realizada en un marco de
justicia en cuanto a la igualdad de condiciones a las que se somete el
personal docente, resulta adecuado establecer puntajes minimos y
requisitos necesarios para acceder a cada categoria docente.



Que para las promociones cerradas, los aspirantes deberan

presentar su curriculum de acuerdo a los lineamientos fijados por las

Pautas de Evaluacién que como Anexo I forman parte de este acto
resolutivo. !

Que pata el caso de las promociones cerradas, la evaluacién de
antecedentes serd realizada por un Comité Académico Especial cuya
composicién, en cada caso, se adecuari a lo normado por Resolucion
del Consejo Supetior N° 037/12 (articulo 22). Que el Comité Académico
Especial deber emitir un informe dictamen con un orden de méritos en
funcién del puntaje alcanzado y de la acreditacion de los antecedentes
requeridos para acceder a la promoci6n en cada categotia y dedicacion
docente. A partir de ello el Consejo Directivo o el Consejo Supetiot,
segtin cotresponda, realizard las designaciones cotrrespondientes.

Que para las promociones que impliquen sustanciacion de
concursos abiertos de antecedentes y oposicién, y que previamente sea
necesatio decidir, en qué 4rea del conocimiento se debe realizar el
llamado a concurso abierto para cubrir un cargo, los docentes de las

Prof. ELENA Ji. FERNANDEZ diversas dreas del conocimiento que estén en condiciones de acceder al

DECANA

mismo, presentaran sus antecedentes para set evaluados pot la Comisién
Evaluadora bajo las pautas previstas por la presente Resolucién. A partir
de dicha evaluacion se establecerd un orden de méritos en funcién del
puntaje alcanzado y de la acreditacién de los antecedentes requeridos
para acceder a la categorfa y dedicacion docente que se aspira. Los
docentes que ocupen los ptimeros lugares en el orden establecido,
obtendran el derecho a que se llame a concurso abierto para cubtir el
cargo en el 4rea en la que se desempefian.

Por ello v en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32
del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Cuarto

Prof. 5@ C. GONZALEZ ‘ CONSE]JO DIRECTIVO

Secretario Academico

DELA .
FACULTAD DE AGRO OMIA Y VETERINARIA

RESUELVE
ARTICULO 1°.- Derogar a partit del dia de la fecha, la Resolucion
NP 085/04, Resolucién N° 102/07 y Resolucién N° 100 /07 sancionadas
por el Consejo Directivo de la Facultad de Agronomia y Veterinatia y
todo otro acto que se oponga a la presente. '

ARTICULO 2°.- Aprobar las Pautas para la Evaluacion de Promocion en
el marco de la Carrera Docente, que como Anexos [, II, HL W, V.y Vi
forman parte del presente acto resolutivo.
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ARTICULO 3°.- A los fines de la sustanciaciéon de promociones cerradas,
los docentes deberin presentar su. curriculum debidamente
documentado, sin mnecesidad de acompafiar fotocopias de las
resoluciones emitidas tanto por la Facultad de Agronomia y Veterinaria,
como por esta Universidad, de acuerdo a las Pautas detalladas en el
Anexo V, los que seran evaluados por el Comité Académico Especial en
el marco de la Resolucién N° 037/12 Consejo Supetior.

ARTICULO 4°.- Las promociones que impliquen sustanciacién de
concursos abiertos se llevaran a cabo de acuerdo a las Resoluciones del
Consejo Superior N° 003/00 y sus modificatorias (Resoluciones N°
159/02; N° 041/06; N° 060/08) y 116/88 (Régimen y Reglamento de
Concursos Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicién) y/o las
que las sustituyan o modifiquen en el futuro.

ARTICULO 5°.- Registrese, protocolicese. Tomen conocimiento las areas
de competencia, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMI{A Y VETERINARIA A LOS VEINTINUEVE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL TRECE.

RESOLUCION N°¢: 2 0 ]_

Prof. SERGIO J. C. GONZALEZ
Secretario Acaderico™



Brof. ELENA M. FERNANDEZ
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PAUTAS PARA LA EVALUACION DE LA PROMOCION DOCENTE
I-FORMACION ACADEMICA FINALIZADA

0

TITULO ACADEMICO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
Especialidad 50 40
Maestria 100 80
Doctorado 150 120

Notas:

1.1- Se asignara el puntaje correspondiente a la sumatoria de cada titulo
académico alcanzado.

1.2- A cada titulo académico le cotresponde un valor maximo y un valor
minimo. La asignacién del puntaje quedari sujeta a la interpretacién del
Comité FEvaluador, sugiriéndose los siguientes critetios para su
aplicacion: :
1.2.1- Se asignari el puntaje méximo cuando la formacién de cuarto
nivel sea pertinente (tematica del postgrado o del trabajo de tesis
desarrollado) al 4rea del conocimiento en la que se desempefia el
docente.

1.2.2- Se considerara el puntaje minimo cuando la formacién de
cuarto nivel no sea pertinente (tematica del postgrado o del trabajo
de tesis desarrollado) al area del conocimiento en la que se
desempefia el docente.

1.3.- Cuando el docente ademas de cumplir con el requisito establecido
en el item 1.2.1, acredita: :

Prof. SERGIO 4°C. GONZALEZ

Secretario Academico

¢ Continuidad en la linea de trabajo desarrollada en la formacién de

postgrado y
* Formacion académica relacionada con la docencia universitaria,
Se le asignara un extra de 40 puntos totales.

1.4.- Cuando el docente ademds de cumplir con el requisito establecido
en el item 1.2.1, acredita alguno de los tequisitos establecidos en el item
1.3, se le asignara un extra de 20 puntos totales.

II-DOCENCIA ,
I11- CARGO Y DEDICACION: se otorgari un puntaje fijo a cada cargo y
dedicacién ocupado en el sistema universitario nacional, segtn el

il




siguiente detalle:

CARGO DEDICACION PUNTAJE
Ayudante de Primera Exclusiva 21
: Semiexclusiva 16
Simple 11
Jefe de Trabajos Practicos Exclusiva 26
Semiexclusiva 19
Simple 13
Profesor Adjunto Exclusiva 42
Semiexclusiva 52
Simple 21
Profesor Asociado Exclusiva 55
Semiexclusiva 40
Simple a7
Profesor Titular Exclusiva 80
Semiexclusiva 60
Prof. ELENA M. FERNANDEZ - Simple 40
DERANS Becario de investigacion 11
Ayudante Adscripto 11
Ayudante de segunda 5

Por actividad de mayor responsabilidad RN ol

asumida plenamente (reconocida pot ] 807 20

resolucion)

dedicacion

Prof, SERGIO J. O/GONZALEZ
Secretario Academico

de 15 puntos, cualquiera sea la dedicacion.

Nota II 1: El puntaje total asignado pot este item surge de la
sumatotia de puntos de cada cargo y dedicacion acreditados.

I1.2- CONTINUIDAD EN EL AREA ESPECIFICA DEL CONOCIMIENTO:
en los casos en que el docente muestre continuidad de su carrera docente
en el 4rea especifica donde se desempefia, se le asignard un puntaje extra

I1.3- PROGRESION ACADEMICA: en los casos en que el docente haya
ocupado cargos respetando las categonas de docentes efectivos incluidas
en la Carrera Docente, se le asignard un puntaje extra de 15 puntos,

cualquiera sea la dedicacidn.

I1.4- COMPROMISO CON LA DOCENCIA DE GRADO: se plantea valorizar
el esfuerzo y dedicaciéon a la docencia de grado. Para acreditar esta
actitud, el docente debera demostrar que realiza docencia durante todo el
ciclo lectivo superando la carga horaria minima segun lo establecido en el

2

7))



D il cAosionad e % CLoavin

Siacullad do Slgronoméa y Velorinaria n : i
artictlo 11 inc. b) de la Resolucién Consejo Supetior N° 037/12; que
deberd ser cettificado por el Comité Académico Departamental y
Secretarfa Académica de la Facultad de Agronomia y Veterinaria. Se
asignard un puntaje extra segtin el siguiente criterio:

. Numero de horas Puntaje
Exclusiva Semiexclusiva|  Simple
140 - 210 91-114 68 - 86 15
211-280 115 -126 87 - 94 20
2 281-350 127 - 132 95-99 30
>350) =132 290 40

IL5: CALIDAD DOCENTE: A partit de los resultados de la encuesta
alumnos, se otorgard un puntaje extra de 15 puntos cuando la
calificacién promedio supere el 75 % durante los tltimos cuatro (4) afios,
no registrando valores infetiores o iguales al 50%.

Nota I1.2: La valoracién de la antigiiedad se considerari como un
item independiente y se aplicar4 en funcién del aporte integral de
actividades que cada docente realice a la institucién durante sus

Prof. ELENA M. FERNANDEZ afios de setvicio.

DHCANA .
ITI- PRODUCCION EN DOCENCIA

II1.1-Libros:

e \ IIT.1.1: Basados en la produccién cientifica originada en proyectos y/o
progtramas de investigacién/ extensién:
II1.1.1.1- autor: 50
Prof. SERGI0 J. C. GONZALEZ II1.1.1.2- compilador o editot: 25

Searetario Acadamicd.  171,1.2: Basados en revisiones bibliograficas sin sustento de la produccién

cientifica propia:
II1.1.2.1- autor: 20 puntos
IT1.1.2.1- compilador o editor: 10 puntos

II1.2- Capitulo de libro:



Prof, ELENA . FERNANDEZ
DELCANA

Prof. SERGMS |2/ GONZALEZ
Secretario Academico

II1.2.1: Basados en la produccién cientifica originada en proyectos y/o
programas de investigacién/ extensién: 15 puntos

II1.2.2: Basados en revisiones bibliograficas sin sustento de la produccién
cientifica propia: 5 puntos

I11.3- Informe final aprobado por Secretaria Académica de Proyecto de
Innovacién Pedagogica: 15 puntos

II1.4- Materiales didacticos otiginales:

I11.4.1- Trabajo de elaboracién propia, referidos a todos los
aspectos tedricos de la asignatura donde se desempefia el docente: hasta
20 puntos

11.4.2- Guia completa de trabajos pricticos (que contemple
objetivos, desarrollo de metodologias y actividades a realizar), de la
asignatura donde se desempefia el docente: hasta 20 puntos

II1.5- Videos y softwates educativos editados:

IIL.5.1- Trabajo de elaboracién propia, refetidos a aspectos
tedticos y practicos del area del conocimiento donde se desempefia el
docente, basados en la produccién cientifica en el marco de proyectos de
docencia, investigacién y/o extensién: hasta 20 puntos

TIL5.2- Trabajo de elaboracién propia, referidos a aspectos
tebricos y practicos del drea del conocimiento donde se desempefia el
docente, basados en revisiones bibliograficas: hasta 20 puntos

III-6- Premios y distinciones referidos a la actividad académica: 10
puntos

IV- FORMACION INDIVIDUAL
a) Formacién Individual

Nota IV.7- El puntaje reunido a través del item Formacién
Individual no puede superar 50 puntos, previendo que su
sumatotia no supere el puntaje correspondiente al menor
titulo académico de ESPECIALIZACION en un drea del
conocimiento pertinente con la que se desempefia el docente.

IV.1-Cursos de postgrado en carreras acreditadas y no acreditadas,
pertinente al area del conocimiento en la que se desempefia el docente y
que han sido aprobados:

0,5 punto por crédito de 20 horas

IV.2-Cursos de postgrado en carreras acreditadas y no acteditadas, no
4
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~ pettinente al 4rea del conocimiento en la.que se desempefia el docente y
que han sido aprobados.

0,25 punto por crédito de 20 horas

IV.3.-Cursos de formacién pedagdgica aprobados: 0,5 punto por crédito
de 20 horas

Nota IV.2 -En los casos en que el docente haya finalizado su
cartera de postgrado los puntos cortespondientes a los cursos
tealizados en el marco de dicha catrera (ftems IV.], IV.2 y
IV.3), no serin computados en el puntaje final.

IV.4- Seminarios, Pasantias, Jornadas, Simposios y otros: (Relacionados
con el area del conocimiento en la que se desempefia el docente, con la
formacién pedagégica o con la formacién cientifica):

.IV.4.1- Aprobados: 0,20 puntos por médulo de 20 horas

IVA.2- Asistencia: 0,20 puntos por médulo de 20 horas cada 5

Prof. ELENA M. FERNANDEZ €Ventos
DECANA

W

IV.5. Curso en idioma y/o computacién aprobados: 0,2 puntos por
modulo de 20 horas.

b) Actualizacion:

Se consideran todos los cursos o instancias de formacién realizados
postetiormente a la obtencién del titulo de formacién de postgrado.

Nota IVV. 3: para su acreditacidn se seguirin critetios similares
a los del item a) del punto IV.

V- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Prof. SERGIGJ. €. GoNzAL¥z]-Direccién de Tesis de Catreras de Maestria y Doctorado: 20 puntos.
Secretario Academi
" V.2-Codireccién de tesis de Carreras de Maestra y Doctorado: 10

puntos.

V.3-Direccién de Trabajo Final de Carrera de Postgrado de
Especializacion: 10 puntos.

V.4-Codireccién de Trabajo Final de Catrera de Postgrado de

Especializacién: 5 puntos.

Nota 17.1: Para los casos V.1, V.2, V.3 y V.4, si el trabajo ha sido
finalizado se le otorgard un puntaje extra de 6 puntos.

V.5- Direccién de becario de investigacién graduado, no inscripto en
Carrera de Posgrado: 10 puntos.



V.6- Codireccién de becario de mvestlgacmn graduado no inscripto en
Carrera de Posgrado: 5 puntos.

V.7- Direccién de Adscriptos: 5 puntos.
V.8- Direccién de Trabajo Final de catreras de grado: 6 puntos.
V.9- Codireccién de Trabajo Final de carteras de grado: 3 puntos.

Nota 1/.2: Para los casos V.8 y V.9 si el trabajo ha sido finalizado,
se otorgard un puntaje extra de 3 puntos.

V.10- Direccién de investigador alumno de grado: 4 puntos.
V.11- Coditeccién de investigador alumno de grado: 2 puntos.
V.12- Direccién de pasante, no contempladas en el Trabajo Final de

Prof. ELENAM. FERNANDEZ rado: 4 puntos.
DECANA

V.13- Docente Responsable de la formacién de Ayudante de Segunda 2
puntos.

Nota 1/.3.: Para los casos contemplados en el item V, el puntaje
correspondiente se asignard por persona dirigida.

VI- DOCENCIA DE POSTGRADO

VLI- Cursos en Carreras de Postgrado acreditadas:

VI.1.1- Como Docente responsable: 15 puntos por crédito de 20

horas
Prof. SERGIO] .GONZ;ALEZ VI12 -Como Docente colaborador: 8 puntos por crédito de 20
Secretario Academico horas. :

VI.2- Cutsos de postgrado con reconocimiento institucional:

VI.2.1 -Como docente responsable: 8 puntos por crédito de 20
horas. ’

V1.2.1- Como docente colaborador: 4 puntos pot crédito de 20
horas.

5 = VII- DOCENCIA EXTRACURRICULAR
VILI- Cursos sobre el area tematica en la que se desempefia el docente:

VIL1.1- Como docente responsable: 4 puntos por médulo de 20
horas.

VIL12- Como docente colaborador: 2 puntos por médulo de 20
horas.

)
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VII.2-Cursos de capacitacién de profesionales 2 0 I

VIL.2.1- Como docente responsable: 4 puntos por moédulo de 20
horas.

- VIL.2.2- Como docente colaborador: 2 puntos por médulo de 20
horas.

VIL.3- Pos titulos
VIL.3.1- Cootdinador: 5 puntos pot afio
VIL.3.2- Docente responsable: 4 puntos pot médulo de 20 horas.
VIL.3.3- Docente colaborador: 2 puntos por médulo de 20 horas.

2 VIL.4- Actividades de ingreso a la Universidad Nacional de Rio Cuarto

~en el caso en el que el docente haya participado en las diferentes
actividades de Ingreso que se contemplan en la Facultad de Agronomia y
Veterinaria —Universidad Nacional de Rio Cuarto (Articulacién con la
ensefianza media, Actividades de iniciacién a la vida universitaria (AIVU)
Cursos de nivelacién y Tutotfas), se le asignard un puntaje segun el

EZ
Prof. ELENA/M. FERNAND siguiente criterio:

DE[CANA
-Si lo realizé de manera continuada en el tiempo (mas de dos afios
seguidos): 10 puntos por unica vez.

-Si lo realiz6 de manera discontinua en el tiempo: 5 puntos por
Unica vez.

VIII- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O
EXTENSION INSTITUCIONALES

VIIIL1- Direccién de Programa: 12 puntos por programa

VIIL.2- Codireccién de Programa: 9 puntos pot programa

Prof. SERGIOY. C. GONZALEZ Nota VIIIL.T: En el caso que dentro del programa que ditige o
o codirige también realiza la diteccién de un proyecto, solo se
podra acreditar la funcién de mayor jerarquia.

- VIIL3- Direccién de Proyecto: 8 puntos pot proyecto
VIIL4- Codireccién de Proyecto: 5 puntos por proyecto
VIILS5- Integrante de Proyecto: 4 puntos por proyecto

IX- PRODUCCION EN INVESTIGACION Y/O EXTENSION
INSTITUCIONAL

IX.1- Patentes:



IX.11- Aprobadas: 25 puntos
IX.12- En tramite: 12 puntos
IX.1.3- Transferida: 30 puntos

IX.2- Publicacién en Revista Cientifica - técnica o de extensién, con
referato: 6 puntos por trabajo.

IX.3- Publicacién en Revista Cientifica - técnica o de extension, sin
referato: 3 puntos por trabajo.

IX.4- Premios y distinciones referidos a la actividad cientifica y de
extension: 10 puntos.

IX.5- Reuniones cientificas y de extensién (congtesos, jornadas,
simposios:

IX.5.1- De caricter nacional:

Prof. ELENA M. FERNANDEZ IX.5.1.1.-Presentacién de trabajo sin asistencia: 0,5 puntos por

DIECANA

trabajo.
IX.5.1.2- Asistencia con presentacion de trabajo:
IX.5.12.1 -Panelista: 1 punto.
IX.5.1.2.2-Expositot: 3 puntos por trabajo.
IX.5.1.2.3 -Confetencista: 5 puntos por conferencia.

IX.5.1.2.4 -Organizador y / o coordinados: 10 puntos pot

evento.
%, C. GONZALEZ IX.5.1.2.5- Colaboradores de otganizacion: i
Secretario Academico evento. '

IX.5.2- De caracter internacional:

IX.5.2.1.-Presentacién de trabajo sin asistencia: 1 punto por
trabajo.

IX.5.2.2- Asistencia con presentacién de trabajo:
= IX.5.2.2.] -panelista: 3 puntos -
| IX.5.2.2.2-Expositor: 5 puntos pof, trabajo
IX.5.2.2.3 -Conferencista: 10 puntos por conferencia

IX.5.2.2.4 -Organizador y/o coordinador: 20 puntos
pot evento.

IX.5.2.2.5- Colaboradores de organizacién: 10 puntos

8
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por evento

201

IX.6- Miembro Comisién Ditectiva de Asociaciones Cientificas: 0,5

puntos por actuacién

IX.7- Cursos, jornadas, reuniones técnicas oftecidas a productores: 2

puntos por actividad.

IX.8- Programa de educacién para adultos mayotes (PEAM):

-Si lo realiz6 de manera continuada en el tiempo (m4s de dos afios

seguidos): 10 puntos por tnica vez.

-Si lo realiz6 de manera discontinua en el iempo: 5 puntos por

unica vez

X-ACTIVIDAD COMO EVALUADOR

X.I- Miembro de jurado o comisién asesora de concurso docente

efectivo o interino:
. Prof ELENAM. FERNANDEZ < S
DHCANA X.1.1- Titular: 3 puntos pot actuacién

X.1.2- Suplente: 1 punto por actuacién

X.2- Miembro de la comisién evaluadora de antecedentes docentes:

X.2.1- Titular: 5 puntos por actuacién

X.2.2-Suplente: 1 punto por actuacién

X.3.]- Titular:

y

X.3- Miembro de jurado de concurso de Ayudante de Segunda:

X.3.1.1- En 1 a 5 actuaciones: 5 puntos por Gnica vez

Fior. SER {J/c GONZALEZ X.3.1.2-En mas de 5 actuaciones: 10 puntos por tGnica vez
Secretari6 Academico

X.3.2-Suplente:

X.3.2.1- En 1 a 5 actuaciones: 1 puntos por Gnica vez

X.3.2.2-En mas de 5 actuaciones: 2 puntos pot Gnica vez

- X.4- Integrante del tribunal evaluador de Tesis de Postgrado:

X.4.1-Titular: 5 puntos por actuacién

X.4.2-Suplente: 1 punto pot actuacién

X.5- Integrante del tribunal evaluador de Trabajo Final de Grado:

X.5.]- Titular: 2 puntos por actuacién
X.5.2- Suplente: 0,5 punto por actuacién



FCANA

Prof. SERGIO J. C. GONZALEZ

Secretario Academico

X.6- Evaluador de Programas o Proyectos de investigacién o extension,
con certificacién de la institucién que solicita la evaluacién: 3 puntos por
actuacion

X.7- Evaluador de anteproyectos de Trabajo Final de Grado:
X.7.1-En 1 a 5 actuaciones: 5 puntos por Unica vez
X.7.2-En mas de 5 actuaciones: 10 puntos por Gnica vez

X.8- Integrante o coordinador de Comité Editor: 10 puntos pot afio

X.9- Miembto jurado o de Comisi6n asesora de concursos de personal

de instituciones cientifico - técnicas relacionadas con la actividad
agropecuaria: 3 puntos por actuacion.

XI-SERVICIO

N NIRRT Setvicis ligado a la actividad docente frente a alumnos, no

remunerado: 4 puntos por afio (s6lo en los casos en que la planificacion
de actividades de docencia en el 4mbito del servicio haya sido aprobada
por el Comité Académico Depatrtamental y el Consejo Directivo de la
Facultad de Agronomia y Veterinaria)

X1.2- Setvicio de apoyo a la actividad docente, no remunerado: 2 puntos
por afio (s6lo en los casos en que la planificacién de actividades de
docencia en el 4mbito del servicio haya sido aprobada por el Comité
Académico Departamental y el Consejo Directivo de la Facultad de
Agronomia y Veterinaria)

X1.3- Servicio ligado a la actividad técnica-profesional: 1 punto por afio
(desarrolladas en el matco del Setvicio aprobado por Consejo Directivo
de la Facultad de Agronomia y Veterinaria)

XII-GESTION

XII.1- Rector: 100 puntos

X11.2- Vicerrector: 80 puntos

X11.3- Secretario de la Universidad: 60 puntos

X114~ Subsecretatio de la Universidad: 40 puntos

XII.5- Decano: 80 pﬁntos

X11.6 —Vicedecano: 60 puntos

X117 —Secretario de Facultad (dedicacién exclusiva): 40 puntos

X11.8 - Secretario (dedicacién parcial), Subsecretatio o Direcciones de
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Facultad y coordinadores de catrera: 20 puntos

XII. 9 -Consejero a Consejo Supetior:

XII. 9.1- Miembro Titular: 20 puntos

XII. 9.2- Miembro Suplente: 10 puntos
XII.10 -Consejero a Consejo Ditectivo:

XII. 10.1- Miembro Titulat: 20 puntos

XII. 10.2- Miembro Suplente: 10 puntos
XII. 11 -Ditector de Departamento: 15 puntos
= XII. 12 -Subdirector o Secretatio de Departamento: 10 puntos
X1I. 13 -Miembro Comité Académico del Departamento: 5 puntos

XII. 14 -Miembro de Comisiones permanentes asesoras de autoridades
de Facultad o Universidad: 10 puntos

Nota XII. El puntaje seri asignado por periodo gestién
concluida o proporcional al petiodo cumplido

XIII- ANTIGUEDAD
La valoracion de este item se realizara de la siguiente manera:

XIILI- Se estimara el puntaje a pattir de la asignacién de 10 puntos por
afio de actividad.

XIIL.2- El puntaje obtenido en el item XIILl se afectardi por UN
INDICADOR DE EQUILIBRIO que establece cuanto se aleja el puntaje
total acreditado por el docente del puntaje neto o definitivo (Anexo 2)

Prof. SERGIO J. C. GONZALEZ
Secretario Academico
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ANEXO II 201

PI,JNTAJES MAXIMOS ASIGNADOS POR GRUPOS DE ACTIVIDADES Y
CALCULO DE PUNTAJE

A partir del agrupamiento de las actividades consideradas en el ANEXO I,
se establecen grupos de actividades en funcién de la relacion que existe
entre ellas. A cada uno de estos grupos se le otorga una ponderacion,
tendiente a que la promocién docente sea el resultado de una valoracion
equilibrada de las actividades realizadas, acorde al perfil de docente al que
aspira la FAV.

a) VALORACION PORCENTUAL DE CADA GRUPO DE
ACTIVIDADES:

1- Formacién académica (incluye los ftems 1y IV= representa el 19% del

Prof. ELENA/M. FERNANDE® AL

DEICANA

Prof. SERGIO\LLLGONZALEZ
Secretario Academico

2- Docencia y produccién en docencia (incluye los Items II y I =
representa el 25% del total

3- Formacioén de recursos humanos (incluye los ftems V, VI, VIL Y X =
representa el 18% del total

4- Tnvestigacién/extensién y produccion (incluye los ftems VIII y IX = ‘

representa el 20% del total
5- Servicios (incluye el item XI): representa el 9% del total

6- Gestion (incluye el item XIT) = representa el 9% del total

b) CALCULO DEL PUNTAJE

-Puntaje total acreditado: sutge de la sumatoria de los puntos
acreditados en cada actividad.

-Puntaje maximo ponderado: es el puntaje que surge de obtenet el

porcentaje que representa cada grupo de actividades en el puntaje total
acreditado.

-Puntaje neto: es el puntaje definitivo, que surge de confrontar el
puntaje acreditado con el puntaje miximo ponderado de cada grupo de
actividades.

-Puntaje neto total: es la sumatoria del puntaje neto de los diferentes

grupos de actividades

-Puntaje neto total ajustado por antigiiedad: es la suma del puntaje

12
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neto total mas el puntaje por antigiiedad previa afectacién por el
Indicador de Equilibtio.

_Indicador de equilibrio: surge del cociente entre el puntaje neto total
y el puntaje total acreditado, y es expresado en porcentaje :

Para la obtencién del PUNTAJE NETO pueden suceder dos situaciones:

1- que el puntaje acreditado en una actividad no alcance al puntaje
miaximo ponderado, pot lo que el puntaje neto o definitivo para esa
actividad serd igual al puntaje acreditado.

2- que el puntaje acreditado en una actividad supere al puntaje
2 maximo ponderado, pot lo que el puntaje neto o definitivo para esa
actividad, ser igual al puntaje maximo ponderado. .

¢) CALCULO DE LA ANTIGUEDAD

La estimacién de la antigiiedad tendra dos pasos:

Prof. ELENA M. FERNANDEZ 1- Multiplicar los afios de servicio por diez (10).
DECANA

2- Multiplicar el resultado del paso anterior por el INDICADOR DE
EQUILIBRIO y dividitlo pot 100.

A continuacién se plantean dos ejemplos para clarificar los calculos:

Ejemplos 1: un docente que ha podido acreditar en los diferentes grupos
de actividades el puntaje que se detalla en la columna de PUNTAJE
ACREDITADO. La estimacién de su puntaje neto o definitivo y de su
indicador de equilibtio se detalla en el cuadro siguiente:

& Valoracion
Seaetano Acadomicy GRUPODE  |potcentual| PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE
ACTIVIDADES |de cada ACREDITADO PONDERADO NETO
grupo :

Forrrflacllon 19 350 361 (1900 x 19/100) 350
académica *

% Docencia y ‘o

' produccién en |25 600 i =20 s
docencia e
Formaciéon de 18 950 342 (1900 x 18/100) 250
recursos humanos )
Investigacion/ '
extensién/ 20 350 3*83 D00 20, 1) 350
produccién e

13
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Servicios 9 50 2*7)1 (1900 x 9/100) 5
Gestién 9 300 23*1) (1900 x 9/100) o
TOTAL _ 100 1900 ' 1646
INDICADOR DE i

EQUILIBRIO 1646x100/ 1900 = 86,63 %

(*) Como el puntaje acreditado en esta actividad no alcanza al puntaje
miaximo ponderado, el puntaje neto es igual al puntaje acreditado.

(**) Como el puntaje acreditado en esta actividad superd al puntaje
méximo ponderado, el puntaje neto es igual al puntaje maximo
ponderado.

Para la estimaci6n de la antigliedad

Paso 1: Suponiendo que el docente tiene 20 afios de antigiiedad, tendria

20 x 10 = 200 puntos
Prof. ELENA M. FERNANDEZ

RIEC ol Paso 2: se afecta este puntaje por el indicador de equilibrio, segun 200 x
86,63/ 100 = 173 puntos por antigiiedad. Este puntaje es el que le
corresponde pot antigiiedad al docente en funcién de su conttibucion a
la institucién durante sus afios de servicio.

Para la estimacién del Puntaje neto total ajustado por antigiiedad-

1646 puntos + 173 puntos = 1819 puntos.

Prof. SER&IU er sonzaLezEjemplo 2: un docente que ha podido acreditar en los diferentes grupos
SecretaribAcademico  de actividades el puntaje que se detalla en la columna de PUNTAJE
ACREDITADO. Si bien el PUNTAJE TOTAL ACREDITADO es igual al del

ejemplo 1, la forma en como lo retne difiere. La estimacion de puntaje

neto o definitivo y de su indicadot de equilibtio se detalla en el cuadro

siguiente:
x PUNTAJE
ACTIVIDAD Valoracion PUNTAJE NAXIMO PUNTAJE
: potcentual ACREDITADO PONDERADO NETO
Formacién académica |19 600 ?*6)1 (1900 = 19/100) 59
Docencia y produccién |, 150 475 (1900 x 25/100) 150
en docencia Y
Eormacion de recursos 18 200 342 (1900 x 18/100) 200
umanos *
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gy 900 380 (1900 x 20/100) 5

extensién/ produccién (%)

Servicios 9 0 g};;l (1900 x 9/100) 0

Gestién 9 e 171 (1900 x 9/100) |
5

TOTAL 100 1900 1141

INDICADOR DE % :

EQUILIBRIO 1141 x100/ 1900 = 60 %

(*) Como el puntaje acreditado en esta actividad no alcanza al puntaje
maximo ponderado, el puntaje neto es igual al puntaje acreditado.
(**) Como el puntaje acreditado en esta actividad super6 al puntaje
maximo ponderado, el puntaje neto es igual al puntaje maximo
ponderado.

Para la estimaci6n de la antigiiedad:
Paso 1: Suponiendo que el docente tiene 20 afios de antigliedad, segtin el
ftem XIV.1 tendtfa = 200 puntos

Paso 2: al afectar este puntaje por el indicador, surge que a este docente
le corresponde, 200x60/ 100= 120 puntos por antigiiedad

Para la estimacién del Puntaje neto total ajustado por antigiiedad:

1141 puntos + 120 puntos = 1261 pungos

Prof. SERGIO 4. C. GONZALEZ
Secretario Academico
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PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER AL CARGO SUPERIOR

A- Dedicaciéon Exclusiva

¢ ¥1.ENA M. FERNANDEZ
DECANA

GRUPO DE :
ACTIVIDADES PUNTAJE MINIMO
PROFESOR PROFESOR | PROFESOR TJREJE]]; AI;SS
TITULAR ASOCIADO | ADJUNTO PRACTICOS
Formacién
académica e 120 (2) 100 (2) 55 20
individual
Docencia y
Produccién en 350 250 120
docencia
Formacion de :
recursos 150 (5) 80 (6)
humanos
Participacién en
ptroyectos de
investigacién y/o
extension y 200 (3) 120 (3) 60 20
produccién en
investigacién y :
extensioén :
Gestion 50 (4) 50 (4)
SUMATORIA 870 600 190 100

Prof. SERGIO 4. C. GOMZALEZ] 41
Secretario Academico

()1 Reunidos con titulo de postgrado concluido o mérito equivalente en

ea del conocimiento donde se desempefia.
(*)2 Reunidos con titulo de postgrado concluido o mérito equivalente y

cutsos de actualizacion en el 4rea del conocimiento donde se desempefia.

(*)3 Debe acteditar ha

extension

ber dirigido proyectos de investigacién y/o

(*)4 Debe acreditar haber realizado al menos dos actividades de gestiéon.

()5 Debe acreditar haber dirigido tesis de postgrado y/o becario y/o
monografias de especializacién. ’
(*)6 Debe acreditar haber realizado formacién de recursos humanos a

graduados.

16
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B- Dedicaciéon Semiexclusiva

GRUPO DE
ACTIVIDADES

PUNTAJE MINIMO

PROFESOR
TITULAR

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ADJUNTO

JEFE DE
TRABAJOS
PRACTICOS

Formacion
académica e

individual

120 (2)

100 (2)

55 (1)

20

Docencia,
Produccién en
docencia

200

120

60

30

NFormaci(')n de

Prof. ELENA M. FERNANDEZ

DECANA

recursos humanos

50

30

Participacién en
proyectos de
investigacién y/o
extension y
produccién en
investigacién y/o
extension

100 (3)

60 (3)

30

10

SUMATORIA

470

310

145

60

(*)1 Reunidos con titulo de postgrado concluido o mérito equivalente en
el area del conocimiento donde se desempefia.
(*)2 Reunidos con titulo de postgrado concluido o mérito equivalente y

cursos de actualizacién en el 4rea del conocimiento donde se desempefia.

(*)3 Debe acreditar haber ditigido proyectos de investigacién y/o

extension

Prof. SERGIO J. C. GONZALEZ

Secretario Academico
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c- Dedicacién Simple

201 -

GRUPO DE
ACTIVIDADES . - PUNTATHE MINIMO
PROFESOR| PROFESOR | PROFESOR ,ggg AI])gS
TITULAR | ASOCIADO | ADJUNTO PRACTICOS
Formaciéon
académica e 120 (2) 100 (2) 85 (1) 20
individual
Docencia,
Produccién en
3 150 80 45 20
docencia y
antigiedad
SUMATORIA 270 180 100 40

()1 Reunidos con titulo de postgrado concluido o mérito equivalente en
el area del conocimiento donde se desempefia.
(*)2 Reunidos con titulo de postgrado concluido o mérito equivalente y
cursos de actualizacion en el area del conocimiento donde se desempefia.

Prof. SERGI0 J. C. Ecﬂzkusz
Secretarip Academico
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ANEXO IV

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES :
DOCENTES

1- La Comisién Evaluadora estableceri un orden de mérito, segun el
- PUNTAJE NETO TOTAL (ver Anexo 2, cdlculo de puntaje).

2- En el orden de mérito solo figurarin los docentes que alcancen o

superen el puntaje minimo total para el catgo y categorfa a la que se

aspira y que hayan alcanzado los puntajes minimos patciales de cada
' actividad considerada en la presente resolucién (Anexo 3).

3- La Comisién Evaluadora establecer un orden de métito para cada
categotia y dedicacién en que se plantea la promocién docente.

4- En el caso de que algin docente supere €] puntaje minimo de la
categotia inmediatamente supetior a la que aspira, tendrdi la
recomendacién de que se le abra un llamado 2 concurso para el cargo
superior cuando el docente haya cumplido con lo previsto en carrera
docente y exista la factibilidad presupuestaria para realizat el llamado.

Prof. SERGIO 4. C.GONZALEZ -
Secretario Academico
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ANEXOV
PAUTAS PARA ORGANIZAR EL CURRICULUM

I-FORMACION ACADEMICA FINALIZADA

Nombre del titulo, institucién otorgante, fecha y nimero de resolucién
de aprobacién. Certificado analitico de los cursos realizados en el marco
de la Carrera. Consignar si se trata de Carrera acreditada por CONEAU,
se encuentra en proceso de acreditaciéon u otro.

I1- CARGO Y DEDICACION

Para cada cargo y dedicacién docente, consignar asignatura, universidad,
facultad, nimero de resolucidn, fecha de inicio y de finalizacién en el
cargo y dedicacion. Horas anuales de docencia frente al alumno, con
certificacion del Comité Académico Departamental y Secretatia
Académica de la Facultad de Agronomia y Veterinaria. Resultado de la
encuesta estudiantil con certificacion.

Prof. ELENA M. FERNANDEZI- PRODUCCION EN DOCENCIA
DHCANA Bt 2
IIL.1- En libros capitulos de libro: especificar titulo, autor, editorial, pais,

ISBN /1SS, afio, volumen, nimero de pigina inicial y final.

II1.2- En capitulos de libro: especificar titulo, autor, editorial, pais, ISB
/ISSN, afio, volumen, nimero de pagina inicial y final.

II1.3- En proyecto de innovacién pedagbgica especificar titulo, breve
descripcién, universidad, facultad, asignatura, auto;t/ es.

II1.4-En materiales didacticos originales: especificar titulo, breve
descripcién, universidad, facultad, asignatura, autor/ es, paginas,
vigencia. De trabajos en internet, especificar ademas el sitio.

Prof. SERGIO J<C. GONZALEZ
Secretario Academico

III.5 -En videos y softwares educativos: especificar titulo, breve
desctipcién, universidad, facultad, asignatura, autot/es, duracién,
vigencia. De trabajos en internet, especificar ademas el sitio.

II1.6- En premios y distinciones: especificar persona y/o institucién que
otorga el premio o distincién, motivos de la misma, afio, nornbre de la
persona/s a las que se las distingue.

IV- FORMACION INDIVIDUAL

IVl al IV.3- Indicar nombre del cutso, catrera en la que se dicta,

duracién en horas, afio de aprobacién.

IV.4- Indicar tipo de actividad, duracién en horas, institucidén
; ; 20



organizadora, lugar de realizacién, afio de aprobacién y/o asistencia.

IV.5- Indicar nombre del curso, duracién en hotas, institucién
organizadora, afio de aprobacion.

V- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

V.1al V.4-Consignar titulo del trabajo, nombre del tesista, fecha de inicio
del trabajo, facultad, universidad, si es catrera acreditada por CONEAU o
esti en proceso de hacerlo, director o codirector, etapa en que se
encuentra el trabajo y en caso de estar concluida indicar calificacién,
fecha de aprobacién, resolucién o constancia de aprobacion.

V5 y V6- Consignar titulo de la beca, nombre del becatio, instituciéon
otorgante, periodo. En caso de haber finalizado, director o codirector,
nimero de resolucién o constancia de aprobacién del informe final de la
beca.

Prof. ELENAM. FERNANDEZ V.7 V14 y V15- Consignar temitica del plan de trabajo, nombre del

DHEGANA
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beneficiario, afio, lugar de trabajo, duracién de la actividad, director/
codirector o responsable, resolucién o constancia de aprobacién del plan
de trabajo propuesto. :

V.8 y V.9- Indicar titulo del trabajo, nombre del estudiante, carrera,
facultad, universidad, fecha de inicio del trabajo, director o coditector,
etapa en la que se encuentra el trabajo y en caso de estar concluida fecha
de aprobacién, resoluciéon o constancia de aprobacion.

V.10 al V.13- Titulo del trabajo, nombre del beneficiario, periodo de
duracién del trabajo, nimero de resolucién de aprobacién del trabajo y
de aprobacién del informe final.

.C. GoNzALEz VI- DOCENCIA DE POSTGRADO

Indicar institucién, nombre de la carrera, nombre del curso, duraciéon en
horas, fecha, docente responsable o colaborador, nimero de resolucion.
Consignar cuando corresponda, si se trata de carrera acreditada pot
CONEAU o si esta en proceso de hacetlo.

VII- DOCENCIA EXTRACURRICULAR

Indicar institucion, nombre del curso, duracidén en horas, fecha, docente
responsable o colaborador, nimero de resolucién.

VIII- PAR',I‘ICIPACI(’)N EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O
EXTENSION INSTITUCIONALES

Indicar titulo del proyecto o programa, Institucién que acredita y
21
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subsidia, perfodo de ejecucion, director, codirector, integrante, nimero
de resolucién.

IX- PRODUCCION EN INVESTIGACION Y/O EXTENSION
INSTITUCIONAL _ :

IX. I- Consignar titulo, nimeto de patente, c6digo de seccién, nimero de
registro, perfodo de vigencia, pas, autor/es o titulares. Cuando la patente
haya sido transferida indicar licenciatario o adquitiente, convenio o
contrato, desctipcion de la transferencia.

IX.2 y IX.3- Indicar nombre de la publicacion, autores, titulo del trabajo,
editorial, pafs, ISSN, afio de la publicacién, volumen, n° de pagina inicial
y final.

IX.4- Indicar nombre del premio o distincién, instituciéon que la otorga,
fecha y lugar.

Prof. ELE g:ﬁ?mog‘ IX.5- Indicar nombre del evento, quien lo organizd, titulo del trabajo
5 presentado, afio, lugar, autores, caricter de la presentacion: sin asistencia,
panelista, expositor, conferencista, organizador.

IX.6- Indicar caricter de la participacién, petiodo.
IX-7- Consignat titulo, ambito del evento, fecha.

IX.8- Consignar nombre de la actividad, petfodo de realizacion, n°® de
resolucién

X- ACTIVIDAD COMO EVALUADOR

Indicar ti e luacién, caricter icipacién: titular o suplente
Tt dn dicar tipo de eva 6n, caricter de la participacio P ;

e .fecha.c.) petiodo en el que se desarrolld la actividad, organismo
interviniente, lugar, n° de resolucion.

XI- SERVICIO

XI. 1- Indicar universidad, facultad, carrera, asignatura, duracién de la
actividad, beneficiarios, constancia o certificacién de la actividad.

X1.2- Consignar la actividad, nombre del Servicio con aprobacion
institucional, nombre del beneficiario, fecha de tealizacién, constancia o
certificacién de la actividad.

X- GESTION

Consignar institucién, fecha, periodo, n® de resolucion.
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ANEXO VI

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PARA PROMOCION DOCENTE EN EL MARCO DE LA CARRERA
DOCENTE

1°- Determinar que el Informe-Dictamen del Comité Académico
Especial (y/o Comisién Evaluadora) deberi ser notificado a los
aspirantes en forma individual dentro de los cinco (05) dfas de recibido
por el Consejo Directivo. El Dictamen serd impugnable, por defecto de
forma, procedimiento o por manifiesta arbitratiedad, dentro de los 10
dias (10) dias habiles posteriores a la notificacion. Este recurso, deber
interponerse ante el Consejo Directivo.

2°.- Aclarar que en caso de presentarse impugnaciones al Informe-
Dictamen por parte de los aspirantes, el Consejo Directivo podra
solicitar al Comité Académico Especial (y/o0 Comision Evaluadora), la
ampliacién del mismo. Bl Comité debera expedirse dentro de los veinte
(20) dias habiles de comunicada la solicitud de ampliacion. El Consejo
Ditectivo resolvera sobre lo actuado en la sesién siguiente a partir del
vencimiento del plazo referido en el articulo precedente.

3°.- Estipular que de no presentarse impugnaciones en los plazos antes
citados en el articulo anterior, el Consejo Directivo deberd proceder a la
aprobacién del Dictamen, en la primera Sesion siguiente al vencimiento
de los plazos referidos en el Articulo primero.

4°.- Disponer que la Resolucién recaida sobre el Orden de métito de la -
promocién, debera set notificada a los aspirantes en un plazo no mayor a
los tres (03) dias habiles, quienes, dentro de los cinco (05) dias habiles
postetiores, podran recurritla por ante el Consejo Superior. Venciendo
dicho plazo el Consejo Directivo elevari, en un plazo no mayor de tres
(03) dias, la propuesta de designacién al Consejo Supetior, cuando asi

correspondiera. \@
‘ \LAJ Prof. ELENA

Prof. SERGIO J. C. GONZALEZ
Secretario Academico
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