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VISTO

La Resolucion Rectoral N° 536/91 por la que se aprueba ¢l Régimen de Adscripcién
de Profesionales Universitarios y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario reglamentar la misma dentro del ambito de la Facultad de
Agronomiay Veterinaria.

Que se cuenta con la propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de esta

Facultad.
Queel Consejd Directivo presté su acuerdo en sesion del dia de la fecha.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32° del estatuto de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto

ELCONSEJODIRECTIVO
DEIA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento del Régimen de Adscripcién de Profesionales
Universitarios, de la Facultad de Agronomia y Veterinaria, establecido por resolucién
Rectoral N° 536/91, segun se detalla en Anexo I de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las Areas de competencia.
Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA A LOS DIEZ DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOS.
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ANEXO 1

REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE ADSCRIPCION
EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA

(EI texto presentado incluye los articulos de la Resolucién Rectoral vigente en letra
cursiva y los de la reglamentacién resaltados en “negrita” )

ARTICULO 1°- Las adscripciones de profesionales universitarios cumplirin en todos los casos con asegurar
la formacion y capacitacidn profesional de los miembros de la comunidad que asi lo solicitaren 'y segrin
posibilidadles de la institucidh

ARTICULO 1°- Las adscripciones estan destinadas a profesionales universitarios
externos a esta Facultad y Universidad Nacional, tanto de la actividad piblica como
privada, que necesiten o deseen mejorar su formacién o actualizar su capacitacién

profesional.

ARTICULO 2° Las actwidades que se desarrollen para el cumplimiento de su objetsvo fumdamental deberin
estar enmarcadas en la concepcion de la educacin penmanente, empleando camo uno de los métodos mis
iddneos, el sistema de educacion personalizada.

ARTICULO 2°.- Sin Reglamentar.

ARTICULQO 3° El presente Régimen de Adscripcion corernpla el establecimiento de vilos entre la
Universidad. 'y los profesionales untversitarios, a fin de asegurar el desarrollo de un conjunto de taveas
wnaladas con su actualizacion, capacitacion'y formacicn docente, cientificay tecnoldgica,

ARTICULO 3°- El presente Reglamento de Adscripcién contempla el

i establecimiento de vinculos entre la Facultad y Profesionales Universitarios que no
revistan caracter Docente en esta Universidad Nacional o como Becarios, Personal
Contratado o figuras afines que participen de proyectos de investigacién, desarrollo o
transferencia financiadas por agencias, instituciones o entidades que se dediquen a
tales fines. La vinculacién que se estalezca estara destinada a realizar actualizacién,
capacitacién y formacién en docencia, investigacién cientifico-tecnolégica, extensién
y servicios no rutinarios con los mismos objetivos que establece el régimen de
Adscripcion.

ARTICULO 4° Las adscripdones serdn otorgadas por el Recor o Decanos, cuando las mismas se
dlesarvollen en el dmbito de las Secretarias o Facultades de la Universidad, vespectivamente por wn lapso no
N mayor de dos (2) arios y bajo la diveccidn de un Profesor-Director.

ARTICULO 4°.- Las Adscripciones serdn otorgadas por el Decano, previo informe

favorable de las dreas competentes al tema de la adscripcién (Secretaria Académica,

'ﬁ—\“%e)cretaria de Ciencia y Tecnologia, Secretaria de Extensién) y su aprobacién por el

~ / Consejo Directivo. En todos los casos deberd contar con un Profesor-Director. La

' \  /\'" adscripcién se otorgara por un afio, con opcién a una sola renovacién por un periodo

% o t, i g&\%gar. No seran aceptadas adscripciones por un lapso mayor de dos afios para un
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mismo postulante, atin cuando se solicite con un Plan de Trabajo y Profesor-Directo.

diferente. Si una misma persona deseara tener una nueva adscripcién debera contar el

informe aprobado de la primera, transcurrir un plazo no menor de dos afios desde que

concluyé la primera y presentarse con un Plan de Trabajo y Profesor-Director
. . diferente al anterior.

ARTICULO 5° Los profesionales universitarios que deseen perfeccionar sus conocimientos en. cualquier rama
del saber podrin incorporarse en calidad de “adscriptos” con sujecidn a las nomativas del Estatuto de la

Universidad, al presente régimen y a las nommativas complementarias que establezca el Rectorado o las
Facultades. ‘

ARTICULO 5°- Los Profesionales Universitarios externos a’ esta Universidad
Nacional que deseen perfeccionar sus conocimientos en cualquier rama del saber,
podran incorporarse en. calidad de "Adscriptos" con sujecién a las normativas del
Estatuto de la Universidad, al presente reglamento de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria y a las normativas complementarias que establezca la misma.

ARTICULO 6°- La solicitud de adscripcion deberd ser dirigida al Serior Rector 0 Decanos de Facultacksy
contanplari el aval de un Profesor-Director'y del Secretario de Universidad o del Director de departamento de
Facultad, segrin donde se desarrollard la adscripcion.

ARTICULO 6°.- La solicitud de Adscripcion debera ser dirigida al Sefior Decano de
la Facultad, acompafiada del Plan de Trabajo y de una nota del postulante donde
declare conocer la correspondiente Resolucion Rectoral y el presente reglamento.
Dicha solicitud deber4 contar con la fundamentacién del Profesor-Director y el aval
del Departamento donde se desarrollard la actividad. El Plan de Trabajo debera ser
suficientemente explicito para permitir la evaluacién del informe posterior y se
acompaiiara con los Curricula Vitae del Profesor-Director (no mayor a tres paginas) y
del postulante (una pagina). Como forma de facilitar la ejecucién del Plan de Trabajo,
el tema propuesto para la adscripcion debera enmarcarse en planes o proyectos de las
distintas actividades académicas aprobados por la Institucion.

ARTICULO 7°- Las resoluciones de mcorporacion al Régimen de Adscripcin, deberan especificar la
duracidn, el drea donde se ejecutard la adscripadn, el nambre del Profesor-Director vy el tema o trabajo-pe
desarrollara,

ARTICULO 7°.- Las resoluciones de incorporacién al régimen de Adscripcion,

deberan especificar la duracion, el area donde se ejecutari la Adscripcion, el nombre

del Profesor-Director y el Plan de Trabajo a desarrollar, Ademads las altas y bajas de

los Adscriptos deberan quedar registradas en la Secretaria Académica de la Facultad.

) En caso que el adscripto sea designado docente universitario en cualquier

 universidad del pais u obtenga una beca de investigacién y/o posgrado o extension

\ que impliquen incompatibilidad horaria, hard que la adscripcién caduque
automaticamente.

[

7 TICULO 8- Para el aumplimiento de los objetivos del presente Régimen, los Profesores-Directores
'%a&@mﬁkz organizacidn'y la ejecucion con éxito de las tareas vinculadas con el tama o trabajo de la

m:}ﬂo{&}ﬂ’ L. AOVERE s Jacilitando para ello el acceso a laboratorios, coleccianes, equipos y bibliografia.

”s;:r;;ar;i:: yT:,Ef;c ICULO 8°.- Para el cumplimiento de los objetivos del presente Régimen, los
i Profesores-Directores deberan asegurar la organizacién y la ejecucién con éxito de la:
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tareas vinculadas con el Plan de Trabajo de la adscripcion facilitando para ello el
acceso a laboratorios, colecciones, equipos y bibliografia.

ARTICULO 9.- Los Profesores-Directores deberin estimular el desarrollo de temas concretos de
irwestigacion o de transferencia de tecrologia, de docenciay de formacion aultwral, mediarte la asistencia veglar
delac&nproympamapmm acttua en tareas de gabinete y de camparia, en seminarios y/0 en cursos de

capacitacion profesional.

ARTICULO 9°.- El o los temas académicos a desarrollar deberadn detallarse en el Plan
de Trabajo. En el caso de Actividades Docentes, se caracterizara la situacion inicial,
la propuesta a ejecutar con su metodologia e instrumentos, el grado de participacion,
los temas, seminarios u otras actividades pertinentes y la forma de su posterior
= evaluacion. Para el caso de Investigacion se deberan formular planes concretos de
experimentacién, con la correspondiente introduccidn, antecedentes, hipotesis y
objetivos, materiales y métodos, insercidn en proyectos acreditados y referencias
bibliograficas. Para las actividades de Extensién y Transferencia se efectuara la
descripcion de la situacién inicial, formas e instrumentos de intervencidn,
destinatarios y mecanismos de evaluacién. En el caso de los Servicios sblo se
aceptaran Adscriptos cuando signifique un entrenamiento integral, no rutinario, de
diferentes casos, analisis o actividades de investigacién derivadas del mismo, que
permitan la formulacién de un Plan de Trabajo de estilo similar al de los antes
mencionados. En todos los casos se adjuntard un Cronograma Anual de Actividades.

ARTICULO 1¢° .- Los feﬂmales UnEVersiarios ad?wdas bajo el régmen de adscripcion deberin
cumplir doce (12) horas por semana de dedicacion en las dependencias que corvespondieren de acuerdo con su
trabajo, estudio o capacitacin.

ARTICULO 10°.- Los profesionales universitarios admitidos bajo el régimen de
adscripcién deberdn cumplir doce (12) horas por semana de dedicacion en las

> dependencias que correspondieren de acuerdo con su trabajo, estudio o capacitacién,
quedando el control de gestion a cargo del Profesor-Director. Los Profesores-
Directores tendran la obligacién de comunicar al drea competente el incumplimiento
por parte del adscripto, si existiera.

ARTICULO 11° .- Los adscriptos deberin cumplir fielmentte con las tareas que demande el desarrollo del
Plan de trabajo establecidlo, debiendo presentar un informe anual auyas normas de estilo serin especificadas por
cada Unidad, donde se efectvia la adscripcicn,

ARTICULO 11°- Los Adscriptos deberan cumplir fielmente con las tareas que
demande el desarrollo del Plan de Trabajo establecido, debiendo presentar un
Informe Final en el caso que la adscripcién fuera por un afio o uno Anual y otro Final
si la misma fuera renovada. Las normas de estilo deberan estructurarse de acuerdo al

Plan propuesto.

qR TICULO 12°- Los Profesores-Directores, deberin amm;mxrel informe anual del adscripto, con vna
eviduacion de la tavea desarrollada y del desemperio del adscripto destacando sus caracteristicas persorules
unauladas con su aplicacion, vesponsabilidad'y grado de conocimiento alcanzad.
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ARTICULO 12°. - Los Profesores-Directores, deberan acompaiiar el informe anual del ™
adscripto al finalizar la designacion, con una evaluacion de la tarea desarrollada y del
desemperio del adscripto destacando sus caracteristicas personales vinculadas con su
aplicacion, responsabilidad y grado de conocimiento alcanzado. En el caso de que el

. informe resultara no aprobado en la evaluacién posterior, el Profesor-Director

'« quedaré inhabilitado para solicitar nuevas adscripciones durante dos afios.

ARTICULQ 13°- A los fines del cumplinuento del presente Régimen de formacion de Postgrado, el
desemperio de los adscriptos, no constituye ni consagra derecho en su favor con cardcter de remuneracion,
previsional o indemmizatorio por no existir vinaulacion contractual o relacion de empleo piblico entre el

adscripto y la Universidad,

ARTICULO 13°.- Sin Reglamentar.

ARTICULO 14°- Las Adscripciones de profesionales untversitarios, finalizan al cumplirse el plazo
establecido en la correspondiente vesolucion de designacion, pudiendbo renovarse la misma por un plazo ignal o —
menor, cuando asi lo aconseje la tenminacion del tema de trabajo propuesto.

ARTICULO 14°- Las Adscripciones de profesionales universitarios, finalizan al
cumplirse el plazo de un aflo establecido en la correspondiente resolucién de
designacion, pudiendo renovarse la misma por un plazo igual o menor, cuando asi lo
aconseje la terminacién del tema de trabajo propuesto. La renovacidn estard sujeta a
la conformidad del Profesor-Director, la aprobacion del Informe Anual y la
formulacion del Cronograma de Actividades correspondiente. El informe anual sera
evaluado por las 4reas competentes de la Facultad, teniendo en cuenta la opinién de
Profesor-Director y el cumplimiento del Plan de Trabajo formulado al efectuarse la
solicitud. Para que las actividades realizadas tengan validez como antecedente para el
ascripto el informe debera resultar aprobado.

ARTICULO 15°- El Rectorado 0 las Facultades podrin cancelar sin mayores trimites las atorizaciones
de adiscripcidn, cuando la opinicn del Profesor-Director asi lo recomiende por inaumplimiento de los Articulos
10°y 11° del presente anexo.

ARTICULO 15°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 16° .- Al finalizar la adscripcion y contando con la aprobaciin por el Rectorado o por ¢l
Decano de la Facultad respectiva, el Dpto. Diplomasy Legalizaciones extenderd una certificacion especial en
la cual constard tal ciramstancia, ademds del nambre del interesado, el tema de trabajo desarrollado el nambre
del Profesor-Directory el periodo de la adscripcicn. Didha certificacion serd suscripta por el Rectory Secretario
de Unversidad o por el Decano'y Secretario Académico de Facultad, segrin dondle se haya desarrollado la

adiscripcion.

\  ARTICULO 16°.- Al finalizar la Adscripcién y contando con la aprobacién del Sefior
i Decano, el Departamento de Diplomas y Legalizaciones extender4 una certificacion
' especial en la cual constara tal circunstancia, ademas del nombre del interesado, el
tema del trabajo desarrollado, el nombre del Profesor-Director y el periodo de la
scripeidén. Dicha certificacién sera suscripta por el Seiior Decano y el Sefior

’X/ /\_, Secretario Académico de la Facultad
Méd Vi
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ARTICULO 17°.- El certificado a que se refiere el artioulo anterior no acreditard antigriedad docente o
. laboral de ninguna indole, sin perjuicio del antecedente acadénico para el curriculum personal del interesadlo.

w

ARTICULO 17°.- Sin Reglamentar.

/Vet. ANIBAL F. BESSONE
Decano

Fac. do Agron. y Veterinarla
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