Universidad Naconal de Rio Cuarto
Facultad de Agronomia y V eterinaria

VISTO

La propuesta de creacién y funcionamiento del Hospital Escuela en el
imbito de la Facultad de Agronomia y Veterinaria, que se tramita por
expediente 110118, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucién del Consejo Directivo N°® 222/90 se cre6 el
Servicio Integral del Departamento de Clinica Animal y se establecieron
lineamientos generales para el funcionamiento administrativo del 4rea y la
prestacién de servicios.

Que el Servicio Integral del Departamento de Clinica Animal de la
Facultad, brinda la posibilidad de realizar practica pre-profesional intensiva
mediante el desarrollo de actividades de aprendizaje en estudmntes, tanto de

grado como posgrado.
Prof. Guille§o{C. BERNARDES Que es necesario reconocer el trabajo que viene realizando dicho
N0 Servicio en la articulacién con las necesidades académicas de la cartera de

Medicina Veterinaria.

Que el Servicio ademas ha desarrollado actividades de consultoria a
veterinarios, criadotes y productores de la ciudad y la region.

Que es necesario dotar a la Facultad de un 4mbito especifico,
destinado a la formacién académica de los alumnos de grado y posgrado de
la carrera de Medicina Veterinaria, asegurando a la vez un ambiente de
trabajo estimulante que contribuya al desarrollo profesional y técnico de los
sujetos involucrados.

Que es menester constituir un centro de investigacién aplicada, que
priorice la preservacién y mejoramiento de la salud animal considerando las
implicancias que pudiera tener en la salud publica.

Que la Comisién de Interpretacién y Reglamento, asi como la
Comisién de Ensefianza de este Consejo, han realizado el analisis del
proyecto y sefialado recomendaciones que fueron incorporadas al texto que
figura como Anexo I de la presente, elaborando un Informe, con fecha 28
de abril de 2015, en el que se sugiere aprobar el Proyecto “Hospital Escuela
de la Facultad de Agronomia y Veterinaria”.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 32 del
Estatuto de esta Universidad



EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el Hospital Escuela de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria como ambito académico destinado a la capacitacién y formacién
de los alumnos de grado y posgrado de la carrera de Medicina Veterinaria, la
educacién continua y la investigacién. *

ARTICULO 2°.- Disponer que el funcionamiento del Hospital Escuela estari
regido por las pautas contenidas en el Anexo I de la presente.

ARTICULO 3°.- Establecer que el Hospital Escuela depender, tanto desde
el punto de vista estructural como econémico, de la Facultad de Agronomia
y Veterinaria.

ARTICULO 4°.- Registrese, protocolicese. Tomen conocimiento las ireas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE AGRONOM_f.A Y VETERINARIA A LOS TREINTA DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL QUINCE.

RESOLUCION N©°: 0 5 0
(Ll\rgpl_ﬁﬁ
Prof. GUMizmo C. BERNARDES

CS.
{ DECANO

G.M.
FAV
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ANEXO I

PROYECTO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA
HOSPITAL ESCUELA DE VETERINARIA
Objetivo, estructura, dependencia, autoridades

TITULO I: Fines y Estructura

Capitulo 1: MISION DEL HOSPITAL

a) Dotar a la Facultad de un dmbito académico de alta calidad destinado a la
capacitacién y formacién de estudiantes de grado y posgrado de Medicina
Veterinaria.

A\~ szrbirdkgegurar un ambiente de trabajo estimulante que contribuya a desarrollar el interés

Prot. Guili{z R
ZCANO  por el perfeccionamiento, la formacién continua y la investigacion.
c) Brindar un servicio médico y quirirgico de alta complejidad para el diagnostico,
tratamiento y prevencién de las enfermedades de los animales domésticos.
d) Atender las problematicas relacionadas con las zoonosis y la Salud Publica. Proveer
un servicio de consultorfa a veterinatios de la prictica privada, criadores y
productores.

Capitulo 2: OBJETIVOS DEL HOSPITAL

2.1.- Objetivos Generales:

a) Aportar a una formacién médica integral de calidad al estudiante de grado y
posgrado, residentes, pasantes, adscriptos y becarios de Medicina Veterinaria y
carreras afines.

b) Consolidar un 4mbito académico de excelencia para la educacién continua y la
investigacién aplicada en salud animal, salud publica.

¢) Constituit un centro académico de asesoramiento y consulta permanente.

'“/5<1 viagh REYR8Gbuir a la atencién médica integral de animales provenientes de séctores de

Seciptiia Teeliggos recursos.

e) Contribuir a la concientizacién de la tenencia responsable de animales domeésticos.

2.2.- Objetivos Particulares:

2.2.1. Docencia:

a) Brindar a los alumnos de Clinica de Grandes Animales, Clinica de Pequefios
Animales y de las asignaturas obligatorias y cursos optativos de los Departamentos
de la carrera de Medicina Vetetrinaria de la Facultad de Agronomia y Veterinaria
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(FAV), la posibilidad de realizar una practica pre-profesional intensiva.

b) Posibilitar el desarrollo de actividades de aprendizaje a aquellos estudiantes de
intercambio nacional, como internacional y de graduados que tomen algin curso
de las asignaturas optativas y de posgrado.

c) Planificar y cootdinar con las asignaturas afines el aprovechamiento integral y
racional de los casos clinicos atendidos.

d) Contribuir a la formacién del criterio profesional de los estudiantes de los ultimos
afios de la carrera de Medicina Veterinaria y carreras afines.

e) Evaluar aptitudes y alentar otientaciones profesionales de los alumnos, preparando
su futura salida laboral.

C.BZRNARDES

Prof, Cuiilz
ECANS 9 2, Investigacion:

Constituir un centro de investigacién aplicada, ototgando prioridad a aquellos
problemas de implicancia en la preservacién o mejoramiento de la salud animal y/o
publica, en coordinacién con los grupos de investigacion.

2.2.3. Extension:

a) Brindar asistencia veterinaria integral a la poblacién animal de la zona de
influencia de la FAV.

b) Brindar asesoramiento a profesionales, instituciones intermedias, empresas.
publicas y empresas privadas o productores a través de sus asesores profesionales.

c) Apoyar toda accién proveniente de organismos publicos y/o ptivados en cuanto a
la preservacién y/o mejoramiento de la salud publica.

d) Difundir los hallazgos importantes obtenidos por la accién del Hospital

e) Crear un banco de datos regional y su ulterior difusién al medio rural y urbano.

7
7

|, Capitulo 3: FINANCIAMIENTO

Méd. Vet. Myiana REYNOSO .
Secfetaria Eebddospital dependers, estructural y econdémicamente, de la FAV.

3.1.- Recursos econémicos financieros

Los ingresos del Hospital estarin sujetos a las normas institucionales y procederan de las
siguientes fuentes:

a) Asignacién presupuestaria procedente de la Facultad y/o Universidad y/o SPU y/o
Ministerio.

b) Aportes de Instituciones, Empresas y Asociaciones pro Hospital.

c) Recaudacién por la labor de servicios.

d) Recaudacién obtenida de cursos y seminarios organizados por el Hospital.

e) Recursos provenientes de proyectos de investigacién y/o convenios.

f) De fondos para infraestructura, equipamiento e investigacién que se reciban de
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Universidad Nacional de Rio Cuarto e
Facultad de Agronomia y Veterinaria o ;_) o
instituciones publicas o ptivadas.
g) De cualquier otra fuente que, por convenio con entidades publicas y privadas se
pueda establecer o de aranceles provenientes de pasantias.

Capitulo 4: PERSONAL QUE INTEGRA EL HOSPITAL

a) Autoridades del Hospital: Comisién Directiva del Hospital (CDH) constituida pot
Ditector y Vicedirector del Hospital y Jefes de los diferentes Sergcios. fath
b) Docentes: de los distintos Departamentos de la carrera de Medicina Veterinaria de la

UNRC y vinculados al Hospital.
brof.C -T2 %, BERNARRSS Profesionales Externos: con la relacién contractual que se establezca conforme a las
- OpSANO necesidades del Hospital y a las normativas institucionales.

d) Personal auxiliar: Nodocentes en sus diversos agrupamientos y de acuerdo a
necesidades de las actividades hospitalarias.

€) Becarios: de investigacién de grado y posgrado o de otro tipo, que desarrollen su
labor en el Hospital y cuya actividad en el mismo este aprobada por la CDH.

f) Ayudantes alumnos de la carrera de Medicina Veterinaria

g) Adscriptos a las materias afines al hospital.

h) Residentes: Médicos Veterinarios recién recibidos que realicen una estancia acotada
temporalmente (sin costo).

i) Pasantes: Médicos Veterinatios del pais o del extranjero que realicen una estadia
temporalmente acotada (con costo).

Capitulo 5: AREAS QUE INTEGRAN EL HOSPITAL

ﬂ/ 1. CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES

| 2. CLINICA DE GRANDES ANIMALES

t viviapg Revnodo CIRUGIA

“':"a”":‘fef"’ca 4. DIAGNOSTICO POR IMAGENES
1]
| 5. LABORATORIOS

6. ESPECIALIDADES

5.1.1. Area de Clinica de Pequefios Animales

a) Servicio de Atencién Clinica de Pequefios Animales
b) Servicio de internacién de Pequefios Animales y Emergentologia
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5.1.2. Area de Clinica de Grandes Animales

a) Servicio de Atenci6n Clinica de Grandes Animales
b) Servicio de internacién de Grandes Animales

5.1.3. Area de Cirugia

a) Servicio de Cirugia y Anestesiologia de Grandes Animales
b) Servicio de Cirugia y Anestesiologia de Pequefios Animales

5.1.4. Area Diagnéstico por imagenes

a) Servicio de Radiologia
b) Servicio de Ecografia
c) Servicio de Endoscopia

e O, EE.’?NARDE’S
2-ANO5.1.5 Area de laboratotios

a) Servicio de Laboratorio de Andlisis Clinicos
b) Servicio de Parasitologia, Microbiologia e Histopatologia (Dpto. Patologia Animal)

5.1.6 Especialidades

a) Servicio de Farmacia

b) Servicio de Reproduccién Animal (Dpto. Reproduccién Animal)
¢) Servicio de Patologia (Dpto. de Patologia Animal)

d) Servicio de Dermatologia

e) Servicio de Oftalmologia

f) Servicio de Cardiologia

g) Servicio de Toxicologia

EYNOSO . . 5 ! . : ; ‘
ada servicio deber4 estar formalizado bajo la normativa vigente) ~Ld

5.1.7 Area Administrativa

Se dispondra de un Area Administrativa, para la coordinacién y reserva de turnos y
horatios, cobro de aranceles, informacién general y articulacién de cada servicio que se
brinda en el Hospital.

TITULO II. Direccién y funcionamiento integral del Hospital
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Capitulol: COMISION DIRECTIVA DEL HOSPITAL (CDH)

Inc. 1. La CDH constituye el estamento superior de gobierno del Hospital Escuela y
estar4 integrado por 7 miembros: 6 Jefes de Areay el Director del Hospital.

Inc. 2. Cada Area propondra, por consenso, un Jefe y un suplente. Este debera ser un
Profesor efectivo de la FAV y seran designados por el Consejo Directivo de la FAV.
Durari 2 afios en sus funciones.

Inc. 3. En caso de ausencia de algin miembro titular a una sesion, sera reemplazado por
su suplente. En el caso del Director lo reemplaza el Vicedirectot.

Prof. Guifto 0. BIRNARDES — _ : : : . .
-\ - Inc. 4. Las autoridades de la CDH seran: Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Inc. 5. La presidencia de la CDH set4 ejercida por el Director del Hospital, quién tendrd
doble voto en caso de empate. Responderd jerirquicamente al Honotrable Consejo

Directivo de la FAV.

Inc. 6. El Viceptesidente y Secretario serdn elegidos por el voto directo, por simple
| mayoria de entre los miembrqs de la CDH.

Inc. 7. El Vicepresidente sera el reemplazante natural del Presidente en todas sus
funciones.

Inc. 8. El Secretario tendri a su cargo la organizacién de las reuniones de la CDH.

nc. 9. La CDH propondran politicas sobte todas las cuestiones relacionadas con los
spectos técnicos, administrativos, econdmicos, de funcionamiento y éticos destinados a
ograr el eficiente accionar del Hospital, previa aprobacién del Consejo Directivo de la

p REYNOSO
z.d). La CDH decidird sobre politicas y procedimientos que potr su naturaleza

[ /produzcan efectos inter-departamentales, previa aprobacién del Consejo Directivo de la
1 FAV,

Inc. 11. La CDH elevars anualmente al Consejo Directivo de la FAV, un informe
académico y econémico-financiero del Hospital Escuela. .

' Inc. 12; La CDH confeccionari y/o modificaré el reglamento. de eleccion del Director del
Hospital Escuela, con aprobacién del Consejo Directivo de la FAV.

Inc. 13. La CDH propondra sobre los siguientes asuntos al CD el que definira sobre estos
5



u otros temas que puedan afectar el funcionamiento de la Facultad:

e Cambios en el nimero, tipo y naturaleza de los servicios ofrecidos o de las horas de
su funcionamiento. 4

e Establecimiento de nuevas comisiones o la introduccién de cambios mayores a las
ya existentes.

e Aceptacién de Proyectos o Programas de investigacién y o extension que se
propongan y que requieran la participacién del Hospital.

e Evaluacién de candidatos a adscripciones, pasantias, residencias, etc.

e Presupuestos, gastos mayores € inversiones.

¢ Adquisicién de bienes de capital.

e Alquiler de equipamiento.

e Reorganizacién y reubicacién de personal de apoyo y administrativo.

e Provectos de construccién, reparacién, o renovacién de instalaciones.

Lfitickno O BIRN

Prof.
coANG

Aéstino de los fondos recaudados.
Inc. 14. La CDH podri sesionar oficialmente con la presencia de 5 miembtros. Las

decisiones concernientes al reemplazo o remocién de sus integrantes o modificacién de
sus estatutos u ordenanzas deberin ser resueltas con la presencia de todos sus miembros.

| Inc. 15. La renovacion o sustitucién de los miembros de la CDH sera propuesta al HCD
| para su definicion. ¥ , J

Inc. 16. La CDH se reunira (conforme al cronograma que establezca) ordinariamente en
forma mensual. Las reuniones extraordinarias serdn convocadas toda vez que lo considere
necesatio el Director o cualquiera de sus miembros. En este caso la convocatoria deberd
realizarse con 48 hs. de anticipacion

. laNgRRYNGFO Los miembros de la CDH podrin presentar proyectos para su consideracién y

< TiiSbacion. o

| Capitulo 2: ELECCION Y FUNCIONES DEL DIRECTOR y VICEDIRECTOR
DEL HOSPITAL ESCUELA (HE)

Inc. 1. El Director y Vicedirector serin las autoridades ejecutivas del HE y serdn
designados por el HCD de la FAV, a propuesta de la CDH, de acuerdo a la reglamentacion

vigente.

Inc. 2. El Director y el Vicedirector, seran Médicos Veterinarios pertenecientes a la
planta de Profesores efectivos de la FAV, clinicos o cirujanos. Los mismos podran set
reelegidos y/o removidos del cargo, a propuesta de la Comisién Directiva, por el Consejo
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Directivo de la FAV.

Inc. 3. Tendrin a su cargo la ejecucién de las politicas institucionales delineadas por la
CDH.

Inc. 4. Serin responsables de todos los aspectos concernientes a la operatividad,
eficiencia y funcionamiento del Hospital.

Inc. 5. Propondran y gestionarn la realizacién de convenios con Instituciones, Empresas
o personas juridicas; a efectos de lograr apoyo de distinta indole, tendientes a mejorar la
actividad del Hospital.

B=R

. BERNARDES . , .
e Aggc.é Tomarin resoluciones ad-referendum de la autoridad competente cuando la

urgencia del caso o la indole del problema lo ameriten.

Inc.7. Propondran a la CDH soluciones que hagan al mejor funcionamiento del HE y
que no se encuentren contempladas en el presente reglamento.

“Inc. 8. Elevarin a la CDH el dltimo dia habil del mes de noviembre, para su

consideracién y aprobacién, la memoria del petfodo transcurrido acompafiada por la
planificacién del préximo afio.

Inc. 9. Velaran por el cumplimiento del Reglamento del Programa de Residencia
Hospitalaria aprobado por la CDH.

Inc. 10. Recomendarin a la CDH acerca del otorgamiento de certificados de aprobacién
de las residencias y pasantias. )

Inc. 11. Revisaran el programa de residencia y pasantias, convalidandolo o elevindolo 2 la
CDH para su aprobacién, con las modificaciones que se consideren necesarias..

EYNQSO . i .z e s :
aﬁgca ﬁ Estimularan y organizarin actividades de educacién continua del HE.

Secrei ria Tecn'e

|

il
P

i

i
|
L

Inc. 13. Estimularan la investigacién multidisciplinaria en el 4mbito del HE.

Inc. 14. Coordinarin con la colaboracién de los jefes de Areas y Servicios, el
funcionamiento de los servicios, la internacién y las especialidades.

Inc. 15. Coordinarin los aspectos operativos con las asignaturas que requieran las
instalaciones del Hospital con fines docentes y la utilizacion de casos clinicos y pacientes
internados con fines de docencia.

Inc.16. Cuando sea necesatio, se seleccionarin junto a los Jefes de areas y servicios, a los
7



Médicos Internos y a los Residentes. La seleccién se hard por evaluacién de antecedentes
y entrevista personal.

Capitulo 3: JEFES DE SERVICIOS

Inc. 1. Serin Médicos Veterinarios pertenecientes al personal docente efectivo,
propuestos por cada area de servicio al Director y designados por el HCD de la FAV.
Duraran 2 afios en sus funciones.

Inc. 2. Cumplirin la funcién de planificacién y conduccién de los servicios a su cargo en
forma coordinada con el Director del cual dependen jerdrquicamente.

l25r o . SIPNARDES

pECAic. 3. Seran responsables de la custodia, inventario y mantenimiento de los equipos e
instrumental instalado o usado en su seccidn, conjuntamente con los médicos internos
que participan en ese Servicio; restringiendo su utilizacién al personal autorizado por la

CDH.

Inc. 4. Cuando sea necesario seleccionaran junto al Director del Hospital a los Médicos
Internos y a los residentes, la seleccién se hara por evaluacién de antecedentes y entrevista
personal.

Inc. 5. Asignaran las actividades de los Médicos Internos, Becarios y/o Residentes, etc.

Inc. 6. Controlarin la calidad y pertinencia referentes al manejo de los animales

\internados.
Mégd. Vét. Yiviana REYNOSO

pra Técqy S s X b .
nc. 1. Supervisarin el procedimiento de internacién y alta de los pacientes.

Inc. 8. Deberin informar al Director del Hospital problemas o hechos anormales
relacionados con los bienes de capital bajo su custodia, para permitir la pronta correccién
de los mismos.

Inc. 9. Los siguientes hechos seran considerados de alta prioridad:

al area.
o Garantizar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad y de los
Procedimientos de Trabajo.
Dafic o robo.
Fallas de funcionamiento que requieran reparaciéon o substitucién.
Necesidad de mantenimiento preventivo.
Aspectos de la seguridad operativa de los equipos.

8
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* Movimiento o traslado de equipos fuera de su ubicacién normal.
® Garantizar condiciones de ética profesional y bienestar animal.

Inc. 10. Formalizar los requerimientos de drogas e insumos necesarios para el éptimo
funcionamiento de sus respectivas areas.

Inc. 11. Como miembros de la CDH fijardn, de comun acuerdo, un porcentaje deducible

ﬂd@% ArReDcEaSudacién de cada Servicio destinado al Fondo Hospitalario. )

ANO ] g N oLl
Inc. 12. Garantizar los asentamientos y registros de las casuisticas a los fines de generar
una base de datos actualizadas que permita su procesamiento estadistico.

Capitulo 4: MEDICOS INTERNOS

Inc. 1. Pueden ser docentes de la carrera de Medicina Veterinatia de la UNRC, vinculados
al Hospital, que desarrollen en alguno de sus servicios una labor docente, de investigacién
o de servicio; y los Médicos Veterinatios que realicen actividad de servicio con la relacién
contractual que se establezca conforme a necesidades del Hospital.

Inc. 2. Dependerin jerarquicamente de los jefes de servicio.

Inc. 3. Los Médicos Internos deberan:

a) Atender los casos clinicos derivados al Hospital.

b) Coordinar las actividades que ejecutarin los alumnos de grado, posgrado,
residentes, pasantes, adsctitos y becarios. '

c) Desarrollar actividades alternativas con los alumnos en caso que no haya' casos
clinicos.

d) Participar de los seminarios, ateneos y/o discusién de casos clinicos conjuntamente
con todo el cuerpo médico del Hospital, docentes y alumnos de la carrera de
Medicina Veterinaria como asi también pasantes, adscriptos y residentes.

Igna REYNOSO

tar aning

apitulo 5: ADMINISTRACION Y RECEPCION

| Inc. 1. La administracién del Hospital serd responsabilidad de su Director, para lo cual
designari al personal auxiliar necesario, ptevio acuerdo con la CDH.

Inc. 2. La CDH fijara los aranceles de las prestaciones y el valor de las consultas que
genere cada Servicio.



Inc. 3. La Recepcién tendra a su cargo las siguientes funciones:

Informar a los clientes el caracter de arancelado de los servicios del HE.

Completar los datos de cliente y paciente en formulario o Historia Clinica
Computarizada e Integrada.

Pesar los animales pequefios e incluir la informacién en el formulario o histotia
clinica.

Cobrar la consulta o arancel establecido y llevar registros.
Otganizar la lista de pacientes para cada Servicio y consultorios.

Cobrar el arancel final de acuerdo a las practicas realizadas en cada seccién.
Realizar el proceso de baja y alta de los pacientes internados.

Q)\ 0
Prof. Guillermo €. BERNARDES
DECANO
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